
1

โอกา

สท่ี

จะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแ

นน

ควา

มเส่ี

ระดั

บค

วาม

เส่ีย

โอกา

สท่ี

จะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแ

นน

ควา

มเส่ี

ระดั

บค

วาม

เส่ีย

โครงการ/กิจกรรม ลดความเส่ียง สารสนเทศและการส่ือสาร
วิธีการติดตามและ

ประเมินผล

ก าหนด

เสร็จ

(ด-ปี)

ตัวช้ีวัด (KPI)
หน่วย

นับ
แผน

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

และตัวช้ีวัด

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22)

การส่งคืนเงินยืม
 เงินทดลอง

ราชการ

การยืมเงินในบางคร้ังไม่

สามารถส่งเอกสารเคลียร์ได้

ตามท่ีก าหนด

ผู้ยืมเงินไม่ส่งเอกสารเคลียร์

เงินยืมตามก าหนด

เพ่ือให้การเคลียร์

เงินยืมเป็นไป

ตามท่ีก าหนด

สมารถควบคุมได้หากท าตาม

ข้ันตอนแผนท่ีวางไว้

2 5 10 สูง

มาก

1 2 2 ต่ า ควบคุ

มความ

เส่ียง

1.จัดท าแนวปฏิบัติในการคืนเงินทดลองจ่าย

 Flochart ระยะเวลาการคืนเงินท่ีชัดเจน 

รวมถึงบทลงโทษ พร้อมแจ้งเวียนด้วย

เอกสาร

แจ้งผู้อ านวยการ/หัวหน้า

ส านักงาน และผู้ท่ีเก่ียวข้อง

สอบถามนักวิชาการเงิน

และบัญชี/แจ้งหัวหน้างาน

ก.ย.-66 การส่งคืน/ก่ีเคลียร์

เอกสารเงินยืมเป็นไป

ตามก าหนด

ร้อยละ 100 นางสาวปวีณา  ลิมป์กาญ

จนวัฒน์

2.ทวงถามด้วยวาจา และรายงาน

ผู้บังคับบัญชาเบ้ืองต้น

3.หนังสือทวงถามหลังครบก าหนด 30 วัน 

นับต้ังแต่วันครบก าหนด

4. รายงานผู้บังคับบัญชาด าเนินการตาม

ระเบียบ เร่ืองหลักเกณฑ์ และวิธีการ

ควบคุมเงินยืมทดลองราชการ บทลงโทษ 

อาทิ หักเงินเดือน

การเบิกจ่ายพัสดุ การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามแผน มีการเบิกจ่ายเกินจ านวนท่ีได้

วางแผนไว้

เพ่ือให้การ

เบิกจ่ายพัสดุ

เป็นไปตามแผนท่ี

วางไว้

ควบคุมไม่ได้เน่ืองจากมีการจัด

กิจกรรมนอกเหนือจากแผนท่ีวาง

ไว้

2 4 8 สูง 1 2 2 ต่ า ลด

ความ

เส่ียง

วางแผนการเบิกจ่ายพัสดุให้ครอบคลุมให้

เหมะสมกับทุกส่วนงาน และวางแผน

ส ารองส าหรับกิจกรรมนอกเหนือจากท่ี

วางแผนไว้ และจัดท าแผน และรายงาน

เอกสารเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นปัจจุบัน

แจ้งผู้อ านวยการ/หัวหน้า

ส านักงาน และผู้ท่ีเก่ียวข้อง

สอบถามพัสดุ และให้

ผู้อ านวยการเป็นผู้อนุมัติ

ก.ย.-66 การเบิกจ่ายเป็นไป

ตามแผน และมีแผน

ส ารอง

ร้อยละ 80 ดร.สุรชัย  ศาลิรัศ 

ผู้อ านวยการฟาร์ม

มหาวิทยาลัย, นางกาญจนา 

 ปงหาญ นักวิชาการพัสดุ

พันธกิจด้านการบริหารจัดการ 

กระบวนงาน /ข้ันตอน : การเบิกจ่ายพัสดุ

มจ-ค-01

การจัดวางการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ  2566

หน่วยงาน ฟาร์มมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 70/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70/  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 70

พันธกิจ/  
วัตถุประสงค์/ 
การปฏิบัติงาน/
ประเภทความ

เส่ียง

ประเด็นความเส่ียง ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุความเส่ียง
วัตถุประสงค์

การควบคุมภายใน

สภาพแวดล้อมการควบคุม 

ค่าคะแนนความเส่ียง

 (ก่อน)ด าเนิน

กิจกรรม วิธีการ

จัดกา

ร risk

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ risk
ค่าคะแนนความ

เส่ียงท่ียอมรับได้

วัตถุประสงค์ (พันธกิจ) : เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล   และมีความโปร่งใสในการบริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้

งาน  : การเงนิและบัญชี

กระบวนงาน /ข้ันตอน : เงนิทดลองราชการ

วัตถุประสงค์ : เพ่ือเคลียร์เงนิยืมตามก าหนด

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การเบิกจ่ายพัสดุครอบคลุมและเหมาะสมกับทุกส่วนงาน

งาน: พัสดุ
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โครงการ/กิจกรรม ลดความเส่ียง สารสนเทศและการส่ือสาร
วิธีการติดตามและ

ประเมินผล

ก าหนด

เสร็จ

(ด-ปี)

ตัวช้ีวัด (KPI)
หน่วย

นับ
แผน

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

และตัวช้ีวัด

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22)

มจ-ค-01

การจัดวางการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ  2566

หน่วยงาน ฟาร์มมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 70/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70/  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 70

พันธกิจ/  
วัตถุประสงค์/ 
การปฏิบัติงาน/
ประเภทความ

เส่ียง

ประเด็นความเส่ียง ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุความเส่ียง
วัตถุประสงค์

การควบคุมภายใน

สภาพแวดล้อมการควบคุม 

ค่าคะแนนความเส่ียง

 (ก่อน)ด าเนิน

กิจกรรม วิธีการ

จัดกา

ร risk

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ risk
ค่าคะแนนความ

เส่ียงท่ียอมรับได้

1. มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียงในแผน  จ านวน 5 กิจกรรม

2. มีประเด็นความเส่ียงในแผน จ านวน 2

3. มีตัวช้ีวัดความส าเร็จของประเด็นความเส่ียงในแผน จ านวน 2 ตัวช้ีวัด

(ดร.สุรชัย  ศาลิรัศ)

18-ม.ค.-66

....................................................................

ประเด็นความเส่ียง

ผู้อ านวยการฟาร์มมหาวิทยาลัย

สรุปการจัดท าแผนการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2566
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