
แผนงาน    :  การพัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับการบริหารการควบคุมภายใน 
ชื่อโครงการ    :  การพัฒนาระบบ Internal Control System เพ่ือการบริหารการควบคุมภายใน 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  :  กองพัฒนาคุณภาพ และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 
ที่ปรึกษาโครงการ  :  คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม  

   (อาจารย์ ดร.โชคอนันต์  วาณิชย์เลิศธนาสาร) 
   ผู้อ านวยการกองพัฒนาคุณภาพ (นางวราภรณ์  ฟูกุล) 

       ผู้อ านวยการกองเทคโนโลยีดิจิทัล (นายวุฒิพล  คล้ายทิพย์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวหนึ่งฤทัย  บุญตวย และนายอ านาจ  ชิดทอง 
ระยะเวลาด าเนินการ  :  ระหว่างเดือนมกราคม  -  ธันวาคม 2566 
ความสอดคล้อง :- 
  นโยบายบริหารความเสี่ยง :  ข้อที่ 5 ให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือการจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ 
  พันธกิจส านักงานมหาวิทยาลัย  :  พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูง และรองรับความเป็นสากล 
  พันธกิจกองพัฒนาคุณภาพ :  พัฒนาระบบคุณภาพองค์กร (Organization Quality Development: OQD) 

…….……………………………………………………………………………………………………………..…………………………… 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดท าระบบสารสนเทศเป็นการสร้างระบบส าหรับการจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานและประสิทธิผลขององค์กร โดยสามารถน าไปใช้ในการประกอบการตัดสินใน  
วางแผนการด าเนินงานในการพัฒนาคุณภาพขององค์กรในทุกระดับ/ส่วนงานภายในองค์กร และด้วยพระราชบัญญัติ
วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมภายใน โดยให้ถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ซึ่งการควบคุมภายในถือเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจ 
มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ มีการก ากับดูแลที่ดี เกิดการประหยัด และช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจาก  
ความผิดพลาด ความเสียหาย ความสิ้นเปลือง ความสูญเปล่าของการใช้ทรัพย์สินหรือการกระท าอันเป็นการทุจริต    
และช่วยให้รายงานทางการเงินมีความถูกต้องสมบูรณ์และเชื่อถือได้ รวมถึง ช่วยก ากับให้การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ 
ขององค์กร ให้มีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และที่เกี่ยวข้อง  ระบบสารสนเทศนี้
มุ่งหวังเพื่อเป็นเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูล ประมวลผล ติดตาม รายงานผล และเก็บรักษาข้อมูล เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินการควบคุมภายในขององค์กร  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้  โดยกองพัฒนาคุณภาพ จึงจัดท าโครงการพัฒนาระบบ Internal Control System 
เพ่ือการบริหารการควบคุมภายใน ส าหรับใช้ในการด าเนินงานการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยให้มีการด าเนินงาน
เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั่วทั้งองค์กร ซึ่งมีการด าเนินการ อยู่ 2 ระดับ ได้แก่ 1) ระดับมหาวิทยาลัย และ 2) ระดับ
ส่วนงาน /หน่วยงาน ( 28 ส่วนงาน/หน่วยงาน)   
 
 
2. วัตถุประสงค ์: 
 

2.1     เพ่ือให้การบริหารจัดการการควบคุมภายใน ของทุกส่วนงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั่วทั้ง
องค์กร อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  มีข้อมูลที่ครบถ้วนสมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน รวมถึงเป็นไปตามมาตรฐาน และ
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด  



2.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานการควบคุมภายในเป็นไปอย่างมีระบบ มีระเบียบ และเอ้ือต่อการให้บริการ
ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกส่วนงาน รวมทั้งลดโอกาสที่จะก่อให้เกิดความเสียหายที่ไม่ต้องการให้เกิดในการบริหารงานการควบคุม
ภายใน 

2.3 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าหรับการบริหารงานการควบคุมภายใน  ในการรวบรวมข้อมูล การจัดเก็บ
การประมวลผล อย่างเป็นระบบ ลดเอกสาร รวมถึงสามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว  
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1 มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศการควบคุมภายใน ( Internal Control System) ด้วย

ระบบคอมพิวเตอร์ที่ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐาน และหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด  
3.1.2 มหาวิทยาลัยมีระบบฐานข้อมมูลที่เป็นปัจจุบัน และสามารถรองรับการใช้งานครอบคลุม

ทุกหน่วยงาน (มหาวิทยาลัยแม่โจ้เชียงใหม่  มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร)  
3.1.3 มหาวิทยาลัยมีข้อมูลการควบคุมภายในทุกระดับในรูปแบบข้อมูลสารสนเทศ และรูปแบบ

เอกสาร 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 มหาวิทยาลัยมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control System)  
3.2.2 มหาวิทยาลัยมีข้อมูลการควบคุมภายในครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐาน และหลักเกณ์ที่

กระทรวงการคลังก าหนดในรูปแบบข้อมูลสารสนเทศ และรูปแบบเอกสาร 
3.2.3 มหาวิทยาลัยมีคู่มือการจัดวางการควบคุมภายใน (ฉบับแก้ไขปรับปรุง) และคู่มือการใช้

ระบบ Internal Control System เพ่ือการบริหารการควบคุมภายใน 
 
               ตัวช้ีวัดโครงการ 

1. มหาวิทยาลัยมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control System) จ านวน 1 ระบบ  
2. สามารถรองรับการใช้งานครอบคลุมทุกพ้ืนที่ (มหาวิทยาลัยแม่โจ้เชียงใหม่  มหาวิทยาลัยแม่

โจ้-แพร่ฯ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร)  
    
 
 
4. ขั้นตอนและวิธีการด าเนินการ 

มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนาคุณภาพ ร่วมกับคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 
ก าหนดการด าเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 โดยน าร่องจากข้อมูลในระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งมี
ขั้นตอนและวิธีด าเนินการ ดังนี้  

1. ประชุมผู้รับผิดชอบโครงการ เพ่ือวางแผนในการด าเนินงาน ( ธันวาคม  2565) 
2. รวบรวมข้อมูลและรายละเอียดข้อมูลที่ต้องการและครบถ้วนครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานและ

หลักเกณ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด ( ธันวาคม  2565 – มกราคม  2566) 
3. ร่าง-แผนระบบสารสนเทศการควบคุมภายใน/ประชุมเพ่ือสรุปรูปแบบแบบฟอร์มในระบบ

สารสนเทศ ( มกราคม  2566) 
4. ด าเนินการจัดท าโครงร่างระบบสารสนเทศ ( มกราคม  2566) 
5. น าข้อมูลเข้าระบบเพื่อทดลองใช้งาน โดยเริ่มน าร่องจากข้อมูลระดับมหาวิทยาลัย ( มีนาคม  2566) 



6. ทดลองระบบโดยการประมวลผล แสดงผลในรูปที่ต้องการ ( เมษายน  2566) 
7. จัดท าคู่มือการควบคุมภายใน (ฉบับปรับปรุง) และคู่มือการใช้ระบบ Internal Control System 

เพ่ือการบริหารการควบคุมภายใน (พฤษภาคม – มิถุนายน  2566) 
8. เผยแพร่คู่มือเพ่ือประชาสัมพันธ์การใช้ระบบสารสนเทศการควบคุมภายใน ( Internal Control 

System) (กรกฎาคม  2566) 
9. จัดโครงการอบรมเชิงปฎิบัติในการใช้งานระบบ Internal Control System เพ่ือการบริหาร 

การควบคุมภายใน ให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านการควบคุมภายในเพ่ือน าเข้าข้อมูลระดับส่วนงาน/หน่วยงาน (กันยายน – 
ตุลาคม  2566) 

10. จัดเก็บข้อมูล เพ่ือน าไปใช้ในอนาคต 
 
5. งบประมาณ  รวมทั้งสิ้น 33,960  บาท (สามหม่ืนสามพันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน)   

 
   โครงการอบรมเชิงปฎิบัติ : การใช้งานระบบ Internal Control System เพื่อการบริหาร 
การควบคุมภายใน ให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านการควบคุมภายในเพื่อน าเข้าข้อมูลระดับส่วนงาน/หน่วยงาน  (33,960 
บาท) 

ค่าตอบแทน (25,600 บาท) 
 1. ค่าตอบแทนวิทยากร (ภายใน) จ านวน 1 คนๆละ 6 ชั่วโมงๆละ 600 บาท จ านวน 1 วัน เป็น 

                            เงินจ านวน 3,600  บาท 
 2. ค่าล่วงเวลานักวิชาการคอมพิวเตอร์ จ านวน 10 เดือน (เวลาปกติ) 6 วันละๆละ 100 บาท  
                            เป็นเงิน 600 บาท  (วันหยุด) 8 วันละๆ 200 บาท เป็นเงิน 1,600 บาท รวม 2,200 บาท     
                            10 เดือน เป็นเงินทั้งสิ้น 22,000 บาท  
 
 
                 ค่าใช้สอย (8,360 บาท) 
 1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 38 คนๆละ 35 บาท 2 มื้อ เป็นเงินจ านวน 2,660 บาท 
                         2. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 38 คนๆละ 150 บาท 1 มื้อ เป็นเงินจ านวน 5,700 บาท 
 

โดยมีกลุ่มเป้าหมาย จ านวน  38  คน  ประกอบด้วย 
• รองอธิการบดี    จ านวน    1   คน 
• ผู้ช่วยอธิการบดี    จ านวน   1   คน 
• ผู้อ านวยการกองพัฒนาคุณภาพ  จ านวน  1 คน 
• ผู้อ านวยการกองเทคโนโลยีดิจิทัล  จ านวน  1   คน 
• ผู้ปฏิบัติงานทุกส่วนงาน   จ านวน   28   คน 
• บุคลากรกองพัฒนาคุณภาพ  จ านวน   4  คน 
• บุคลากรผู้รับผิดชอบโครงการ  จ านวน   2 คน 

 
6. การวัดผลและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือวัดและประเมินผล วิธีการประเมินผล 



1. มหาวิทยาลัยมีระบบการควบคุม
ภายใน (Internal Control 
System)  

• ระบบ • มีระบบระบบการควบคุมภายใน 
(Internal Control System)  
ที่สามารถใช้งานได้จริง 

2. มหาวิทยาลัยมีข้อมูลการควบคุม
ภายในครบถ้วนสมบูรณ์ตาม
มาตรฐานและหลักเกณ์ที่
กระทรวงการคลังก าหนด 
ในรูปแบบข้อมูลสารสนเทศ 
และรูปแบบเอกสาร 

• แบบ ปค.1 
• แบบ ปค.4 
• แบบ ปค.5 

 

• สามารถประเมินผล และจัดพิมพ์
เอกสารรายงานผลในรูปแบบ
เอกสารแบบ ปค.1/ แบบ ปค.4/
แบบ ปค.5 

3. มหาวิทยาลัยมีคู่มือการจัดวาง
การควบคุมภายใน (ฉบับ
ปรับปรุง) และคู่มือการใช้งาน
ระบบ Internal Control 
System เพ่ือการบริหาร 
การควบคุมภายใน 

• คู่มือการจัดวางควบคุมภายใน  
• คู่มือการใช้งานระบบ 

Internal Control System 
เพ่ือการบริหารการควบคุม
ภายใน 

• ทุกส่วนงานสามารถใช้งานระบบ 
Internal Control System เพ่ือ
การบริหารการควบคุมภายใน 

 
 
 
หมายเหตุ :  

1. แบบฟอร์ม ปค.1 (หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน) 
2. แบบฟอร์ม ปค.4 (รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน) 
3. แบบฟอร์ม ปค.5 (รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน) 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 มหาวิทยาลัยมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control System) จ านวน  1 ระบบ 
7.2 ระดับมหาวิทยาลัย และระดับส่วนงาน/หน่วยงาน มีข้อมูลการควบคุมภายในครบถ้วนสมบูรณ์

ตามมาตรฐาน และหลักเกณ์ที่กระทรวงการคลังก าหนดในรูปแบบข้อมูลสารสนเทศและรูปแบบเอกสาร รวมถึงมีการ
ด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั่วทั้งองค์กร 

7.3 มหาวิทยาลัยมีคู่มือการจัดวางการควบคุมภายใน (ฉบับปรับปรุง) จ านวน 1 ฉบับ และคู่มือการใช้
งานระบบ Internal Control System เพ่ือการบริหารการควบคุมภายใน  จ านวน 1 ฉบับ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
(ลงชื่อ) .......................................... ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ) .......................................... ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสาวหนึ่งฤทัย  บุญตวย)   (นายอ านาจ  ชิดทอง)  
 ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา   ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์  

 
 

(ลงชื่อ) ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางวราภรณ์  ฟูกุล)  



 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองพัฒนาคุณภาพ  
 

   
(ลงชื่อ) ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีดา  ศรีนฤวรรณ)  
 ต าแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบดี  

 
 

   
(ลงชื่อ) ....................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.ญาณิน  โอภาสพัฒนกิจ)  
 ต าแหน่ง รองอธิการบดี  

 


