
แนวทางการด าเนินงานการจัดวางการควบคุมภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
การควบคุมภายใน เป็นกลไกที่จะท าให้หน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ ในการปฏิบัติงาน

ตามปกติ และเพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า การด าเนินงานของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์
ด้านการด าเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ  จึงก าหนด 
แนวทางการด าเนินงาน โดยให้ทุกส่วนงานระดับมหาวิทยาลัย และระดับส่วนงาน/หน่วยงาน ได้แก่ คณะ/
วิทยาลัย/ส านัก/หน่วยงานวิสาหกิจ จัดให้มีการจัดวางการควบคุมภายในตามนโยบาย คู่มือ และแนวทาง 
การด าเนินงานที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดย 

1. ให้น าความเสี่ยงในปีงบประมาณที่ผ่านมาที่อยู่ในระดับค่าคะแนนสูงมาก-สูง น ามาจัดวาง
การควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2. ให้วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงจากงาน/กระบวนงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

ที่มีเหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นหรือเคยเกิดขึ้น หรือปัญหาในการด าเนินงานที่เกิดขึ้นซ้ า ๆ ส่งผลกระทบ
ต่อการด าเนินงานและเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของส่วนงาน ตามพันธกิจหลัก และพันธกิจ
สนับสนุนให้ครอบคลุม ดังนี้ 

* ด้านการเรียนการสอน/การศึกษา  * ด้านการวิจัย    
* ด้านการบริการวิชาการ     * ด้านการบริหารจัดการ  

   * ด้านธรรมาภิบาล (การทุจริต/การป้องกันการทุจริตในกระบวนการปฏิบัติงาน) 
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
 2.1 โดยเลือกประเด็นความเสี่ยงที่มีค่าคะแนนสูงมาก-สูง มาวิเคราะห์เพ่ือจัดวางการควบคุม
ภายในก่อน  
 2.2 ควรพิจารณาประเด็นความเสี่ยงมีค่าคะแนนปานกลาง-ต่ า มีโอกาสเกิดน้อย แต่เมื่อ
เกิดข้ึนแล้วมีผลกระทบสูงมาก สามารถพิจารณาน ามาจัดวางการควบคุมได้  
 (ประเด็นความเสี่ยงที่มีค่าคะแนนปานกลาง-ต่ า  มีโอกาสเกิดน้อย ผลกระทบน้อย ควรมี
มาตรการ/กิจกรรมควบคุมความเสี่ยงแทนการจัดวาง  เพราะถ้าน ามาจัดวางทั้งหมดอาจจะด าเนินการไม่แล้ว
เสร็จในปีงบประมาณและ/หรือประสิทธิภาพในการด าเนินงานอาจลดลง) 
 

***หมายเหตุ***  ก าหนดให้มีการรายงานประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดวางการควบคุมภายใน ต่อ
มหาวิทยาลัยทุก ๆ  6  เดือน ดังนี้ 
  ครั้งที่ 1 เป็นการติดตามผลการด าเนินงานตั้งแต่เดือนตุลาคม-มีนาคม และจัดส่งรายงาน
ภายในเดือน เมษายน 
  ครั้งที่ 2 เป็นการติดตามผลการด าเนินงานตั้งแต่เดือนเมษายน - กันยายน และจัดส่งรายงาน
ภายในเดือน พฤศจิกายน  พร้อมการจัดวางการควบคุมภายในของปีถัดไป 
 


