
รายงานผลความก้าวหน้าการบริหารจัดการความเสี่ยง มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 9  เดือน (วันที่  1  ตลุาคม   2565  ถึง 30  มถิุนายน 2566) 

 
ปีงบประมาณ 2566 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยตามประเภทความเสี่ยง 6 ด้าน 7 ประเด็นความเสี่ยง ดังนี้  
   1) ความเสี่ยงด้านนโยบายและกลยุทธ์ (Strategic Risk) ประเด็นความเสี่ยง มหาวิทยาลัยไม่บรรลุผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2   
(พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม) ตามแผนที่ก าหนด 
   2) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) ประเด็นความเสี่ยง ความมั่นคงทางการเงิน (เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยไม่เป็นไปตามเป้าหมาย) 
  3) ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk)  ประเด็นความเสี่ยง 1. คุณลักษณะ/คุณสมบัติของบัณฑิตไม่ตอบสนองผู้ประกอบการ และ  
2. ผลงานวิจัยไม่ตอบสนองความต้องการของประเทศ    
  4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Risk)  ประเด็นความเสี่ยง การทจุริตของบุคลากร   
  5) ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology Risk)  ประเด็นความเสี่ยง ข้อมูลที่ส าคัญในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยถูกโจรกรรม  
   6) ความเสี่ยงด้านความน่าเชื่อถือขององค์กร (Reputation Risk) ประเด็นความเสี่ยง การเสียภาพลักษณ์และชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 
 
โดยก าหนดตัวชี้วัด (KPI) ความส าเร็จภาพรวมของแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  
   1) ด าเนินมาตรการ/กิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 70  
   2) สามารถลดความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
   3) ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
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ณ วันที่ 30 มิถุนายน  2566 มหาวิทยาลัยมีความส าเร็จตามตัวชี้วัด (KPI) ความส าเร็จภาพรวมของแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

เป้าหมายตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของแผน (KPI) : 

การด าเนินการ ผลการด าเนินงาน รอบ 9 เดือน (30  มิถุนายน  2566) 

1. ด าเนินมาตรการ/กิจกรรม
ควบคุมตามแผนอย่างน้อย
ร้อยละ 70  

ก าหนดมาตรการ/กิจกรรมลด
ความเสี่ยง 18  กิจกรรม 

กิจกรรมด าเนินการแล้วเสร็จ                       15  กิจกรรม   คิดเป็นอัตราร้อยละ  83.33 
กิจกรรมอยู่ระหว่างด าเนินการ                  3  กิจกรรม   คิดเป็นอัตราร้อยละ  16.67 
ไม่ได้ด าเนินกิจกรรม                              0 กิจกรรม   คิดเป็นอัตราร้อยละ  00.00   
 
 

2. สามารถลดความเสี่ยงใน
ระดับที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70   

ประเด็นความเสี่ยง 7 ประเด็น 
ได้ก าหนดระดับค่าคะแนนความ
เสี่ยงที่ยอมรับได้  

ระดับค่าคะแนนความเสี่ยงลดลงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้       6  ประเด็น   คิดเป็นอัตราร้อยละ  85.71 
ระดับค่าคะแนนความเสี่ยงไม่ลดลงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้    1  ประเด็น    คิดเป็นอัตราร้อยละ 14.29 
 
 
 

3. ความส าเร็จของการบรรลุ
เป้าหมายตาม KPI  ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70    

ก าหนดตัวชี้วัด (KPI) 
ความส าเร็จระดับกิจกรรม 9 
ตัวชี้วัด เพ่ือวัดการบรรลุในแต่
ละกิจกรรม 

ตัวชี้วัดบรรลุ                                      7  ตัวชี้วัด   คิดเป็นอัตราร้อยละ  77.78 
ตัวชี้วัดไม่บรรลุ                                      2 ตัวชี้วัด   คิดเป็นอัตราร้อยละ  22.22 
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มีรายละเอียดการด าเนนิงาน ดังนี ้
ความเสี่ยงด้านนโยบายและกลยุทธ์ (Strategic Risk) 
ผู้รับผิดชอบหลัก  : รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์จักรพงษ์  พิมพ์พิมล) คณบดีทุกคณะ/วิทยาลัย /ผอ.อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเกษตรและอาหาร 
ประเด็นความเสี่ยงท่ี 1 : มหาวิทยาลัยไม่บรรลุผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 (พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม) ตามแผนที่ก าหนด 
ตัวช้ีวัด 1  : จ านวนรางวัลส าหรับผู้ประกอบการใหม่ที่เป็นนักกศึกษาหรือบัณฑิต  
เป้าหมาย   : 20  รางวัล   
ผลการด าเนินงาน  :  11 รางวัล  
ระดับความเสี่ยงก่อนด าเนินการลดความเสี่ยง  : (5 x 5) 25   คะแนน (ระดับสูงมาก) ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้  : (3 x 3) 9 คะแนน (ระดับสูง) 
ประเมินระดับความเสี่ยง ณ 30 มิถุนายน  2566 : (3 X 3) 9   คะแนน (ระดับสูง) การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอสามารถลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 
มาตการ/กิจกรรมควบคุมที่มี    :  [ √ ] เพียงพอ      [     ] ไม่เพียงพอ  (ทบทวนเพิ่มเติมกิจกรรมและปรับ KRI ในงบประมาณถัดไป) 
แนวโน้มผลการด าเนินงานรอบ 12   เดือน     :  [    ] บรรลุเป้าหมาย   [  √  ] ไม่บรรลุเป้าหมาย  
 

มาตรการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน รอบ 9 เดือน Output 

1. โครงการคัดเลือกนักศึกษาหรือ
บัณฑิตศึกษาที่สามารถเติบโตเป็น
ผู้ประกอบการใหม่  และเสริม
สนับสนุนในการเข้าร่วมการ
ประกวดผู้ประกอบการใหม่ทุกเวที 
ที่มีการจัดขึ้น พร้อมให้ค าปรึกษา 
แนะน าแนวทางก่อนเข้าประกวด  

 
 
 
 

การประกวดแข่งขันการน าเสนอแผนธุรกิจในกิจกรรมเส้นทางสู่นวัตวณิชย์  
ครั้งที่ 10 (Research to Market : R2M) ระดับภูมิภาคเหนือ 
1. รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 : ทีม ปรุงปุ๋ย 

ผลงานนวัตกรรม : เครื่องปรุงปุ๋ยแม่นย าระดับไอออนของธาตุอาหารพืช 
2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 : ทีม TDet 

ผลงานนวัตกรรม : การผลิตไฟฟ้าร่วมอบแห้งและก าจัดขยะติดเชื้อทางการแพทย์ 
3. รางวัลชนะเลิศ ประกวดภาพถ่าย “MAID Photo Challenge Campaign 2022” –

ปัญหาในชีวิตประจ าวันสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม-  จัดโดย ส านักงานนวัตกรรม
แห่งชาติ ร่วมกับ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

• ชื่อเสียงความน่าเชื่อถือการเป็น
มหาวิทยาลัยกลุ่ม 2  (พัฒนา
เทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรม (Technology 
Development and novation) 

• งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรสนับสนุน
ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเป้นไป
ตามเป้าหมาย 

 
 

https://kpi-monitoring.mju.ac.th/KPIUsedPublic.aspx?Year=2566
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26949&lang=th-TH
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26949&lang=th-TH
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26949&lang=th-TH
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26949&lang=th-TH
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มาตรการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน รอบ 9 เดือน Output 

 
 

4. รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 “กิจกรรมการน าเสนอผลงานนวัตกรรมสู่การพัฒนาเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจนวัตกรรม” –น้ าปลาร้าปรุงรส สูตรผักไชยา- นศ.ศศิประภา ทอง
เปิ่น สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

5. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ภาคนิทัศน์ ประเภทการน าเสนอ –การศึกษาคุณ
ลักษณะเฉพาะการเป็นเบตเตอรี่ของไบโอซาร์- ในการประชุมวิชาการโครงงานวิศวกรรม
เกษตรแห่งชาติ 

6. รางวัลชมเชย ประเภทการน าเสนอภาคบรรยาย –ระบบการต่อเครื่องสูบน้ าทางการ
เกษดรและวัดค่าด้วยเทคโนโลยี IoT (Internet of Things)- ในการประชุมวิชาการ
โครงการวิศวกรรมเกษตรแห่งชาติ ครั้งที่ 29  

7. รางวัลชนะเลิศ ประกวดภาพถ่าย “Amazing Seasons Photo Contest” จัดโดย 
อบจ.ล าพูน (สาขาการสื่อสารดิจิทัล) 

8. รางวัลชมเชย ประกวดคลิบวิดีโอ “โอวาทธรรมหลวงตามหาบัว” เรื่องบุญคุณพ่อแม่ จัด
โดย มูลนิธิเสียงธรรมเพ่ือประชาชน (สาขาการสื่อสารดิจิทัล) ในการพัฒนาผลิตสื่อ
ธรรมะออนไลน์ 

9. รางวัลเหรียญทอง จากผลงาน “Long Gun Shot: Encapsulation of crude extract 
powder from Dimocarpus longan” นักศึกษาและคณาจารย์จากคณะวิศวกรรม
และอุตสาหกรรมเกษตร  ในงาน SAFE2023 International Conference 
Sustainable Agriculture, Food, and Energy  

10. รางวัลเหรียญเงิน จากผลงาน “COBICA Cold brew coffee with innovation 
process”  นักศึกษาและคณาจารย์จากคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  ใน
งาน SAFE2023 International Conference Sustainable Agriculture, Food, 
and Energy  

11. รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดคลิปวิดีโอ สิ่งแวดล้อม (เมือง) เชียงใหม่  
ในสายตาคนท้องถิ่นสาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล 

• งบประมาณแหล่งทุนภายนอกใน
การสนับสนุนการสร้าง
ผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพ่ิมสูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
 

https://engineer.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27105&lang=th-TH
https://engineer.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27105&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5031&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5031&lang=
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=f15e121e88cfc4beJmltdHM9MTY4MDQ4MDAwMCZpZ3VpZD0yNzNhN2ZkZS02MDJmLTZmN2ItMGU5Mi03MTM4NjE5MDZlYzYmaW5zaWQ9NTE3Nw&ptn=3&hsh=3&fclid=273a7fde-602f-6f7b-0e92-713861906ec6&psq=%e0%b9%80%e0%b8%97%e0%b8%84%e0%b9%82%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a5%e0%b8%a2%e0%b8%b5+lot+%e0%b8%84%e0%b8%b7%e0%b8%ad&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cubGVvdGVjaC5jby50aC8yMDE5LzA5LzE2L2xvdC1pbnRlcm5ldC1vZi10aGluZ3MtJWUwJWI4JTg0JWUwJWI4JWI3JWUwJWI4JWFkJWUwJWI4JWFkJWUwJWI4JWIwJWUwJWI5JTg0JWUwJWI4JWEzLw&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=f15e121e88cfc4beJmltdHM9MTY4MDQ4MDAwMCZpZ3VpZD0yNzNhN2ZkZS02MDJmLTZmN2ItMGU5Mi03MTM4NjE5MDZlYzYmaW5zaWQ9NTE3Nw&ptn=3&hsh=3&fclid=273a7fde-602f-6f7b-0e92-713861906ec6&psq=%e0%b9%80%e0%b8%97%e0%b8%84%e0%b9%82%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a5%e0%b8%a2%e0%b8%b5+lot+%e0%b8%84%e0%b8%b7%e0%b8%ad&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cubGVvdGVjaC5jby50aC8yMDE5LzA5LzE2L2xvdC1pbnRlcm5ldC1vZi10aGluZ3MtJWUwJWI4JTg0JWUwJWI4JWI3JWUwJWI4JWFkJWUwJWI4JWFkJWUwJWI4JWIwJWUwJWI5JTg0JWUwJWI4JWEzLw&ntb=1
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5204
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5203
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5195&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5195&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5183&lang=
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มาตรการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน รอบ 9 เดือน Output 

2. จัดโครงการประกวด
ผู้ประกอบการใหม่ภายใน
มหาวิทยาลัย  พร้อมสนับสนุนผู้
ชนะหรือผ่านการคัดเลือกเข้าสู่
การประกวดระดับที่สูงขึ้น 

 
 

➢ อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร ได้น าทีมนักศึกษาตัวแทน
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เข้าร่วมการประกวดแข่งขันการน าเสนอแผนธุรกิจในกิจกรรม
เส้นทางสู่นวัตวณิชย์ ครั้งที่ 10 (Research to Market : R2M) ระดับภูมิภาคเหนือ 
ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก เพ่ือส่งเสริมการน าผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมภายในมหาวิทยาลัยไปต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ ทั้งนี้ทีมนักศึกษา จาก
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้เข้าร่วมแข่งขันกับนักศึกษาทั้งหมด 23 ทีม จาก 9 
มหาวิทยาลัยในภูมิภาคเหนือ และชนะการประกวดแข่งขันการน าเสนอแผนธุรกิจ 
เมื่อวันที่ 26 พ.ย. 65 

 

 
 
 
 
 
 
 

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาและ
บุคลากรสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ กับภาคเอกชนและ
อุตสาหกรรม เพ่ือ สนับสนุน
ยกระดับความสามารถในการเป็น
ผู้ประกอบการ 

➢ สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพฯ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จัดโครงการยกระดับเกษตรกร
และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันด้วยมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ ประจ าปี
งบประมาณ 2566  และเพ่ือส่งเสริมยกระดับเกษตรกรและผู้ประกอบการที่มีศักยภาพ 
ยื่นขอการรับรองมาตรฐานอินทรีย์เกษตรอินทรีย์ในระดับสากล ผลิตและพัฒนา
ก าลังคนของประเทศ มุ่งเน้นนโยบายให้ประเทศไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้า
เกษตร เกษตรแปรรูป และอาหารที่มีคุณค่าและมูลค่าสูง เมื่อวันจันทร์ที่ 20 กุมภาพันธ์ 
2566 

➢ อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร โดยฝ่ายบ่มเพาะธุรกิจเทคโนโลยีและ
พัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม น านักศึกษา 15 คน เข้าร่วมอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะความ
เป็นผู้ประกอบการ ในโครงการการเรียนรู้จากประสบการณ์เ พ่ือเร่งการเป็น
ผู้ประกอบการจากสถาบันอุดมศึกษา ร่วมกับเครือข่ายพันธมิตร 

➢ คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า ได้จัดท าความร่วมมือทางวิชาการ
(MOU) กับบริษัท กล้า เนเจอร์ ฟูด จ ากัด เพ่ือสร้างความเข็มแข็งทางวิชาการด้านการ
ประมงและทรัพยากรทางน้ า เป็นแหล่งฝึกงาน ฝึกสหกิจศึกษา ท านวิจัยในการพัฒนา

 

https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=4912&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=4912&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=4912&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=4912&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=4912&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=4912&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=4912&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=4912&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5017&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5017&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5017&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5017&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5017&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5017&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5017&lang=
https://www.facebook.com/MAP.MJU/posts/pfbid0qqkKsehmZdfoWjudhCTUWC8jZ9bwStSiMEHUyZcVNFdgKWhszD37i79QdDsUr2LJl
https://www.facebook.com/MAP.MJU/posts/pfbid0qqkKsehmZdfoWjudhCTUWC8jZ9bwStSiMEHUyZcVNFdgKWhszD37i79QdDsUr2LJl
https://www.facebook.com/FisheriesTechnologyMJU
https://www.facebook.com/FisheriesTechnologyMJU
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มาตรการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน รอบ 9 เดือน Output 

ด้านการประมง ตั้งแต่การผลิต แปรรูป และการตลาด เพ่ือยกระดับความสามารถใน
การเป้นผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษา และบุคลากร 

 
4. กิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตรการ

พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ
ธุรกิจนวัตกรรม 

➢ อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร ร่วมมือกับหลักสูตรวิทยาศาสตร์
มหาบัณฑิต สาขาวิชาปฐพีศาสตร์ คณะผลิตกรรมการเกษตรจัดกิจกรรมฝึกอบรม
หลักสูตรการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการธุรกิจนวัตกรรม ให้แก่นักศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีมีความสนใจเป็นผู้ประกอบการ เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2566  

 

 

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) 
ผู้รับผิดชอบหลัก   : ผู้ช่วยอธิการบดีด้านการเงินการคลัง (ผศ.ดร.ชัยยศ  สัมฤทธิ์สกุล)/ผู้อ านวยการกองบริหารงานทรัพย์สินและกิจการพิเศษ/คณบดีทุกคณะ 
ประเด็นความเสี่ยงท่ี 2 : ความมั่นคงทางการเงิน (เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยไม่เป็นไปตามเป้าหมาย)   
ตัวช้ีวัด 2  : ร้อยละของเงินรายได้ต่อจ านวนเงินงบประมาณท้ังหมด 
เป้าหมาย   : ร้อยละ 30  
ผลการด าเนินงาน  : ร้อยละ 25  

(ยอดรวมทั้งสิ้น 1,885,003,800.00 บาท) งบประมาณรายได้อุดหนุน (งปม.แผนดิน) 1,406,019,000.00 บาท   
งบประมาณเงินรายได้ปี 2566 ( 9 เดือน ) 478,084,800.00 บาท (ข้อมูลอ้างอิง: งบประมาณแยกหมวด ปี2563-2566 )  

ระดับความเสี่ยงก่อนด าเนินการลดความเสี่ยง  : (5 x 5) 25 คะแนน (ระดับสูงมาก)  ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้  : (3 x 3) 9 คะแนน (ระดับสูง) 
ประเมินระดับความเสี่ยง ณ 30 มิถุนายน  2566 : (4 X3) 12 คะแนน (ระดับสูง) การควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอสามารถลดความเสี่ยงได้แต่ยังสูงกว่าค่าคะแนนที่ยอมรับได้ 
มาตการ/กิจกรรมควบคุมที่มี    :  [  √  ] เพียงพอ         [    ] ไม่เพียงพอ  (ทบทวน/เพิ่มเติมกิจกรรม) 
แนวโน้มผลการด าเนินงานรอบ 12   เดือน     :  [  √  ] บรรลุเป้าหมาย        [    ] ไม่บรรลุเป้าหมาย  
 
 

https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5226&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5226&lang=
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มาตรการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน รอบ 9 เดือน Output 

1. จัดท า/ปรับปรุงแผนการจัดหา
รายได้ให้ครอบสภาวะการ
ปัจจุบัน และสินทรัพย์ที่มีตัวตน
และไม่มีตัวตน 

 
 

➢ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยกองบริหารงานทรัพย์สินและกิจการพิเศษ จัดโครงการ 
“กฎหมายและแนวทางการใช้ที่ราชพัสดุของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ” เมื่อวัน
อังคารที่ 6 กันยายน 2565 ที่ผ่านมา เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ใช้ในการว่างแผนการ
จัดหารายได้ให้ครอบสภาวะการปัจจุบัน และสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัย  

➢ คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุม ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 
2566 มีมติ ให้ เสนอเรื่องต่อกองแผนงาน ส านักงานมหาวิทยาลัย เ พ่ือเสนอ
คณะกรรมการพิจารณาด้านยุทธศาสตร์และพัฒนามหาวิทยาลัยของสภามหาวิทยาลัย 
พิจารณาการจัดท าแผนธุรกิจ (Business Plan)  

 

• ความมั่นคงทางการเงิน  
• เงินรายได้เป็นไปตามเป้าหมาย 

2. จัดท าแผนส ารองในการจัดหา
รายได้ในสภาวะการฉุกเฉิน อาทิ
เช่น การเกิดโรคระบาด /ภัยพิบัติ
น้ าท่วม 

 

➢ กองบริหารงานทรัพย์สินและกิจการพิเศษ อยู่ระหว่างน าหารือผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณา
แนวทางในการด าเนินการจัดท าแผนส ารองในการจัดหารายได้ในสภาวะการฉุกเฉิน เพ่ือ
สามารถด าเนินการให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นลายลักษณ์อักษร 

 

3. ส่งเสริมให้เกิดหน่วยธุรกิจใหม่ขึ้น
ในมหาวิทยาลัย/หรือหาความ
ร่วมมือจากภาคธุรกิจ 

 
 

➢ กองบริหารงานทรัพย์สินและกิจการพิเศษ อยู่ระหว่างด าเนินการจัดตั้ง บริษัท เอ็ม.เจ.ยู. 
โฮลดิ้ง จ ากัด (M.J.U. Holding Company) อยู่ระหว่างระดมทุน ในการจัดตั้ง ซึ่งได้รับ 
จาก มูลนิธิพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 1,000,000 บาท ซึ่งมกีารก าหนด
เป้าหมายในการระดมทุน 25,000,000 บาท และอยู่ระหว่างการขอความอนุเคราะห์
สนับสนุนจากธนาคารกรุงไทย จ ากัด เป็นเงินจ านวน 5,000,000 บาท   

 

4. การเพ่ิมจ านวนนักศึกษาใหม่ใน
ทุกระดับการศึกษา 

 
 
 

➢ จ านวนนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2566  ข้อมูล ณ วันที่ 19  กรกฎาคม  2566  
แบ่งออกเป็น 3 ระดับดังนี้    
- ระดับปริญญาตรี              6,368    คน    แผน 4,610 คน  (138.13%) 
- ระดับปริญญาโท                 159    คน    แผน 527   คน  (44.97%) 
- ระดับปริญญาเอก                 78    คน 

 

http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentAdmission.aspx
http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentAdmission.aspx
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มาตรการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน รอบ 9 เดือน Output 

5. โครงการฝึกอบรมผู้ควบคุมการ
ขายวัตถุอันตรายทางการเกษตร
เพ่ือจัดหารายได ้

➢ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยคณะผลิตกรรมการเกษตร ร่วมกับ ส านักควบคุมพืชและวัสดุ
การเกษตร กรมวิชาการเกษตร จัดอบรม หลักสูตรผู้ควบคุมการขายวัตถุอันตรายทาง
การเกษตร รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 1- 2 เมษายน 2566 ซึ่งผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรและผ่าน
การสอบ จะได้รับการรับรองให้เป็นผู้ที่สามารถควบคุมการขายวัตถุอันตรายทาง
การเกษตรจากกรมวิชาการเกษตร และสามารถน าไปต่อใบอนุญาตได้อีกด้วย 
และโครงการนี้ยังมีการจัดอบรมอย่างต่อเนื่อง ซึ่งรุ่นที่ 2  มีก าหนดการอบรมวันที่ 1 - 2 
กรกฎาคม 2566 ซึ่งในแต่ละรุ่น จะรับเพียง  200-250 คนต่อรุ่น ค่าลงทะเบียน คนละ 
1,800 บาท  

 

 
ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk)   
ผู้รับผิดชอบหลัก   : รองอธิการบดีด้านวิชาการ (รศ.ดร.ญาณิน โอภาสพัฒนกิจ)/ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.ดร.ปรีดา ศรีนฤวรรณ)/ ผู้อ านวยการส านักบริหารและ 
          พัฒนาวิชาการ/ผู้อ านวยการกองแผนงาน/คณบดีทุกคณะ/วิทยาลัย 
ประเด็นความเสี่ยงท่ี 3 : คุณลักษณะ/คุณสมบัติของบัณฑิตไม่ตอบสนองผู้ประกอบการ   
ตัวช้ีวัด 3  : ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
เป้าหมาย   : ร้อยละ 70 
ผลการด าเนินงาน  : ร้อยละ 73.44   (บัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 2,477 คน มีงานท า 1,320 คน เป็นผู้ประกอบการ 499 คน) (ข้อมูล ณ วันที่ 21 กรกฎาคม 2566) 
ระดับความเสี่ยงก่อนด าเนินการลดความเสี่ยง  : (5 x 5) 25 คะแนน (ระดับสูงมาก) ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้  : (2 x 4)  8  คะแนน (ระดับปานกลาง) 
การประเมินระดับความเสี่ยง ณ 30 มิถุนายน  2566: (2 X 4)  8 คะแนน (ระดับปานกลาง)  การควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอสามารถลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 
มาตการ/กิจกรรมควบคุมที่มี    :  [  √  ] เพียงพอ         [    ] ไม่เพียงพอ  (ทบทวน/เพิ่มเติมกิจกรรม) 
แนวโน้มผลการด าเนินงานรอบ 12   เดือน     :  [  √  ] บรรลุเป้าหมาย        [    ] ไม่บรรลุเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด 4  : ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต(ทุกระดับการศึกษา) 
เป้าหมาย   : ค่าเฉลี่ย  4.15 

https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5106&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5106&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5106&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5106&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5106&lang=
https://kpi-monitoring.mju.ac.th/KPIUsedPublic.aspx?Year=2566
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ผลการด าเนินงาน  :  ค่าเฉลี่ย 4.28 
ระดับความเสี่ยงก่อนด าเนินการลดความเสี่ยง  : (5 x 5) 25 คะแนน (ระดับสูงมาก)    ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้  : (2 x 4) 8 คะแนน (ระดับปานกลาง) 
การประเมินระดับความเสี่ยง ณ 30  มิถุนายน 2566 : (2 X4 ) 8 คะแนน (ระดับปานกลาง) การควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอสามารถลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
มาตการ/กิจกรรมควบคุมที่มี    :  [  √  ] เพียงพอ         [    ] ไม่เพียงพอ  (ทบทวน/เพิ่มเติมกิจกรรม) 
แนวโน้มผลการด าเนินงานรอบ 12   เดือน     :  [   √  ] บรรลุเป้าหมาย        [    ] ไม่บรรลุเป้าหมาย  
 
ตัวช้ีวัด 5  : ค่าเฉลี่ยเงินเดือนเริ่มต้นของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  
เป้าหมาย   : 15,000  บาท 
ผลการด าเนินงาน  :  15,968 บาท 
 
ระดับความเสี่ยงก่อนด าเนินการลดความเสี่ยง  : (5 x 5) 25 คะแนน (ระดับสูงมาก)    ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้  : (5 x 4) 20 คะแนน (ระดับสูงมาก) 
การประเมินระดับความเสี่ยง ณ 30 มิถุนายน 2566 : (4X 4) 16 คะแนน (ระดับสูงมาก) การควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอสามารถลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
มาตการ/กิจกรรมควบคุมท่ีมี    :  [  √  ] เพียงพอ         [    ] ไม่เพียงพอ  (ทบทวน/เพิ่มเติมกิจกรรม) 
แนวโน้มผลการด าเนินงานรอบ 12   เดือน     :  [  √  ] บรรลุเป้าหมาย        [    ] ไม่บรรลุเป้าหมาย  
 

กิจกรรมลดความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน รอบ 9 เดือน Output 

1. ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning และการวัดผลผู้ เรียน
ตาม ผลลัพธ์การ เรียนรูของหลักสูตร 
(PLOs) 

➢  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร คณะวิศวกรรม
และอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จัดโครงการ Digital Demo Day 
ส าหรับนักศึกษาและผู้ที่สนใจในเรื่องการเรียนรู้ทักษะติจิทัลและเทคโนโลยี 
โดยวัตถุประสงค์ในการจัดโครงการเพ่ือให้นักศึกษามีทักษะและองค์ความรู้ที่
ส าคัญต่อการด ารงวิชาชีพยังมีการเสวนา หัวข้อ "Digital Inspiration" ,เรื่อง 
เทคโนโลยีรถ EV, Trend AI, Chat GPT, และ Awareness การโชว์รถ EV 
การแสดงโชว์บินโดรน Agricultural Drones  
 

• คุณลักษณะ/คุณสมบัติของบัณฑิต
ตอบสนองตามความต้องการ
ผู้ประกอบการ  และตลาดแรงงาน 

• ศักยภาพ และชื่อเสียงของ
มหาวิทยาลัยไดร้ับการยอมรับจาก
ผู้ประกอบการ และวงการ
การศึกษา 

https://kpi-monitoring.mju.ac.th/KPIUsedPublic.aspx?Year=2566
https://kpi-monitoring.mju.ac.th/KPIUsedPublic.aspx?Year=2566
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5048&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5048&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5048&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5048&lang=
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กิจกรรมลดความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน รอบ 9 เดือน Output 

 ➢  คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า สนับสนุนและส่งเสริมให้
นักศึกษาได้มีการฝึกปฏิบัติจริงโดยผ่านรายวิชาชลธีวิทยา และวิชาแพลงก์
ตอนวิทยา โดยให้นักศึกษาออกพ้ืนที่เก็บตัวอย่างและฝึกอบรมการน าเสนอ
เป็นภาษาอังกฤษ โดยมี  Prof. Dr.Alan D.Ziegler  ที่ปรึกาของคณะร่วมเป็น
อาจารย์ผู้สอน 

 

• หลักสูตรผลิตบัณฑิตมีคุณภาพตรง
กับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและ
ต่างประเทศ 

 

2. พิจารณาทบทวน/เพ่ิมหลักสูตร Skill 
future Credit และสามารถ Reskill และ 
Upskill โดยให้เอกชนเข้ามามีส่วนร่วม
มากขึ้น  

 

➢ คณะสารสนเทศและการสื่อสารจัดโครงการเสริมหลักสูตรให้นักศึกษาที่สนใจ
ท างานในสายงานกราฟิกได้มีทักษะให้ ได้มาตรฐาน adobe certified 
professional โครงการเสริมหลักสูตรให้นักศึกษาที่สนใจท างานในสายงาน
กราฟิกได้มีทักษะให้ได้มาตรฐาน adobe certified professional เพ่ือน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการสอบวัดระดับทักษะการใช้งานโปรแกรมในอนาคตซึ่ง
เป็นการรันตีความสามารถในสายงานกราฟิกได้อีกทาง ในกิจกรรมนี้มุ่งเน้น
มาตรฐานการใช้งานโปรแกรม Adobe Photoshop โดยอาจาย์วิชญา โคตร
ฐิติธรรม คณะสารสนเทศและการสื่อสาร และเป็นผู้มี ใบรับรอง Adobe 
Certified Professional Visual Design using Adobe Photoshop. ณ.ห้อง 
IC 301 คณะสารสนเทศและการสื่อสาร เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 

  

3. สร้างความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอนกับภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม 

➢ คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยโจ้ ต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน น าทีมโดยผู้ อ านวยการ Zheng Chuwei International 
Education Platform,จากสาธารณรัฐประชาชนจีน และ ดร.ด ารงค์ ลีลานุ
รักษ์ ที่ปรึกษาอธิการบดี  เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566   เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยน
และหารือความร่วมมือทางวิชาการ ในการให้บริการการศึกษาในรูปแบบ
ออนไลน์ และการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศ 

 

 

https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26975&lang=th-TH
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26975&lang=th-TH
https://infocomm.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26975&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYwNzQ5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYwNzQ5&method=inline
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กิจกรรมลดความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน รอบ 9 เดือน Output 

 ➢ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ร่วมมือกับภาคเอกชน (บริษัทสยามคูโบต้าคอร์ปอเรชั่น)  
ในการด าเนินการวิจัยด้านเทคโนโลยีนวัตกรรมการเกษตร และ ด าเนินการ
เกี่ยวกับหลักสูตรผู้จัดการฟาร์ม  ซึ่งได้รับเกียรติ์จาก คุณสมศักดิ์ มาอุทธรณ์ 
ที่ปรึกษา ส านักงานกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) และประธานกรรมการ บริษัท เกษตรอินโน จ ากัด คุณวราภรณ์ 
โอสถาพันธุ์ กรรมการรองผู้จัดการใหญ่อาวุโสบริษัท สยามคูโบต้า คอร์
ปอเรชั่น จ ากัด วันอังคารที่ 31 มกราคม 2566 

 

 ➢ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 
ร่วมกับ วิทยาลัยมาบตาพุด จังหวัดระยอง มุ่งพัฒนาวิชาการด้านวิทย์ฯ และ
พลังงานโดยตกลงที่จะแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันด าเนินการสร้างความร่วมมือ
ทางวิชาการที่เป็นประโยชน์ร่วมกันในด้านการพัฒนาวิทยาศาสตร์ ด้าน
พลังงานทดแทน ด้านเทคโนโลยีและวิศวกรรม การวิจัย การบริการวิชาการ 
การแลกเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ในวันที่ 14 กรกฎาคม  2566 

➢ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อมลงนามบันทึกความ
ร่วมมือทางวิชาการ กับ เทศบาลนครเชียงใหม่เพ่ือร่วมสนับสนุนกิจกรรมการ
พัฒนาด้านวิชาการ การวิจัย บริการวิชาการ และวิชาชีพ พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนหรือบูรณาการกิจกรรมการเรียน
การสอนกับโครงการหรือกิจกรรมที่เหมาะสมระหว่างหน่วยงาน ในวันที่ 11 
กรกฎาคม 2566 

➢ คณะผลิตกรรมการเกษตร (มหาวิทยาลัยแม่โจ้) ลงนามความร่วมมือทาง
วิชาการโครงการวิจัยวัสดุคลุมแปลงปลูกทางการเกษตร กับบริษัทมิตซุย  ไฮ
ยีนแมททีเรียลส์ (ประเทศไทย) จ ากัด ในวันที่ 11 กรกฎาคม 2566 

 

 

https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5301&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5301&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5295&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5295&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5298&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5298&lang=
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กิจกรรมลดความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน รอบ 9 เดือน Output 

➢ คณะผลิตกรรมการเกษตรร่วมกับส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร 
จัดโครงการบูรณาการเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ส าหรับการประกอบอาชีพของประชาชนในยุควิถีชีวิตใหม่ หลักสูตร “การ
จัดการของเหลือจากอาหารด้วยหนอนแมลงวันทหารด า”  

4. การปรับวิธีการจัดเก็บข้อมูลแบบส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

➢ ได้มีการวางแผนการพัฒนาปรับปรุงระบบร่วมกับผู้ที่เก่ียวข้องที่มีความ
เชี่ยวชาญ และเจ้าหน้าทีท่ีรับผิดชอบด้านหลักสูตรของส่วนงาน/หน่วยงาน 
ทั้งนี้ ได้มีการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บังคับบัญชาเป็นระย ๆ เพื่อรับฟัง
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม โดยไดป้รับวิธีการเก็บข้อมูลใหม่จากเดิมให้ทางส่วน
งาน/หน่วยงาน จัดส่ง Username/Password ไปยังผู้ใช้บัณฑิตให้กรอกแบบ
ส ารวจฯ ปรับเปลี่ยนเป็น ให้กองแผนงานเป็นผู้เก็บข้อมูลโดยวิธีการส่ง QR 
CODE และ URL ไปยังผู้ใช้บัณฑิตให้ท าการกรอกแบบส ารวจฯ ในระบบฯ 

➢ ได้มีการติดตามผู้ใช้บัณฑิตโดยปรับวิธีการเก็บข้อมูลแบบส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต โดยให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้องเป็นผู้ด าเนินการส่ง QR CODE 
และ URL ไปยังผู้ใช้บัณฑิตให้ท าการกรอกแบบส ารวจฯ ผ่านระบบแบบ
ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  

➢ มีการติดตามโดยประสานงานกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของส่วนงานให้ติดตาม
ผู้ใช้บัณฑิตเข้ามากรอกแบบส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 
 

 

 
 
 
 

https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5282&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5282&lang=
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ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk)   
ผู้รับผิดชอบหลัก  : รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พาวิน  มะโนชัย)/ผู้อ านวยการส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร/คณบดีทุกคณะ- วิทยาลัย 

     ผู้อ านวยการอุทยานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การเกษตร และอาหาร (MAP)  
ประเด็นความเสี่ยงท่ี 4 : ผลงานวิจัยไม่ตอบสนองความต้องการของประเทศ    
ตัวช้ีวัด 6  : จ านวนงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
เป้าหมาย   : 40  ชิ้นงาน 
ผลการด าเนินงาน  : 27 ชิ้นงาน 
ระดับความเสี่ยงก่อนด าเนินการลดความเสี่ยง  : (5 x 5) 25 คะแนน (ระดับสูงมาก)  ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้  : (2 x 3)  6  คะแนน (ระดับปานกลาง) 
การประเมินระดับความเสี่ยง ณ 30 มิถุนายน  2566: (4 X3) 12  คะแนน (ระดับสูง ) การควบคุมท่ีมีอยู่ไมเ่พียงพอไมส่ามารถลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
มาตการ/กิจกรรมควบคุมที่มี    :  [ √  ] เพียงพอ         [    ] ไม่เพียงพอ  (ทบทวน/เพิ่มเติมกิจกรรม) 
แนวโน้มผลการด าเนินงานรอบ 12   เดือน     :  [ √  ] บรรลุเป้าหมาย        [    ] ไม่บรรลุเป้าหมาย  
 

กิจกรรมลดความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน รอบ 9 เดือน Output 

1. การก าหนดวัตถุประสงค์ในการให้ทุน
วิจัย โดยการก าหนดเป้าหมายของ
การผลิตผลงานวิจัยให้ตอบโจทย์
มหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 2  

➢ เปิดรับข้อเสนอการวิจัยทุนสนับสนุนงานมูลฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย
ก าหนดหลักเกณฑ์ให้นักวิจัย ก าหนดเป้าหมาย ผลลัพธ์ส าคัญ และผลกระทบ
ระดับสูง สู่การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มท่ี 2 สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การวิจัย
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2566 – 2570 ซึ่งนักวิจัยของมหาวิทยาลัยพัฒนา
แผนงานวิจัย เสนอขอทุนสนับสนุนงานมูลฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 
15 แผนงาน 130 โครงการ รวมงบประมาณท่ีเสนอขอ 63,300,000 บาท  

➢ สนับสนุนให้นักวิจัยพัฒนาแผนงาน/โครงการวิจัยเสนอขอทุนจากแหล่งทุน
ภายนอก เพื่อตอบโจทย์การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 2 อาทิ การพัฒนา 
แผนงานวิจัยด้านเกษตรสมัยใหม่ (Smart Farm) เรื่อง พัฒนา
เทคโนโลยีการเกษตรอัจฉริยะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและคุณภาพผลิตผล
ของล าไยและข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ ภายใต้ความร่วมมือของเครือข่าย 

1. มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยที่ได้รับการ
จ ด ลิ ข สิ ท ธิ์  อ นุ สิ ท ธิ์  ร ว ม ถึ ง
ทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ิมมากข้ึน 

2. รายได้จากงานวิจัย 
3. ได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนวิจัย 

https://kpi-monitoring.mju.ac.th/KPIUsedPublic.aspx?Year=2566
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 สถาบันการศึกษาพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 4.984 ล้านบาท เสนอขอทุนจาก สวก. เป็นต้น 

➢ จัดท าแผนการพัฒนา Product Champion จากผลงานวิจัยที่ได้จากศูนย์วิจัย/
ศูนย์ความเป็นเลิศ ผลิตภัณฑ์ของส านักวิจัยฯ (ภายใต้โครงการ MARIC) และ
ผลงานวิจัยอื่น ๆ โดยก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาให้สามารถจ าหน่ายได้ จ านวน 
5 ผลิตภัณฑ์ 

➢ ด าเนินกิจกรรม Pitching ผลผลิตจากงานวิจัยกับผู้ประกอบการ และเครือข่าย
วิสาหกิจ ดังนี้ 
-   วันที่ 9 มีนาคม 2566 อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
(MAP) จัดให้มีพิธีลงนามอนุญาตให้ใช้สิทธิในผลงานวิจัย ระหว่าง มหาวิทยาลัยแม่
โจ้ กับ บริษัท อุตสาหกรรม เทคโนโลยีชีวภาพ (ประเทศไทย) จ ากัด จ านวน 3 
ผลงาน (จากเป้าหมายที่ก าหนด 5 ผลงาน) ได้แก่ (1) ผลงานวิจัยเรื่อง 
กระบวนการผลิตถั่วเหลืองหมักด้วยหัวเชื้อ โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์ 
วงศ์พุทธิสิน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะนุช  เนียมทรัพย์  สังกัดคณะ
วิทยาศาสตร์ (2)  ผลงานวิจัยเรื่อง กระบวนการผลิตอาหารเสริมซินไบโอติกส์จาก
วัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตรเพ่ือเป็นอาหารเสริมในสัตว์น้ า โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.อุดมลักาณ์ สมพงษ์  สังกัด คณะคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทาง
น้ า (3) ผลงานวิจัยเรื่อง กรรมวิธีการผลิตชีวภัณฑ์ shimp premix และ MEX1 ที่
มีผลต่อสุขภาพและผลผลิตของกุ้งเศรษฐกิจ และกรรมวิธีการผลิตชีวภัณฑ์ Fish 
premix และ THEPTM1 ที่มีผลต่อการเจริญเติบโตและคุณภาพของปลานิล
เศรษฐกิจ โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิราพร  โรจน์ทินกร สังกัดคณะเทคโนโลยี
การประมงและทรัพยากรทางน้ า 
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➢ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จัดโครงการพัฒนาการเขียนและเผยแพร่
ผลงานวิจัยส าหรับนักศึกษาซึงโครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะการเขียน
และเผยแพร่ผลงานวิจัยส าหรับนักศึกษาในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
พร้อมทั้งให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ หลักเกณฑ์และเทคนิคการเขียน
บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในระดับชาติและานาชาติได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
และตอบโจทย์กลุ่มแหล่งทุน 

➢ คณะเศรษฐศาสตร์ จัดกิจกรรมการจัดนิทรรศการแสดงผลิตภัณฑ์น าเสนอ 
Pitching ผลิตภัณฑ์ และประกวดสุดยอดผลิตภัณฑ์ชุมชน ECON BIZ#2 ซึ่งเป็น
กิจกรรมหนึ่งของโครงการยกระดับวิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม การเกษตรสมัยใหม่ (SAMATI) โดยมีกิจกรรมภายในงาน 
เช่น การออกบูธแสดงสินค้าและผลิตภัณฑ์จากวิสาหกิจชุมชน การจ าหน่าย
เครื่องดื่มอาหารในลักษณะใช้รถยนต์หรือ Food Truck เพ่ือเป็นการเรียนรู้การ
สร้างอาชีพและส่งเสริมการขายสู่เส้นทางการเป็นผู้ประกอบการด้วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรมการเกษตรสมัยใหม่ยุคใหม่ 

 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาค

ธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมในการสร้าง
ผลงานวิจัยที่ตอบโจทย์แหล่งทุน
โดยตรง  
โครงการสัมมานาวิชาการนวัตกรรม
เกษตร อาหาร และ สุขภาพ โดยมี
หัวข้อดังนี้ 
 

➢ ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จัดงานสัมมนาวิชาการ 
นวัตกรรมเกษตร อาหาร และ สุขภาพ ระหว่างวันที่ 6 - 7 ธันวาคม 2565  ซึ่ง
แบ่งกลุ่มดังนี้ 

กลุ่มที่ 1 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร  
ประเด็นสัมมนา: “เทคโนโลยีและนวัตกรรมพลังงานเพ่ือการเกษตร” 
/บทความวิจัยเด่นที่น าไปใช้ประโยชน์ 
 
 
 

 

 

https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5043&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5043&lang=
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3NzA1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3NzA1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3NzA1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3NzA1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3NzA1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3NzA1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3NzA1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3NzA1&method=inline
https://rae.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26526&lang=th-TH
https://rae.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26526&lang=th-TH
https://rae.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26526&lang=th-TH
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2.1 เกษตรกรไทยกับเทรนด์ความ
ยั่งยืน 

2.2 นวัตกรรมอุตสาหกรรมเกษตร
ตอบโจทย์ตลาดโลก 

2.3 สมาร์ทฟาร์มเมอร์ : ทางออก
เกษตรกรไทย 

 

กลุ่ม 2 นวัตกรรมการแปรรูปผลิตผลเกษตรและอาหาร 
ประเด็นสัมมนา: “การจัดการหลังการเก็บเกี่ยวและการเพ่ิมมูลค่าผลผลิต
เกษตร”/ “อาหารฟังก์ชันและนวัตกรรมอาหาร”/ “นวัตกรรมเทคโนโลยี
ดิจิตอลในงานด้านอุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร” 

กลุ่ม 3 นวัตกรรมสุขภาพ  
ประเด็นสัมมนา: “ความท้าทายในการพลิกฟ้ืนธุรกิจท่องเที่ยวเชิงสุขภาพกับ
นวัตกรรมสุขภาพวิถีใหม่” 

ชกลุ่ม 4 กลุ่มนวัตกรรมสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นสัมมนา: “การบริหารจัดการคาร์บอนเครดิต (Carbon credit) ทั้งที่
ในภาค พลังงานการจัดการของเสีย ป่าไม้ และพ้ืนที่สีเขียว”/ “บทความวิจัย
เด่นทางด้านการออกแบบวางแผนสิ่งแวดล้อม”/ “Circular economy 
ส าหรับการขับเคลื่อนการจัดการขยะและของเสียอย่างยั่งยืน” 

กลุ่ม 5 นวัตกรรมการตลาดและธุรกิจการเกษตร 
            ประเด็นสัมมนา: “ทางรอดธุรกิจในยุคดิจิทัล ด้วยนวัตกรรม”ส านักวิจัยฯ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จัดนิทรรศการการผลงานวิจัย และผลิตภัณฑ์ ของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ การจัดนิทรรศการ คลินิกเทคโนโลยี และนิทรรศการ
โครงการ 

➢ ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for 
BCG) ในงานเกษตรภาคเหนือ ครั้งที่ 10 "นวัตกรรมเกษตรอัจฉริยะเพ่ือเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน : Smart Agricultural Innovation for Sustainable 
Development Goals (SDGs)"ระหว่างวันที่ 1-12 ธันวาคม 2565  
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➢ สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย (MOU) กับกลุ่มวิสาหกิจ/ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม จ านวน 7 เครือข่าย เพ่ือสนับสนุนการสร้างผลงานวิจัยที่ตอบ
โจทย์ความต้องการแหล่งทุน และการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 2 อาทิ  
(1) การลงนามความร่วมมือกับ บริษัทไทยนิปปอนรับเบอร์อินดัสตรี้ จ ากัด สถาบัน
ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมปิดทองหลังพระสืบสานแนวพระราชด าริ และองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการทดสอบ วิจัยและพัฒนาสายพันธุ์กัญชง (2) 
การลงนามความร่วมมือกับบริษัท ซันสวีท จ ากัด (มหาชน) ในการวิจัย พัฒนา และ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่ เกษตรอัจฉริยะ ฟาร์มอัจฉริยะและ
นวัตกรรมเกษตร นวัตกรรมการเพิ่มมูลค่าผลผลิตเกษตร การท าเกษตรอินทรีย์และ
การปลูกพืชมูลค่าสูง (3) ลงนามความร่วมมือกับบริษัทน้ าตาลมิตรผล จ ากัด และ
บริษัทในเครือ ในการวิจัย/พัฒนา/แก้ไขปัญหาในภาคอุตสาหกรรมการเกษตรโดย
การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย นอกจากนี้ ยังสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการวิจัย (MOU) กับหน่วยงานภาครัฐ (จ านวน 6 เครือข่าย) อาทิ การลงนาม
ความร่วมมือกับส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ในการวิจัย 
พัฒนาต่อยอด ขยายผลนวัตกรรมด้านการเกษตรสมัยใหม่ รวมทั้งโครงสร้างพื้นฐาน 
และหรือแพลตฟอร์มที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาพ้ืนที่ สาธิตและการถ่ายทอด
เทคโนโลยี ด้านเกษตรมัยใหม่ รองรับความต้องการเกษตร ชุมชน ผู้ประกอบการ 
และอุตสาหกรรมการเกษตร และเกษตรที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

➢ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ลงนามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ (MOA) ในการจัดการศึกษาด้านสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
สิ่งแวดล้อม ร่วมกับ โรงเรียนสันทรายวิทยาคม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือร่วมกัน
สนับสนุนการจัดการศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วยการบูรณาการความ
ร่วมมือทางด้านวิชาการ บริการวิชาการ งานวิจัย และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้าน
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สถาปัตยกรรมศาสตร์และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนความร่วมมืออ่ืน ๆ ระหว่าง
หน่วยงาน เมื่อวันที่ 27  กุมภาพันธ์ 2566 

➢ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 มีนาคม 2566 อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการเกษตรและ
อาหาร (MAP) มหาวิทยาลัยแม่โจ้  จัดให้มี พิธีลงนามอนุญาตให้ใช้สิทธิใน
ผลงานวิจัย ระหว่าง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ กับ บริษัท อุตสาหกรรม เทคโนโลยีชีวภาพ 
(ประเทศไทย) จ ากัด “การลงนามสัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิในผลงานวิจัย ภายใต้
แนวคิดโดยการน านวัตกรรมไปใช้ในเชิงธุรกิจ โดยการเชื่อมโยงองค์ความรู้และภูมิ
ปัญญาจากผลงานวิจัยให้สามารถน าไปต่อยอดและขยายผลให้เกิดประโยชน์ได้
อย่างเป็นรูปธรรม เป็นการประกาศเกียรติคุณส าหรับนักวิจัยและผู้ประกอบการที่
มีส่วนส่งเสริมสนับสนุนให้มีน าผลงานวิจัยสิ่ งประดิษฐ์และนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัยไปสู่ภาคธุรกิจอย่างมีศักยภาพ ขอบขอบคุณ บริษัท อุตสาหกรรม 
เทคโนโลยีชีวภาพ (ประเทศไทย) จ ากัด 

 
3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลนักวิจัย พร้อม

สร้างเครือข่ายส าหรับเชื่อมโยงให้
ผู้ใช้งานวิจัย หรือบุคคลที่สนใจ 
เข้าถึงผลงานวิจัยและผู้วิจัยได้สะดวก
ยิ่งขึ้น 

 

➢   พัฒนาระบบฐานข้อมูลนักวิจัย ข้อมูลผลงานวิจัย เพ่ือให้ผู้ใช้งานวิจัยหรือบุคคลที่
สนใจเข้าถึงผลงานวิจัยและผู้วิจัยได้ง่ายและสะดวกยิ่งขึ้น ได้แก่ 

      - พัฒนาระบบความเชี่ยวชาญด้านการวิจัยตามมาตรฐาน OECD เพ่ือรวบรวม
ข้อมูลนักวิจัย ได้แก่ ข้อมูลบทความตีพิมพ์ ข้อมูลหนังสือ/ต ารา/งานแปล/คู่มือ 
ข้อมูลความเชี่ยวชาญด้านการวิจัย (สาขาการวิจัยหลัก และสาขาการวิจัยย่อย) 
ตามมาตรฐาน OECD) เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/ผู้ประกอบการเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่าย ซึ่งเป็นการเพ่ิมโอกาสในการรับทุนของนักวิจัย และรองรับการท า
วิจัยในประเด็นเร่งด่วน 

      - พัฒนาระบบฐานข้อมูลผลงานวิจัย (erp) เพ่ือรวบรวมข้อมูลผลงาน เจ้าของ
ผลงาน งบประมาณ การตีพิมพ์เผยแพร่ และการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย ให้
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เป็นฐานข้อมูลเดียว เพ่ือให้ผู้บริหาร/ส่วนงานภายในที่เกี่ยวข้องใช้ประโยชน์ใน
ข้อมูลร่วมกัน 

      - พัฒนาระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อรวบรวมข้อมูลองค์
ความรู้ ผลิตภัณฑ์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย สื่อสร้างสรรค์ 
(Infographic/บทความภาษาต่างประเทศ) เผยแพร่แก่ผู้ใช้ประโยชน์และผู้สนใจ
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายนอกจากนี้ยังได้ปรับปรุงข้อมูลในระบบ/พัฒนา
ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการงานวิจัย ดังนี้ 

     - ปรับปรุงข้อมูลนักวิจัยของมหาวิทยาลัยในระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ (ระบบ NRIIS) ให้เป็นปัจจุบัน โดยระบบ NRIIS เป็นระบบ
สารสนเทศที่พัฒนาขึ้นเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
วิจัยแห่งชาติ ได้ใช้ประโยชน์ทั้งส าหรับหน่วยงานที่น าข้อมูลการวิจัยเข้าระบบ 
และส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัย 

- ประสานงานการใช้ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของหน่วยงาน (DRMS) ในการ
เบิกจ่ายงบประมาณทุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) ของ
มหาวิทยาลัย  

- พัฒนาระบบฐานข้อมูลรายงานโครงการวิจัยแหล่งทุนภายนอก เพ่ือให้ผู้บริหาร
สามารถประโยชน์ในการบริหารจัดการด้านงบประมาณ 

 

 
 
 
 
 

4. ยกย่องเชิดชูนักวิจัยมอบรางวัลด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญา ให้กับนักวิจัย
และหน่วยงานที่ยื่นขอจดสิทธิบัตร 

 
 

➢ อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร (MAP) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
จัดให้มีพิธีลงนามอนุญาตให้ใช้สิทธิในผลงานวิจัย ระหว่าง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ กับ 
บริษัท อุตสาหกรรม เทคโนโลยีชีวภาพ (ประเทศไทย) จ ากัด เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 
2566 ซึ่งการลงนามสัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้กับบริษัท 
อุตสาหกรรม เทคโนโลยีชีวภาพ (ประเทศไทย) จ ากัด จ านวน 3 สัญญา ได้แก่ 
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 - เรื่อง กระบวนการผลิตถั่วเหลืองหมักด้วยหัวเชื้อ คณะวิทยาศาสตร์ 
- เรื่อง กระบวนการผลิตอาหารเสริมซินไบโอติกส์จากวัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตร

เพ่ือเป็นอาหารเสริมในสัตว์น้ า คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 
- เรื่อง กรรมวิธีการผลิตชีวภัณฑ์ shrimp premix และ MEX1 ที่มีผลต่อสุขภาพ

และผลผลิตของกุ้งเศรษฐกิจ และกรรมวิธีการผลิตชีวภัณฑ์ Fish premix และ 
THEPTM1ที่มีผลต่อการเจริญเติบโตและคุณภาพของปลานิลเศรษฐกิจ คณะ
เทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 

- อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร (MAP) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
จัดกิจกรรม Maejo Innovation day 2022 พร้อมพิธีลงนามสัญญาอนุญาตให้ใช้
สิทธิในผลงานวิจัย และพิธีมอบรางวัลด้านทรัพย์สินทางปัญญา ให้กับนักวิจัยและ
หน่วยงานที่ยื่นขอจดสิทธิบัตร เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2565 โดยโครงการ Maejo 
Innovation day 2022 จัดขึ้นภายใต้แนวคิดโดยการน านวัตกรรมไปใช้ในเชิง
ธุรกิจ โดยการเชื่อมโยงองค์ความรู้และภูมิปัญญาจากผลงานวิจัยให้สามารถน าไป
ต่อยอดและขยายผลให้เกิดประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยผ่านช่องทางการ
อนุญาตให้ใช้สิทธิในผลงานวิจัยถือเป็นการประกาศเกียรติคุณส าหรับนักวิจัยและ
ผู้ประกอบการที่มีส่วนส่งเสริมสนับสนุนให้มนี าผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัย ไปสู่ภาคธุรกิจอย่างมีศักยภาพ มีการเสวนาในหัวข้อ 
“เทรนด์การท าวิจัยที่ส่งผลกระทบต่อความต้องการของภาคอุตสาหกรรมสู่การใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์” 

- รางวัลด้านทรัพย์สินทางปัญญาที่ได้ยื่นขอรับความคุ้มครองมากที่สุด ดังนี้ 
- นักวิจัยที่ย่ืนจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรมากที่สุด ได้แก่ 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพร จันทร์ฉาย สังกัด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิม
พระเกียรติ 
2. รองศาสตราจารย์ ร.ดวงพร อมรเลิศพิศาล สังกัด คณะเทคโนโลยีการประมง
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และทรัพยากรทางน้ า 
- หน่วยงานที่ย่ืนจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรมากที่สุด ได้แก่ 
คณะวิทยาศาสตร์ โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐปน ชื่นบาล คณะวิทยาศาสตร์ 
-  นักวิจัยที่ยื่นแจ้งข้อมูลจดลิขสิทธิ์มากท่ีสุด ได้แก่ นายยมนา ปานันท์ สังกัด 
คณะเศรษฐศาสตร์ 

- -  หน่วยงานที่ย่ืนแจ้งข้อมูลจดลิขสิทธิ์มากที่สุด ได้แก่ 
คณะเศรษฐศาสตร์ โดย รองศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ตร.สุรชัย กังวล คณบดี
คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 
- หน่วยงานที่มีการอนุญาตใช้สิทธิในผลงานวิจัยมากที่สุด ได้แก่ 
คณะวิศวกรรมและอุดสาหกรรมการเกษตร โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา 
นาคประสม รองคณบดีคณะวิศวกรรมและอุดสาหกรรมเกษตร ฝ่ายบริการ
วิชาการ และวิจัย 
 

ส าหรับผลงานวิจัยท่ีจะเข้าร่วมลงนามอนุญาตใช้สิทธิในผลงานครั้งนี้มี ได้แก่ 
- ชื่อผลงาน กระบวนการผลิตกาแฟสกัดเย็นโดยใช้เทคนิคอัลตร้าโชนิกส์ร่วมกับเทด

นิคการกวนผสมสารผลงานโดย ผศ.ตร.กาญจนา นาคประสม สังกัด คณะ
วิศวกรรมและอุทสาหกรรมเกษตร ร่วมกับ บริษัท บ้านเปรม จ ากัด 

- ชื่อผลงาน ระบบการตั้งค่าควบคุมถังปฏิกรณ์ชีวภาพแบบคู่ตัวยทฤษฎีอินเตอร์เน็ต
ในทุกสรรพสิ่งผลงานโดย รศ.ดร.พูนพัฒน์ พูนน้อย สังกัด คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตรร่วมกับ บริษัท แอดวานซ์ อะกรี-เทค โซลูชั่นส์ (ประเทศไทย) 
จ ากัด 

- ชื่อผลงาน กระบวนการพัฒนาตะกอนไบโอฟลอคแบบแห้งผลงานโดย ผศ.ตร.
นิสรา กิจเจริญ สังกัด คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ าร่วมกับ 
บริษัท นายไบโอ 
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- ชื่อผลงาน ผลิตภัณฑ์ E-book ส าหรับจ าหน่ายในรูปแบบออนไลน์ผลงานโดย    
- คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ร่วมกับ บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จ ากัด  (มหาชน) 

 

5. บรรยายทุนวิจัย Regional 
Coordinator, EURAXESS 

➢ หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาก าลังคนและทุนด้านการพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษาการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม (บพค.)บรรยายเกี่ยวกับ
นโยบายการให้งบสนับสนุนทุนวิจัยของหน่วยงานสหภาพยุโรป, ขั้นตอนการสมัคร 
และการเขียนข้อเสนอเพ่ือขอรับการสนับสนุนทุน เช่น ทุน Marie Curie Actions 
(MSCA), ทุน European Research Council (ERC) ทุนวิจัยที่มีระยะเวลา 5 ป,ี 
ทุน PMU-B Opportunities for Thai Researchers to Joint European 
Research Council Teams in Europe และทุน Erasmus+ ให้กับผู้บริหารและ
นักวิจัยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม  2566  
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ความเสี่ยงด้านการปฏบิัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Risk)   
ผู้รับผิดชอบหลัก   : รองอธิการบดีด้านบริหาร/กฎหมาย  (รศ.ดร.เกรียงศักดิ์  ศรีเงินยวง)/หัวหน้าฝ่ายกฎหมาย/ผู้บริหารทุกส่วนงาน/หน่วยงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 5   : การทุจริตของบุคลากร   
ตัวช้ีวัด 7  : จ านวนครั้งที่เกิดการทุจริตของบุคลากรในทุกกรณี  (นับจากคดีมีการตัดสินสิ้นสุด)  
เป้าหมาย   : จ านวน 0 ครั้ง 
ผลการด าเนินงาน  :   0 ครั้ง  (อยู่ระหว่างการสอบสวนหาข้อเท็จจริง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ) 
ระดับความเสี่ยงก่อนด าเนินการลดความเสี่ยง  : (5 x 5)  25 คะแนน (ระดับสูงมาก) ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้  : (3 x 4) 12 คะแนน (ระดับสูง)  
การประเมินระดับความเสี่ยง ณ 30  มิถุนายน 2566: (3 X 3)  9  คะแนน (ระดับสูง) การควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอสามารถลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
มาตการ/กิจกรรมควบคุมที่มี    :  [ √ ] เพียงพอ         [    ] ไม่เพียงพอ  (ทบทวน/เพิ่มเติมกิจกรรม) 
แนวโน้มผลการด าเนินงานรอบ 12   เดือน     :  [    ] บรรลุเป้าหมาย        [ √ ] ไม่บรรลุเป้าหมาย  
 

กิจกรรมลดความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน รอบ 9 เดือน Output 

1. การยกร่างหรือปรับปรุงกฎระเบียบ
หรือแนวนโยบายของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

➢ ด าเนินการร่างต้นฉบับประมวลจริยธรรมไว้เพ่ือเตรียมพิจารณาเป็นประกาศฉบับจริง 
และเตรียมน าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

• ไม่เสียภาพลักษณ์ความ
น่าเชื่อถือ ความโปร่งใส ความ
เชื่อมั่นของมหาวิทยาลัย 

2. ทบทวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ วิธี
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการกระท าการ
ทุจริต 

 

➢ อยู่ในระหว่างการรวบรวมกรณีศึกษาที่มีมูลเหตุจากการกระท าการทุจริตภายใน
มหาวิทยาลัย ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จนถึงปัจจุบัน เพ่ือน ามาวิเคราะห์หา
ข้อบกพร่องของกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่อาจจะเป็นสาเหตุให้เกิดการทุจริต 

• ไม่สูญเสียด้านเวลาและ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที่
เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน 

3. เผยแพร่กรณีศึกษาการลงโทษทางวินัย
เมื่อมีการทุจริต 

 

➢ อยู่ ในระหว่างการรวบรวมกรณีศึกษาที่มีมูล เหตุจากการกระท าการทุจริตใน
มหาวิทยาลัย ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จนถึงปัจจุบัน เพ่ือน ามาสรุปประเด็นป้อง
ปรามไม่ให้เกิดทุจริต 

• ผลคะแนน ITA ร้อยละ 85 
ตามเกณฑ์เป้าหมาย 
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กิจกรรมลดความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน รอบ 9 เดือน Output 

4. จัดท ามาตรการคุ้มครองความปลอดภัย
ของผู้แจ้งเบาะแส 

 
 

➢ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จับท าข้อบังขับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและ
ขั้นตอนในการสอบสวนพิจารณาทางวินัย พ.ศ.2561  และได้ก าหนดมาตรการคุ้มครอง
ความปลอดภัยของผู้แจ้งเบาะแส ไว้ในหมวดคุมครองพยานฯ รวมถึงจัดท าประกาศ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องแนวปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียน ฉบับวันที่ 18  มิถุนายน 
2566 พร้อมได้มีการเผยแพร่ต่อสาธารระชนบนหน้าเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

 

 

5. โครงการปลูกจิตส านึกและส่งเสริม
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 
 

➢  ฝ่ายกฎหมาย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคคลากรเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างาน ภายใต้หัวข้อเรื่อง "การป้อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน และสร้างความตระหนักในวัฒนธรรม No gift 
Policy"  เมื่อวันศุกร์ที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 

➢  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้แถลงนโยบายไม่รับของขวัญ No gift Policy ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีสาระส าคัญที่จะประกาศเจตจ านงว่า 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกคน ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดถือปฏิบัติตนตามแนวทาง
เหล่านี้ร่วมกัน ได้แก่ 
1. ไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์อื่นใดท่ีมิชอบด้วย
กฎหมาย 
2. ไม่ให้หรือไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดทั้งก่อน ในขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ 
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต และ 
3. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้ หรือรับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใด กับผู้ที่มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
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กิจกรรมลดความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน รอบ 9 เดือน Output 

➢ คณะศิลปศาสตร์ จัดโครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในคนและพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบ/เทคนิคการเขียนเอกสารเพ่ือเตรียมความพร้อม
ในการส่งแบบเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับการพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยในคน 
ภายใต้โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในคนและพัฒนาศักยภาพนักวิจัย โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับนักวิจัย ให้เขียนเอกสารโครงการวิจัยได้อย่าง
ถูกต้องในการยื่นขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคนมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เมื่อวันที่ 8 
กุมภาพันธ์ 2566 

➢ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยส านักวิจัยและพัฒนาวิชาการได้ออกหนังสือที่ อว 69.19.1.1     
/ว235  ลงวันที่ 10  มีนาคม 2566  เรื่องการแจ้งเตือนการกระท าผิดจริยธรรมและ
จรรยาบรรณการวิจัย โดยเนื้อหาให้มีการด าเนินการตามนโยบายงานวิจัยและการ
ลงโทษถ้ามีการกระท าผิดขึ้น 

➢ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากร
มหาวิทยาลัย ประจ าปี 2566 ในหัวข้อเรื่อง "แนวทางปฏิบัติ Dos & Don'ts ลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาของบุคลากร เพ่ือส่งเสริมและสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ และบุคลากร ตามระบบการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยในระดับดีขึ้น อีกท้ังยังได้สร้างความภูมิใจแก่ตนเองและองค์กร ในการ
ปฏิบัติงานด้วยจิตส านึก ความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ วันที่ 13 มิถุนายน  2566 

 
6. โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ  ➢ วิทยาลัยบริหารศาตร์ อยู่ระหว่างด าเนินการโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณ ในเรื่องความ

ชื่อสัตย์และความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
 

 

 

https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5006&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5006&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5006&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5006&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5006&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5006&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5006&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5211&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5211&lang=
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ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology Risk) 
ผู้รับผิดชอบหลัก   :ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศศาสตราจารย์ ดร.ว่าที่ร้อยตรี นิโรจน์  สิณนรงค์)/ผู้อ านวยการกองเทคโนโลยีดิจิทัล 
ประเด็นความเสี่ยง 6   : ข้อมูลที่ส าคัญในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยถูกโจรกรรม  
ตัวช้ีวัด 8  : จ านวนครั้งที่มีการโจรกรรมข้อมูลจากระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
เป้าหมาย   : 0 ครั้ง ในรอบ 1 ปี 
ผลการด าเนินงาน  : 0 ครั้ง    ( มีการโจมตี  3 ครั้ง ไม่เกิดผลกระทบต่อข้อมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย) 
 ข้อมูลกรณีตรวจพบภัยคุกคามทางไซเบอร์ต่อเว็บไซต์จากส านักงานคณะกรรมการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ (สกมช.) 

• ที่ สกมช 0810/ว345 ลงวันที่ 20  มกราคม  2566 มีการท าเปิดเว็บไซต์มีการ Redirect เว็บไซต์การพนันออนไลน์ URL:hxxps://h25dd.com/#/index   
จากเว็บไซต์ของคณะพยาบาลศาสตร์  

• ที่ สกมช 0810/ว361 ลงวันที่ 20  มกราคม  2566 จากการโจมตีต่อเว็บไซต์ของสาขาวิชาเคมีประยุกต์  
• การแจ้งเตือนกรณีตรวจพบการโจมตีต่อเว็บไซต์ของคณะศิลปศาสตร์   

 
ระดับความเสี่ยงก่อนด าเนินการลดความเสี่ยง  : (5 x 5) 25 คะแนน (ระดับสูงมาก)    ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้   : (3 x  4) 12 คะแนน (ระดับสูง) 
การประเมินระดับความเสี่ยง ณ 30 มิถุนายน 2566: (1 X 3 )  3 คะแนน (ระดับต่ า ) การควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอสามารถลดความเสี่ยงให้หมดไป 
มาตการ/กิจกรรมควบคุมที่มี    :  [ √   ] เพียงพอ         [    ] ไม่เพียงพอ  (ทบทวน/เพิ่มเติมกิจกรรม) 
แนวโน้มผลการด าเนินงานรอบ 12   เดือน     :  [  √  ] บรรลุเป้าหมาย        [    ] ไม่บรรลุเป้าหมาย  
 

กิจกรรมลดความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน รอบ 9 เดือน Output 

1. นโยบายที่ชัดเจนเพื่อรองรับ 
พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล PDPA (Personal Data 
Protection Act) 

 

➢ กองเทคโนโลยีดิจิทัล ได้มีการจัดท าประกาศ นโยบาย และบรรจุกิจกรรมความ
เสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศลงในแผนยุทธศาสตร์ดิจิทัลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ระยะ 
5 ปี ซึ่งมีการด าเนินการมาตรการความปลอดภัยของข้อมูลตามพรบ.ข้อมูลส่วน
บุคคล (PDPA) และการส ารองข้อมูล (Clustering, Responsibility) และจัด

• ไมเ่กิดความสูญเสียต่อระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ ของมหาวิทยาลัย /ข้อมูล
ส าคัญรั่วไหล สูญหาย 

• ภาพลักษณ์ ความน่าเชื่อถือของ
มหาวิทยาลัย 

hxxps://h25dd.com/#/index
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กิจกรรมลดความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน รอบ 9 เดือน Output 

 โครงการสัมมนาให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ.2562 แก่บุคลากรในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

➢ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยกองเทคโนโลยีดิจิทัล ได้จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
เรื่อง นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  แลมกรประกาศใช้ เมื่อวันที่  31  
พฤษภาคม  2565  

➢ จัดส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องกับพ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล PDPA แก่ฝ่าย
กฎหมาย ส านักงานมหาวิทยาลัย 

➢ บรรจุแผนกิจกรรมด าเนินการมาตรการความปลอดภัยของข้อมูลตามพรบ.ข้อมูล
ส่วนบุคคล(PDPA) และการส ารองข้อมูล (Clustering, Responsibility) ในแผน
ยุทธศาสตร์ดิจิทัลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ระยะ 5 ปี  

➢ จัดท าโครงการฝึกอบรม “ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562” เพ่ือสร้างความเข้าใจส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่
โจ้ ในช่วงเดือนพฤษภาคม 2566 

 

 

2. จัดหาอุปกรณ์และระบบ
ป้องกันภัยที่ทันสมัยจากการ
คุกคามด้านเทคโนโลยี และจัด
งบประมาณต่ออายุหรือจัดซื้อ 

 
 

➢ จัดหาอุปกรณ์/ระบบป้องกันภัยจากการคุกคามทางด้านเทคโนโลยี และด าเนินการ
จัดท างบประมาณในการต่ออายุการใช้งานอุปกรณ์ควบคุมและบริหารจัดการการ
เข้าใช้งานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Firewall & Security) เป็นประจ าทุก ๆ ปี 
(ด าเนินการต่ออายุอุปกรณ์แล้ว เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2565) 

➢ จัดหาอุปกรณ์ส ารองข้อมูล (Backup Security) ส าหรับป้องกันข้อมูลจากระบบ
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย (ด าเนินการจัดหาอุปกรณ์ส ารองข้อมูลแล้ว เมื่อวันที่ 
7 มีนาคม 2566) 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE4MzIx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE4MzIx&method=inline
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3. จัดท ามาตรการป้องกันภัย
คุกคามจาก Cyber, Digital 
Transformation 

➢ มีระบบการตรวจสอบ และติดตามผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ตด้วยอุปกรณ์ควบคุมและ
บริหารจัดการการเข้าใช้งานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ มีการจัดเก็บรักษาข้อมูล
จราจรทางคอมพิวเตอร์ไว้ไม่น้อยกว่าเก้าสิบวันนับแต่วันที่ข้อมูลนั้นเข้าสู่ระบบ
คอมพิวเตอร์ ตามพรบ.ว่าด้วยการกระท าความผิดทางคอมพิวเตอร์ 2560 

 

 ➢ จัดท าคู่มือปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศ 

➢ จัดท าแผนบริหารความเสี่ ยง การป้องกันภัยคุกคามจาก Cyber, Digital 
Transformation 

 

 

4. ทบทวนแผนส ารองเพ่ือรองรับ
สถานการณ์ฉุกเฉิน 

 
 

➢ จัดท าประกาศแนวนโยบายและแนวปฏิบัติ ในการการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ด้านสารสนเทศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

➢ จัดท านโยบายและแนวปฏิบัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินในกรณีที่ระบบป้องกันการ
โจรกรรมเกิดปัญหา 

 

 

5. จัดท าแนวทางการปรับปรุง
ค ว ามปลอดภั ย ขอ ง ร ะบบ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ( กิ จ ก ร ร ม
เพ่ิมเติม) 

➢ กองเทคโนโลยีดิจิทัล ได้รับหนังสือแจ้งเตือนการโจรตีจากส านักนักงาน
คณะกรรมการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ (สกมช. ) และได้ท าการ
ตรวจสอบตามที่ได้รับการแจ้งเตือน พบว่ามีการโจมตีหลายครั้ ง งานระบบ
เครือข่ายและบริการอินเตอร์เน็ต จึงได้มีการตัดท าแนวทางการปรับปรุงความ
ปลอดภัยของระบบมหาวิทยาลัย ดังนี้  

1. ปรับปรุง Firewall Policy แยก Policy ตามชนิดของการใช้งาน (Policy By 
Service/Application) 

2. สร้าง Firewall Policy แยกโซนการใช้งานของผู้ใช้งานและระบบเครื่องแม่ข่าย 
3. เปิดใช้งานระบบ Backup ส าหรับเครื่องที่มีความส าคัญสูง 

 



( ม จ - ส - 0 2 )  2 5 6 6 ( 9 M )  | 29 

 
กิจกรรมลดความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน รอบ 9 เดือน Output 

4. เปิดใช้งานระบบ Windows Defender ส าหรับเครื่องที่มีความส าคัญสูง 
5. เปิดใช้งาน Windows Security Baseline ส าหรับเครื่อง AD, DNS, DHCP และ

เครื่องที่ให้บริการด้าน Infrastructure ของมหาวิทยาลัย 
6. เปิดใช้งาน Web Application Firewall ส าหรับเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
7. ตั้งค่าและใช้งาน RDP ด้วย MFA กับ Azure AD 
8. ตั้งค่าและใช้งาน VPN ผ่าน FortiGate ด้วย MFA กับ Azure AD  

 
ความเสี่ยงด้านความนา่เชื่อถือขององค์กร (Reputation Risk) 
ผู้รับผิดชอบหลัก   : รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์  ศรีเงินยวง) /ผู้ช่วยอธิการบดีด้านพัฒนานักศึกษา( ผศ. ว่าที่ร้อยตรี ดร.นิโรจน์ สินณรงค์)/ 
    ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา/หัวหน้าฝ่ายสื่อสารองค์กร ส านักงานมหาวิทยาลัย 
ประเด็นความเสี่ยง 7   : การเสียภาพลักษณ์และชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย   
ตัวช้ีวัด 9  : จ านวนครั้งของการเป็นข่าวที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อภาพลักษณ์และชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 
เป้าหมาย   : จ านวน 0 ครั้ง ต่อปี  (นับจากกรณีที่ไม่สามารถแก้ไขข่าวเสียหายได้) 
ผลการด าเนินงาน  :   0 ครั้ง 
ระดับความเสี่ยงก่อนด าเนินการลดความเสี่ยง  : (5 x  5) 25 คะแนน (ระดับสูงมาก) ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้  : (4 x 3) 12 คะแนน (ระดับสูง) 
การประเมินระดับความเสี่ยง ณ 30 มิถุนายน 2566: (3X1 )  3  คะแนน (ระดับต่ า) การควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอสามารถลดความเสี่ยงให้หมดไป 
มาตการ/กิจกรรมควบคุมที่มี    :  [  √  ] เพียงพอ         [    ] ไม่เพียงพอ  (ทบทวน/เพิ่มเติมกิจกรรม) 
แนวโน้มผลการด าเนินงานรอบ 12   เดือน     :  [  √  ] บรรลุเป้าหมาย        [    ] ไม่บรรลุเป้าหมาย  
 
 



( ม จ - ส - 0 2 )  2 5 6 6 ( 9 M )  | 30 

 
กิจกรรมลดความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน รอบ 9 เดือน Output 

1. การก าหนดขั้นตอนกรอบเวลา
และผู้รับผิดชอบในการตอบ
ข่าวสารเชิงลบที่เกี่ยวข้องกับ
มหาวิทยาลัย/ให้ข้อมูลข่าวสารที่
ครบ ถ้วนถูกต้อง ทันเวลา  

➢ มีการวางแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน อาทิที่เกิดจาก นักศึกษา บุคลากร จากปัญหา
ไฟฟ้า จากอัคคีภัย หรือจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอกต่าง ๆ ที่อาจก่อให้เกิดความ 
เสียหายและส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ ชื่อเสียง และการด าเนินงานขององค์กร แต่
ยังไม่เกิดเป็นลายลักษณ์อักษร 

 
 

• ภาพลักษณ์ชื่อเสียงที่ดีของ
มหาวิทยาลัย 

• นักศึกษาใหม่เพ่ิมขึ้น หรือเป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

2. เพ่ิมช่องทางการสื่อสารให้บุคลากร
, นักศึกษา, ภาคสาธารณะเข้าใจ 
รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
และต้ องมาจากแหล่ ง ข่ า วที่
เชื่อถือได้ 

➢ จัดท ารายการเดี๋ยวถามให้ เพ่ือเพ่ิมช่องทางการสื่อสาร ตอบค าถามที่นักศึกษา 
บุคลากร และค าถามทั่วไป ที่อยากได้ค าตอบ แต่ไม่ยังไม่ได้ค าตอบ ให้ได้ข้อมูลที่
ถูกต้องจากแหล่งที่มาที่น่าเชื่อถืออยู่ในระหว่างด าเนินการจัดท ารายการ และเผยแพร่
แล้วเบื้องต้น ตัวอย่างEP.1 

➢ มหาวิทยาลัย จัดโครงการผู้บริหารพบผู้ปกครองนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
2566 (ผู้บริหารแม่โจ้ คุย ครบ จบทุกประเด็น ผู้ปกครอง ย้ า ประทับใจ สบายใจที่ให้
ลูกเรียนแม่โจ้)  เพ่ือให้ผู้ปกครองรับทราบแนวคิด นโยบายมหาวิทยาลัย สร้างความ
เข้าใจการใช้ชีวิตของนักศึกษา ซ่ึงผู้ปกครองที่เข้าร่วมโครงการได้พบปะกับคณะ
ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยจากทุกคณะ/วิทยาลัยที่มาร่วมต้อนรับ พร้อมทั้งรับฟังการ
เสวนา ในหัวข้อ “ชีวิตนักศึกษาในรั้วมหาวิทยาลัยแม่โจ้”  

 
3. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้

นักศึกษากับผู้บริหาร ได้พบปะ 
พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้
นั กศึ กษามี พ้ื นที่ แ สด งคว าม
คิดเห็น 

 

➢ โครงการ อธิการบดีและผู้บริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้พบปะบุคลากร ประจ าปี 2566 
และรายการ MJU TALK SS3 เพ่ือเพ่ิมช่องทางการสื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้
นักศึกษากับผู้บริหารพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในสื่อออนไลน์อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการจัดท ารายการ และเผยแพร่แล้วเบื้องต้น ตัวอย่างEP.1 
 

 

https://www.facebook.com/watch/?v=455077519917992
https://www.facebook.com/watch/?v=455077519917992
https://www.facebook.com/watch/?v=455077519917992
https://www.facebook.com/watch/?v=455077519917992
https://www.facebook.com/watch/?v=455077519917992
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5255&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5255&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5255&lang=
https://www.facebook.com/watch/?v=625931689343157
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➢ จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 ให้นักศึกษาใหม่ได้รู้จัก
คณะผู้บริหาร คณาจารย์ และรับทราบเกี่ยวกับนโยบายของมหาวิทยาลัย การพัฒนา
นักศึกษาในด้านต่าง ๆ ทั้งด้านวิชาการ กิจกรรมนักศึกษา การให้บริการและสวัสดิการ
ต่าง ๆ เพื่อสร้างความเข้าใจในการใช้ชีวิตการเป็นนักศึกษา  

 
4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

เครือข่ายสื่อสารองค์กร 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 
2566 (KM) “Reinventing U. สู่
การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 และ
การเสริมทักษะ เทคนิคพิธีกร
ด าเนินรายการ”   

➢ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยฝ่ายสื่อสารองค์กรและเครือข่ายสื่อสารองค์กรมหาวิทยาลัย จัด 
KM “Reinventing U. สู่การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 และเสริมทักษะเทคนิคพิธีกร
ด าเนินรายการ”ซึ่งเป็นการสร้างการรับรู้ข้อมูลนโยบายยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
Reinventing U. สู่การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 ในทิศทาง ในวันศุกร์ที่ 24 มีนาคม 
2566 ณ Co-working Space คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  และการออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 
 

5. กิจกรรมเสริมสร้างอัตลักษณ์ลูก
แม่โจ้และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์แก่ลูกแม่โจ้ 

➢ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จัดกิจกรรมเสริมสร้างอัตลักษณ์ลูกแม่โจ้ ให้นักศึกษาได้เรียนรู้ถึง
วิถี ปรัชญา อัตลักษณ์ ของมหาวิทยาลัย เสริมสร้างความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
ได้เรียนรู้วิชาชีวิต เสริมสร้างอัตลักษณ์ลูกแม่โจ้ ที่จะได้น าไปปรับใช้หลังจากจบ
การศึกษา รวมไปถึงการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีงาม มุมมองที่ดีต่อมหาวิทยาลัย 

 

 

 

https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5256&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5087&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5087&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5087&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5087&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5087&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5087&lang=
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5272&lang=

