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ข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนท่ีต้องกำรควบคุม

1. แต่งต้ัง กก วิพากษ์ข้อสอบ

2. จัดท าแนวปฏิบัติ 1-จัดต้ัง กก. วิพากษ์ข้อสอบ ได้ด าเนินการคณะกรรมการวิพากษ์ข้อสอบแล้ว เมย 66 กพ66 6 2 3 6 ปานกลาง

2-จัดท าแนวปฏิบัติการวิพากษ์ข้อสอบให้

ชัดเจน

ได้ด าเนินการคณะกรรมการวิพากษ์ข้อสอบแล้ว กค66 มค66

3-เผยแพร่แนวปฏิบัติ ได้ด าเนินการคณะกรรมการวิพากษ์ข้อสอบแล้ว สค66 กพ66

3 วางแผน-ด าเนินการตามแนวปฏิบัติ

4. วิพากษ์ข้อสอบ

5. วิเคราะห์ข้อสอบหลังจากท่ีได้มีการสอบไปแล้ว

ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีต้องการควบคุม

1 ส ารวจความต้องการของ

อาจารย์

2. จัดท าโครงร่างงานวิจัย งานวิจัยของคณะมีน้อย 1-สร้างเครือข่ายงานวิจัย มีการร่วมท างานวิจัยกับหน่วยงานนอกคณะ กย 66 O คณบดี/รองคณบดี/กก.

วิจัย

6 0 0 0 จ านวนงานวิจัยท่ีย่ืนขอ

ทุนวิจัย

โครงการ 3 NA

2-ส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ในการเขียน

โครงร่างงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับทางการ

พยาบาล/สุขภาพเพ่ือขอทุนวิจัย

มีโครงการวิจัยของอาจารย์ย่ืนขอรับทุนโครงการวิจัย

จาก นักวิจัยรุ่นใหม่ของ ม. และ ทุน FF
กย 66 O คณบดี/รองคณบดี/กก.

วิจัย

รำยงำนผลกำรควบคุมภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  (รอบ  9  เดือน ณ วันท่ี  30 มิถุนำยน  2566)

คณะพยำบำลศำสตร์  มหำวิทยำลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด ำเนินกิจกรรมควบคุมตำมแผนอย่ำงน้อยร้อยละ 80/   2. สำมำรถลดควำมเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 /  3. ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม KPI ร้อยละ  80

พันธกิจ/งำน/กระบวนงำน/

ข้ันตอนปฏิบัติงำน
ประเด็นควำมเส่ียง ปัจจัยเส่ียง/สำเหตุควำมเส่ียง มำตรกำร/กิจกรรมลดควำมเส่ียง

ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมลดควำมเส่ียง ประเมิน risk หลังท ำกิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ risk

ผลกำรด ำเนินงำน/ปัญหำ/อุปสรรค/แนวทำงแก้ไข ผู้รับผิดชอบ

คะแนน

 risk

ท่ียอม

รับได้

ผลหลังจำกด ำเนินงำน

ตัวช้ีวัด (KRI)

เป้ำหมำย ปี 2566

พันธกิจ:ด้ำนกำรวิจัย : ผลิตผลงำนวิจัย และพัฒนำนวัตกรรมและองค์ควำมรู้ในสำขำวิชำพยำบำลศำสตร์เพ่ือกำรเรียนรู้และถ่ำยทอดเทคโนโลยีแก่สังคมด้ำนสุขภำพ

วัตถุประสงค์ (พันธกิจ) : เพ่ือผลิตผลงำนวิจัย พัฒนำนวัตกรรมและองค์ควำมรู้ในสำขำวิชำพยำบำลศำสตร์และศำสตร์ท่ีเก่ียวข้อง ในกำรเรียนรู้และถ่ำยทอดเทคโนโลยีด้ำนสุขภำพแก่สังคม

งำน : เสนอขอทุนวิจัย

พันธกิจ: กำรเรียนกำรสอน : ผลิตบัณฑิตพยำบำลและพัฒนำบุคลำกรด้ำนสุขภำพ

วัตถุประสงค์ (พันธกิจ) : เพ่ือผลิตบัณฑิตพยำบำลให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในศำสตร์ทำงกำรพยำบำล กำรผดุงครรภ์ และศำสตร์ท่ีเก่ียวข้อง และส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

งำน : กำรวิพำกษ์ข้อสอบ กระบวนงำน:

1-ประธานหลักสูตร

2-กก.ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร

ข้อสอบจัดท าทันตาม

ก าหนด/ก่อนสอบ

ทันก่อน

สอบ

ทันตาม

ก าหนด

ทัน

ตาม

ก าหนด

ยังไม่มีการประกาศให้คณาจารย์

ทราบ

แนวปฏิบัติในการวิพากษ์ข้อสอบ

ไม่ชัดเจน

การจัดท าข้อสอบบางรายวิชา

ล่าช้า

กระบวนงำน:

1-คณาจารย์มีประสบการณ์น้อย

2-เครือข่ายงานวิจัยมีน้อย

3-ระบบสนับสนุนการท าวิจัยไม่

เอ้ือ

มจ-ค-02

มจ-ค-01-02-66-คณะพยาบาลศาสตร์-14 กค 66/ผล มจ-ค-02-9ด 
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พันธกิจ/งำน/กระบวนงำน/

ข้ันตอนปฏิบัติงำน
ประเด็นควำมเส่ียง ปัจจัยเส่ียง/สำเหตุควำมเส่ียง มำตรกำร/กิจกรรมลดควำมเส่ียง

ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมลดควำมเส่ียง ประเมิน risk หลังท ำกิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ risk

ผลกำรด ำเนินงำน/ปัญหำ/อุปสรรค/แนวทำงแก้ไข ผู้รับผิดชอบ

คะแนน

 risk

ท่ียอม

รับได้

ผลหลังจำกด ำเนินงำน

ตัวช้ีวัด (KRI)

เป้ำหมำย ปี 2566

3-จัอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการท าวิจัย

แก่คณาจารย์

มีการจัดอบรม "กระบวนการด าเนินงานพัฒนาสุขภาพ

ชุมชนโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม" 

เม่ือวันท่ี 30 มีค 66

เมย 66 มีค 66 คณบดี/รองคณบดี/กก.

วิจัย

4-มีระบบการก ากับ ติดตาม งานวิจัย มีการติดตาม รายงานผลการท าโครงการวิจัย ท่ีอยู่

ระหว่างการด าเนินงาน มีการแจ้งให้ขยายระยะเวลา

การท าวิจัยแก่อาจารย์

สค 66 O คณบดี/รองคณบดี/กก.

วิจัย

3. ย่ืนข้อเสนอ กก วิจัย

4. ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ

5. ย่ืนขอเสนอวิจัยส านักวิจัย/

เจ้าของทุน

ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีต้องการควบคุม

1. ขออนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทน

วิทยากร

การย่ืนขอเอกสารหลักฐานการ

เบิกจ่ายล่าช้า

 - บุคลากรใหม่ยังไม่ทราบแนว

ปฏิบัติ ระเบียบต่าง ๆ

 - ไม่มีบุคลากรท่ีรับผิดชอบงาน

บริการวิชาการของคณะ

1- ช้ีแจงแนวทางการเบิกจ่ายแก่หัวหน้า

โครงการฯ หรือผู้รับผิดชอบ

ได้ช้ีแจงแนวทางการเบิกจ่ายแก่ หัวหน้ากิจกรรมใน

โครงการบริการวิชาการของคณะแล้ว
พค 66 มิย 66  - ผอ.สนง.คณบดี/งาน

คลังฯ ติดตามการ

เบิกจ่าย

12 0 0 0 การเบิกจ่ายค่าตอบแทน

วิทยากรได้ถูกต้อง

ร้อยละ 90 NA

2-จัดท าข้ันตอนการเบิกจ่าย อยู่ระหว่างการด าเนินงาน สค 66 O

3-จัดท ารายละเอียดอธิบายคร่าว

หลักฐานการประกอบการเบิกจ่าย

ค่าตอบแทนวิทยากร

อยู่ระหว่างการด าเนินงาน สค 66 O

4-เผยแพร่ข้ันตอนการเบิกจ่ายการ

เบิกจ่ายค่าตอบแทนวิทยากรแก่บุคลากร

ทราบ

อยู่ระหว่างการด าเนินงาน กย 66 O

พันธกิจ:ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม : ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมของชำติและอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ

วัตถุประสงค์ (พันธกิจ) : เพ่ือท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมของชำติและอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ

งำน :                                                                        - ได้พิจำรณำวิเครำะห์แล้วคณะไม่มีควำมเส่ียงด้ำนควำมน่ำเช่ือถือขององค์กร

พันธกิจ:ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร : ให้บริกำรวิชำกำรแก่สังคม ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตและควำมร่วมมือในระดับชุมชนและสังคม

งำน : กำรอนุมัติและเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนวิทยำกร กระบวนงำน:

2. ย่ืนเอกสารพร้อมหลักฐาน

แนบขอเบิกจ่ายค่าตอบแทน

วิทยากร

วัตถุประสงค์ (พันธกิจ) :  เพ่ือให้บริกำรวิชำกำรด้ำนสุขภำพ ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต และควำมร่วมมือในระดับชุมชนและสังคม

มจ-ค-01-02-66-คณะพยาบาลศาสตร์-14 กค 66/ผล มจ-ค-02-9ด 
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พันธกิจ/งำน/กระบวนงำน/

ข้ันตอนปฏิบัติงำน
ประเด็นควำมเส่ียง ปัจจัยเส่ียง/สำเหตุควำมเส่ียง มำตรกำร/กิจกรรมลดควำมเส่ียง

ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมลดควำมเส่ียง ประเมิน risk หลังท ำกิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ risk

ผลกำรด ำเนินงำน/ปัญหำ/อุปสรรค/แนวทำงแก้ไข ผู้รับผิดชอบ

คะแนน

 risk

ท่ียอม

รับได้

ผลหลังจำกด ำเนินงำน

ตัวช้ีวัด (KRI)

เป้ำหมำย ปี 2566

พันธกิจ:ด้ำนบริหำรจัดกำร : สร้ำงและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และมีควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำน

วัตถุประสงค์ (พันธกิจ) : เพ่ือสร้ำงและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และมีควำมโปร่งใส

งำน : กำรขออนุมัติเข้ำร่วมอบรม ประชุม สัมมนำ บุคลำกร

ข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนท่ีต้องกำรควบคุม

1. ขออนุมัติเข้าร่วมอบรม 

ประชุม สัมมนา

บุคลากรไม่ทราบแนวปฏิบัติ

ในการขอเข้าร่วมอบรม 

ประชุม สัมมนา

 - ไม่ได้ก าหนดข้ันตอนการขอ

เข้าร่วม

1-จัดท าข้ันตอนการขออนุมัติเข้าร่วม

อบรม ประชุม สัมมนา หรือเงิน

ค่าลงทะเบียน (ถ้ามี)

อยู่ระหว่างการด าเนินงาน สค66 O สนง.คณบดี 6 0 0 0 การย่ืนขอข้าร่วมอบรม 

ประชุม สัมมนา ทันตาม

ก าหนด

ร้อยละ 90 NA

2. ส่งหลักฐานการลงเข้าอบรม 

ประชุม สัมมนา

2-เผยแพร่ข้ันตอนการขออนุมัติ-เบิก

จ่ายเงินค่าลงทะเบียน (ถ้ามี)

อยู่ระหว่างการด าเนินงาน สค66 O สนง.คณบดี

3. บันทึกข้อมูลในระบบกิจกรรม

บุคลากร

4. บันทึกการรายงานผลการน า

ความรู้ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์

มจ-ค-01-02-66-คณะพยาบาลศาสตร์-14 กค 66/ผล มจ-ค-02-9ด 
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พันธกิจ/งำน/กระบวนงำน/

ข้ันตอนปฏิบัติงำน
ประเด็นควำมเส่ียง ปัจจัยเส่ียง/สำเหตุควำมเส่ียง มำตรกำร/กิจกรรมลดควำมเส่ียง

ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมลดควำมเส่ียง ประเมิน risk หลังท ำกิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ risk

ผลกำรด ำเนินงำน/ปัญหำ/อุปสรรค/แนวทำงแก้ไข ผู้รับผิดชอบ

คะแนน

 risk

ท่ียอม

รับได้

ผลหลังจำกด ำเนินงำน

ตัวช้ีวัด (KRI)

เป้ำหมำย ปี 2566

1.กิจกรรมลดควำมเส่ียงมีท้ังหมด 13 กิจกรรม มีผลกำรด ำเนินงำนดังน้ี

5 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ 38.46

8 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ 61.54

0 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.00

4 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ

1 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ 25.00

0 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.00

3 75.00

4 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตราร้อยละ มีผลกำรด ำเนินงำนดังน้ี

1 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตราร้อยละ 25.00

0 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.00

3 75.00

          1.  ด ำเนินกิจกรรมควบคุมตำมแผนอย่ำงน้อยร้อยละ 80 ผลกกำรด ำเนินงำน 5 คิดเป็นอัตรำร้อยละ

          2. สำมำรถลดควำมเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ผลกกำรด ำเนินงำน 1 คิดเป็นอัตรำร้อยละ

          3. ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม KPI ร้อยละ 80 ผลกกำรด ำเนินงำน 1 คิดเป็นอัตรำร้อยละ

***หมำยเหตุ*** ช่องท่ี 7

เคร่ืองหมำย √  หมำยถึง สถำนะกิจกรรมด ำเนินงำนแล้วเสร็จ

เคร่ืองหมำย O หมำยถึง สถำนะกิจกรรมอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำน

เคร่ืองหมำย X หมำยถึง สถำนะกิจกรรมไม่ได้ด ำเนินกำร

2.3 ความเส่ียงยังไม่ได้ประเมิน

สรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรควบคุมภำยใน  ประจ ำปีงบประมำณ 2566 รอบ 9 เดือน ณ วันท่ี 30 มิถุนำยน  2566

1.1 กิจกรรมด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน

1.2 กิจกรรมยังอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน

1.3 กิจกรรมไม่ได้จัดท า/ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน

2.ประเด็นควำมเส่ียงของแผนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงมีท้ังหมดจ ำนวน มีผลกำรด ำเนินงำนดังน้ี

2.1 ความเส่ียงลดลงหรืออยู่ในระดับท่ียอมรับได้ เม่ือเทียบคะแนนท่ีประเมินไว้ก่อนด าเนินกิจกรรม

2.2 ความเส่ียงไม่ลดลงและยังคงมีอยู่ เม่ือเทียบกับคะแนนท่ีประเมินไว้ในแผน

25.00

ตัวช้ีวัด 25.00

3. ตัวช้ีวัดประเด็นควำมเส่ียงของแผนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง  มีท้ังหมด

3.1 ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนท่ีก าหนด

3.2 ตัวช้ีวัดท่ีไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนท่ีก าหนด

3.3 ตัวช้ีวัดยังไม่ออก NA

ท้ังน้ี หน่วยงำนมีตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของแผนบริหำรควำมเส่ียง ในภำพรวม ดังน้ี     (copy ร้อยละมำจำกหัวตำรำง)

กิจกรรม 38.46

....................................................................

(อำจำรย์มำลี  ล้วนแก้ว)

รักษำกำรแทนคณบดีคณะพยำบำลศำสตร์

............./..................../.................

ประเด็น
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