การจัดหลักฐานอ้างอิงสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 3
1. การกำหนดเลขที่หลักฐานอ้างอิง
1.1  kpi เชิงปริมาณ
ชื่อย่อคณะ . หมายเลขตัวบ่งชี้ . 0  . run เลขหลักฐานตั้งแต่ 1, 2, 3,...
เช่น คณะเศรษฐศาสตร์, ตัวบ่งชี้ที่ 15,  หลักฐานลำดับที่ 5 -> ศศ.15.0.5
1.2 kpi เชิงคุณภาพ
ชื่อย่อคณะ . หมายเลขตัวบ่งชี้ . หมายเลขข้อตามประเด็นการพิจารณา . run เลขเอกสารตั้งแต่ 1, 2, 3,...
เช่น คณะเศรษฐศาสตร์, ตัวบ่งชี้ที่ 9 , ประเด็นการพิจารณาที่ 3 , หลักฐานลำดับที่ 7 -> ศศ.9.3.7
เศรษฐศาสตร์ – ศศ.     บริหารฯ – บธ.             ผลิตกรรมฯ – ผก.                    ประมงฯ – ทป.    
ศิลปศาสตร์ – ศป.       สารสนเทศฯ – สส.      วิทยาลัยบริหารฯ – บศ.            สถาปัตย์ฯ – สถ.
วิทยาศาสตร์ – วท.	  ท่องเที่ยวฯ – พท.          แพร่ฯ – มพ.                            ชุมพรฯ – ชพ.
วิศวกรรมฯ – วอ.         สัตวศาสตร์ฯ – สท.     มหาวิทยาลัย – มจ.
2. การระบุสันแฟ้มหลักฐานอ้างอิง
2.1 ตัวหนังสือตัวเข้ม สีดำ  ด้วยกระดาษสีพื้นตามที่กำหนดในข้อ 4 
      -> ชื่อย่อคณะตามที่กำหนดในข้อ 1.2 , ชื่อย่อคณะที่สื่อถึงคณะได้ , kpi , หมายเลข kpi
ติดสันแฟ้มแต่ละ kpi (สันด้านบน)   และแฟ้มสันหนาตั้งแต่ 2 นิ้วขึ้นไป
(ตามตัวอย่างที่ได้แนบมาพร้อมนี้)
3. การติด file index
3.1 ติด file index ตามสีที่กำหนด(ในข้อ 4) เรียงตามเลขที่หลักฐานอ้างอิง(ในข้อ 1) โดยติดที่ใบปะหน้าก่อนหลักฐานอ้างอิงหมายเลขนั้นๆ 
4. การกำหนดสีพื้นกระดาษของแต่ละ kpi
ใช้พื้นสีกระดาษของ file index ด้วยสีเดียวกันทั้งคณะ ในทุก kpi ของคณะ เช่น มหาวิทยาลัยใช้พื้นกระดาษสีขาว	




 (
ใบแรกของแฟ้ม – แสดงผลการดำเนินงานโดยสรุปตาม 
template
 
ของ 
kpi
)ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 15 : ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด
ผลการดำเนินงาน : ผลการประเมินการประเมินคุณภาพภายในประจำปีการศึกษา 2553 รับรองโดยต้นสังกัด (มหาวิทยาลัย)
	องค์ประกอบ
	คะแนน

	1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนดำเนินการ
	5.00

	2. การผลิตบัณฑิต
	3.84

	3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
	4.00

	4. การวิจัย
	4.20

	5. การบริการทางวิชาการแก่สังคม
	4.00

	6. การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	3.00

	7. การบริหารและการจัดการ
	4.75

	8. การเงินและงบประมาณ
	5.00

	9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	4.00

	รวม 9 องค์ประกอบ
	4.16












 (
ใบ
ที่สอง
ของแฟ้ม – แสดง
รหัสและชื่อหลักฐานอ้างอิง
ของ 
kpi
)ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 15 : ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด
หลักฐานอ้างอิง :
	รหัสอ้างอิง
	ชื่อหลักฐาน

	มจ.15.0.1
	มติสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบดำเนินการประกันคุณภาพ 20 ตัวบ่งชี้ในระดับคณะ

	มจ.15.0.2
	รายงานการประเมินผลการประกันคุณภาพภายในระดับคณะและมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2553 ฉบับผ่านการรับทราบจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2554

	มจ.15.0.3
	รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2553

	มจ.15.0.4
	คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เลขที่ 2116/2554 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2554

	มจ.15.0.5
	หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยตลอดปีการศึกษา 2553 รวม 6 ครั้ง

	มจ.15.0.6
	คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพหน่วยงานสนับสนุนการเรียนการสอน

	มจ.15.0.7
	ตัวอย่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  

	มจ.15.0.8
	ตัวอย่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับสำนัก

	มจ.15.0.9
	คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2553

	มจ.15.0.10
	คู่มือประกันคุณภาพหน่วยงานสนับสนุน ปีงบประมาณ 2554)

	มจ.15.0.11
	เว็บไซต์ e-manage (http://www.e-manage.mju.ac.th)

	มจ.15.0.12
	การบรรจุวาระการประชุมกรรมการประกันคุณภาพฯ เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานประกันคุณภาพระดับคณะ

	มจ.15.0.13
	ตัวอย่างรายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพฯ ในการรายงานผลการดำเนินงานประกันคุณภาพฯ จากตัวแทนแต่ละคณะ

	มจ.15.0.14
	รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพฯ เรื่องการพิจารณาผลการประเมินคุณภาพฯ และการนำผลการประเมินมาใช้เพื่อพัฒนา)

	มจ.15.0.15
	มติกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เรื่องการพิจารณาผลการประเมินคุณภาพฯ และการนำผลการประเมินมาใช้เพื่อพัฒนาฯ

	มจ.15.0.16
	มติกรรมการสภามหาวิทยาลัย เรื่องการพิจารณาผลการประเมินคุณภาพฯ และการนำผลการประเมินมาใช้เพื่อพัฒนาฯ 

	มจ.15.0.17
	แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามผลการประเมินคุณภาพภายใน)


	

 (
ใบ
สาม
ของแฟ้ม – 
ใบขั้นหน้าของแต่ละหลักฐานอ้างอิง ที่ติด 
file
 index
 ไว้ด้านข้าง
mplate
 
ของ 
kpi
)file index
	
	มจ.15.0.1
	
	มจ.15.0.2
	
	มจ 15.0.(3)
	
	มจ 15.0.(4)
	
	มจ 15.0.(5)

	
	มจ.15.0.6
	
	มจ.15.0.7
	
	มจ 15.0.(8)
	
	มจ 15.0.(9)
	
	มจ 15.0.(10)

	
	มจ.15.0.11
	
	มจ 15.0.(12)
	
	มจ 15.0.(13)
	
	มจ 15.0.(14)
	
	มจ 15.0.(15)

	
	มจ.15.0..16
	
	มจ 15.0.(17)
	
	มจ 15.0.(18)
	
	มจ 15.0.(19)
	
	มจ 15.0.(20)


	มจ.
มหาวิทยาลัย

	Kpi

	15

	ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายใน
รับรองโดยต้นสังกัด


 (
ใบ
สี่
ของแฟ้ม – แสดงผลการดำเนินงานโดยสรุปตาม 
template
 
ของ 
kpi
)














 (
สันแฟ้ม
)
การเขียนในส่วน “การขับเคลื่อนตัวบ่งชี้” 
ตัวอย่างในตัวบ่งชี้ที่ 1 
(สามารถเขียนสรุปได้จาก SAR IQA ปีการศึกษา 2553 ของคณะตาม kpi ที่เกี่ยวข้อง)
ระบบและกลไกการผลักดันที่คณะดำเนินการ เพื่อให้เกิดผลการดำเนินงานในตัวบ่งชี้นั้น
-> ระบบที่คณะช่วยผลักดันให้นักศึกษามีงานทำมากขึ้น เช่น สหกิจศึกษา การปรับหลักสูตร/รายวิชาโดยการมีส่วนร่วมของผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่า การสร้างเครือข่ายผู้ประกอบการกับคณะ  การเรียนการสอนให้นักศึกษาเน้นการคิดค้น/ปฏิบัติควบคู่กับการเรียนทฤษฎี/ทำงานวิจัยร่วมกับอาจารย์ผู้สอน/ศึกษาหัวข้ออิสระ เป็นต้น
-> กลไกที่คณะสร้างขึ้น เช่น บทบาทของคณะกรรมการประจำหลักสูตร บทบาทของคณะกรรมการประจำคณะ เป็นต้น
กิจกรรม/นวัตกรรม ฯลฯ ที่คณะดำเนินการเพื่อให้มีผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นกว่าเดิม 
-> กิจกรรมนัดพบแรงงาน กิจกรรมผลักดันให้นักศึกษาเข้าสู่การประกวดทางวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ  การติดประกาศ/เผยแพร่ตำแหน่งงาน 

