
แผนงาน    :  การพัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับการบริหารการควบคุมภายใน 
ชื่อโครงการ    :  โครงการอบรมเชิงปฎิบัติในการใช้งานระบบ Internal Control System  
                                             เพ่ือการบริหารการควบคุมภายใน 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  :  กองพัฒนาคุณภาพ และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 
ที่ปรึกษาโครงการ  :  คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม  

   (อาจารย์ ดร.โชคอนันต์  วาณิชย์เลิศธนาสาร) 
   ผู้อ านวยการกองพัฒนาคุณภาพ (นางวราภรณ์  ฟูกุล) 

       ผู้อ านวยการกองเทคโนโลยีดิจิทัล (นายวุฒิพล  คล้ายทิพย์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวหนึ่งฤทัย  บุญตวย และนายอ านาจ  ชิดทอง 
ระยะเวลาด าเนินการ  :  25  กันยายน  2566 
ความสอดคล้อง :- 
  พันธกิจมหาวิทยาลัย  :  เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล    

   และมีความโปร่งใสในการบริหารงาน 
  นโยบายบริหารความเสี่ยง :  ข้อที่ 5 ให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือการจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ 
  พันธกิจส านักงานมหาวิทยาลัย  :  พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูง และรองรับความเป็นสากล 
  พันธกิจกองพัฒนาคุณภาพ :  พัฒนาระบบคุณภาพองค์กร (Organization Quality Development: OQD) 

…….……………………………………………………………………………………………………………..…………………………… 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 
ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79  โดยให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มี 

การควบคุมภายใน โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ซึ่งการควบคุมภายในถือเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้
การด าเนินงานตามภารกิจมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ การก ากับดูแลที่ดี เกิดการประหยัด และช่วยป้องกันหรือลด
ความเสี่ยงจากการผิดพลาด ความเสียหาย ความสิ้นเปลือง ความสูญเปล่าของการใช้ทรัพย์สินหรือการกระท าอันเป็น
การทุจริต  โดยจะส่งผลให้การบริหารงานของหน่วยงานบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย   

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการควบคุมภายใน จึงได้พัฒนาระบบสารสนเทศ 
Internal Control System เพ่ือการบริหารการควบคุมภายใน ที่สามารถรองรับการใช้งานครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
(มหาวิทยาลัยแม่โจ้เชียงใหม่,  มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ, และมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร) ซ่ึงระบบสารสนเทศนี้มุ่งหวัง
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูล ประมวลผล ติดตาม รายงานผล และเก็บรักษาข้อมูล เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย ให้มีการด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั่วทั้งองค์กร ซึ่งมีการ
ด าเนินการ อยู่ 2 ระดับ ได้แก่ 1) ระดับมหาวิทยาลัย และ 2) ระดับส่วนงาน /หน่วยงาน ( 28 ส่วนงาน/หน่วยงาน)  
และข้อมูลการควบคุมภายในยังมีความครบถ้วนสมบูรณ์เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 
ในรูปแบบข้อมูลสารสนเทศ และรูปแบบเอกสาร ที่สามารถค้นหา สืบค้นได้ง่าย สะดวกต่อการใช้งานข้อมูล ทันต่อ
เวลาและเหตุการณ์ 

 
บัดนี้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ด าเนินการพัฒนาระบบ Internal Control System เพ่ือการบริหารการ

ควบคุมภายใน  แล้วเสร็จ จึงจัดโครงการอบรมเชิงปฎิบัติในการใช้งานระบบ Internal Control System ให้กับส่วน
งาน/หน่วยงานภายใน เพ่ือใช้งานระบบได้ถูกต้องและกรอกข้อมูลได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์เป็นไปตามมาตรฐานและ
หลักเกณ์ก าหนด รวมถึงมีการด าเนินงานที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั่วทั้งองค์กร 
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2. วัตถุประสงค ์: 
 

2.1     เพ่ือให้การบริหารจัดการการควบคุมภายใน ของทุกส่วนงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั่วทั้ง
องค์กร อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  มีข้อมูลที่ครบถ้วนสมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน รวมถึงเป็นไปตามมาตรฐาน และ
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด  

2.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานการควบคุมภายในเป็นไปอย่างมีระบบ มีระเบียบ  
2.3 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าหรับการบริหารงานการควบคุมภายใน  ในการรวบรวมข้อมูล การจัดเก็บ

การประมวลผล อย่างเป็นระบบ ลดเอกสาร รวมถึงสามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว  
 
3. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่จัดโครงการ 
 วันจันทร์ ที่ 25  กันยายน  2566 
 ณ ห้อง C 302 กองเทคโนโลยีดิจิทัล อาคาร 60 ปี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
  
4. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  35   คน ประกอบด้วย 

1. ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารความเสี่ยง     จ านวน  28    ท่าน 
     (ส่วนงาน ละ 1 ท่าน) 28 ส่วนงาน 
2. บุคลากรกองพัฒนาคุณภาพ      จ านวน   5  ท่าน 
3. บุคลากรผู้รับผิดชอบโครงการ     จ านวน   2 ท่าน 

 
5. รูปแบบกิจกรรม 

1. การบรรยายแนะน าระบบจากวิทยากร (Programmer)  
2. Workshop (ปฏิงาน ในระบบ Internal Control System )  
3. การซักถาม 

 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

6.1 มหาวิทยาลัยมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control System) ที่สามารถใช้งานได้จริง 
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ (มหาวิทยาลัยแม่โจ้เชียงใหม่,  มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ, และมหาวิทยาลัยแม่
โจ้-ชุมพร)  

6.2 ระดับมหาวิทยาลัย และระดับส่วนงาน/หน่วยงาน มีข้อมูลการควบคุมภายในครบถ้วนสมบูรณ์ตาม
มาตรฐาน และหลักเกณ์ที่กระทรวงการคลังก าหนดในรูปแบบข้อมูลสารสนเทศและรูปแบบเอกสาร 
รวมถึงมีการด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั่วทั้งองค์กร 

6.3 มหาวิทยาลัยมีคู่มือการจัดวางการควบคุมภายใน (ฉบับปรับปรุง) จ านวน 1 ฉบับ  
6.4 คู่มือการใช้งานระบบ Internal Control System เพ่ือการบริหารการควบคุมภายใน   
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7. การวัดผลและการประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือวัดและประเมินผล วิธีการประเมินผล 

1. มหาวิทยาลัยมีระบบการควบคุม
ภายใน (Internal Control 
System)  

• ระบบ • มีระบบการควบคุมภายใน 
(Internal Control System)  
ที่สามารถใช้งานได้จริง 

2. มหาวิทยาลัยมีข้อมูลการควบคุม
ภายในครบถ้วนสมบูรณ์ตาม
มาตรฐานและหลักเกณ์ที่
กระทรวงการคลังก าหนด 
ในรูปแบบข้อมูลสารสนเทศ 
และรูปแบบเอกสาร 

• แบบ ปค.1 
• แบบ ปค.4 
• แบบ ปค.5 

 

• สามารถประเมินผล และจัดพิมพ์
เอกสารรายงานผลในรูปแบบ
เอกสารแบบ ปค.1/ แบบ ปค.4/
แบบ ปค.5 

3. คู่มือการใช้งานระบบ Internal 
Control System เพ่ือการ
บริหารการควบคุมภายใน 

• คู่มือการใช้งานระบบ 
Internal Control System 
เพ่ือการบริหารการควบคุม
ภายใน 

• ทุกส่วนงานสามารถใช้งานระบบ 
Internal Control System เพ่ือ
การบริหารการควบคุมภายใน 

 
หมายเหตุ :  

1. แบบฟอร์ม ปค.1 (หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน) 
2. แบบฟอร์ม ปค.4 (รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน) 
3. แบบฟอร์ม ปค.5 (รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน) 6/12 เดือน 

 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
8. งบประมาณ  รวมทั้งสิ้น 33,960  บาท (สามหม่ืนสามพันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน)   

 
   โครงการอบรมเชิงปฎิบัติ : การใช้งานระบบ Internal Control System เพื่อการบริหาร 
การควบคุมภายใน ให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านการควบคุมภายในเพื่อน าเข้าข้อมูลระดับส่วนงาน/หน่วยงาน  
(10,075.00 บาท) 

ค่าตอบแทน (3,600.00 บาท) 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร (ภายใน) จ านวน 1 คนๆละ 6 ชั่วโมงๆละ 600 บาท จ านวน 1 วัน  

เป็น เงินจ านวน 3,600  บาท 
  
                 ค่าใช้สอย (6,475.00 บาท) 
 1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 35 คนๆละ 35 บาท 2 มื้อ เป็นเงินจ านวน 1,225 บาท 
                         2. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 35 คนๆละ 150 บาท 1 มื้อ เป็นเงินจ านวน 5,250 บาท 
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ก าหนดการ 

โครงการ “อบรมเชิงปฎิบัติในการใช้งานระบบ Internal Control System เพื่อการควคุมภายใน” ICS 
วันศุกร์ที่ 25  กันยายน  พ.ศ.2566 เวลา 9.00 - 16.00 น. 

ณ ห้อง C 302 กองเทคโนโลยีดิจิทัล อาคาร 60 ปี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

เวลา กิจกรรม 
เวลา 08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
  
เวลา 09.00 – 16.00 น. แนะน าระบบ Internal Control System เพ่ือการควคุมภายใน (ICS) 
 • workshop  

• แบบฟอร์ม ปค.1 (หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน) 
• แบบฟอร์ม ปค.4 (รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน) 
• แบบฟอร์ม ปค.5 (รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน) 6/12 เดือน 
• ซักถาม 

 
**เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 
 
 
 

ลงทะเบียน 
 
 
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSer76Nfi_ABh3LVeLss6vbPcuOe9L50cHrF0GSIkdETuqh_FQ/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSer76Nfi_ABh3LVeLss6vbPcuOe9L50cHrF0GSIkdETuqh_FQ/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0


  รายงานผลการประเมินโครงการ “อบรมการใช้งานระบบ ICS  
(Internal Control System) " 

วันจันทร์ที่  25  กันยายน  2566  เวลา 09.00 น. - 16.30 น. 
ณ ห้อง C 302 กองเทคโนโลยีดิจิทัล อาคาร 60 ปี และ ผ่านโปรแกรมออนไลน์ Microsoft Teams 

-------------------------------- 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79  โดยให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มี การ
ควบคุมภายใน โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ซึ่งการควบคุมภายในถือเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การ
ด าเนินงานตามภารกิจมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ การก ากับดูแลที่ดี เกิดการประหยัด และช่วยป้องกันหรือลดความ
เสี่ยงจากการผิดพลาด ความเสียหาย ความสิ้นเปลือง ความสูญเปล่าของการใช้ทรัพย์สินหรือการกระท าอันเป็นการ
ทุจริต  โดยจะส่งผลให้การบริหารงานของหน่วยงานบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย   
 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการควบคุมภายใน จึงได้พัฒนาระบบสารสนเทศ Internal 
Control System เพ่ือการบริหารการควบคุมภายใน ที่สามารถรองรับการใช้งานครอบคลุมทุกพ้ืนที่ (มหาวิทยาลัยแม่
โจ้เชียงใหม่,  มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ, และมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร) ซึ่งระบบสารสนเทศนี้มุ่งหวังเพ่ือเป็นเครื่องมือ
ในการรวบรวมข้อมูล ประมวลผล ติดตาม รายงานผล และเก็บรักษาข้อมูล เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการควบคุมภายใน
ของมหาวิทยาลัย ให้มีการด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั่วทั้งองค์กร ซึ่งมีการด าเนินการ อยู่ 2 ระดับ ได้แก่ 1) 
ระดับมหาวิทยาลัย และ 2) ระดับส่วนงาน /หน่วยงาน ( 28 ส่วนงาน/หน่วยงาน)  และข้อมูลการควบคุมภายในยังมี
ความครบถ้วนสมบูรณ์เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด ในรูปแบบข้อมูลสารสนเทศ และ
รูปแบบเอกสาร ที่สามารถค้นหา สืบค้นได้ง่าย สะดวกต่อการใช้งานข้อมูล ทันต่อเวลาและเหตุการณ์ 
 บัดนี้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ด าเนินการพัฒนาระบบ Internal Control System เพ่ือการบริหารการควบคุม
ภายใน  แล้วเสร็จ จึงจัดโครงการอบรมการใช้งานระบบ ICS (Internal Control System) ให้กับส่วนงาน/หน่วยงาน
ภายใน เพ่ือใช้งานระบบได้ถูกต้องและกรอกข้อมูลได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณ์ก าหนด 
รวมถึงมีการด าเนินงานที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั่วทั้งองค์กร 

 
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพ่ือให้การบริหารจัดการการควบคุมภายใน ของทุกส่วนงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั่วทั้งองค์กร อย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  มีข้อมูลที่ครบถ้วนสมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน รวมถึงเป็นไปตามมาตรฐาน และหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังก าหนด  

2.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานการควบคุมภายในเป็นไปอย่างมีระบบ มีระเบียบ  
2.3 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าหรับการบริหารงานการควบคุมภายใน  ในการรวบรวมข้อมูล การจัดเก็บการ

ประมวลผล อย่างเป็นระบบ ลดเอกสาร รวมถึงสามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว  
 

3.  ก าหนดวัน เวลา และสถานที่จัดโครงการ 
วันจันทร์ที่  25  กันยายน  2566  เวลา 09.00 น. - 16.30 น. ณ ห้อง C 302 กองเทคโนโลยีดิจิทัล อาคาร 60 

ปี และ ผ่านโปรแกรมออนไลน์ Microsoft Teams 
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4.  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ   
เป้าหมายที่ตั้งไว้     35  คน  

  ผลการด าเนินงาน     35 คน 
   
5. วิธีการด าเนินโครงการ 

5.1  การบรรยายแนะน าระบบจากวิทยากร (Programmer)  
5.2 Workshop (ปฏิบัติงาน ในระบบ Internal Control System)  
5.3 การซักถาม 

 
6.   ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีการรับรู้ รับทราบ และเข้าใจในกฎ ระเบียบ ข้อบังขับ รวมถึง คู่มือ แนวทางการ
ด าเนินงานการควบคุมภายใน ของมหาวิทยาลัย และเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั่วทั้งองค์กร รวมถึงการใช้ข้อมูลในการ
จัดวางการควบคุมภายใน ตลอดการมีส่วนรวมของบุคลากรในมหาวิทยาลัย โดยมีตัวชี้วัดทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัด ประเภท หน่วยนับ เป้าหมาย ผล 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ เชิง
ปริมาณ 

คน 35 
 

35 
บรรลุผล 

2. มีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control System)  
ที่สามารถใช้งานได้จริงคอรบคลุมทุกพ้ืนที่ 

เชิง
คุณภาพ 

ระบบ 1  
 

1  
บรรลุ 

3. คู่มือการใช้งานระบบ Internal Control System เชิง
คุณภาพ 

ฉบับ 1 1 
บรรลุผล 

 
7.  รายละเอียดผลการประเมินโครงการ 
   ผลการประเมินได้จากการวิเคราะห์การตอบแบบสอบถาม ของผู้เข้าร่วมโครงการภายหลังจากการสัมมนา 
โดยใช้ข้อค าถามระดับความเข้าใจหลังการเข้าร่วมสัมมนา 5 ระดับดังนี้ 
 โดยจะมีการแปลค่าเฉลี่ยให้อยู่ในฐานคะแนนเต็ม 5 และการแปลค่าใช้ตามช่วงคะแนน ดังนี้ 
 ช่วงคะแนน 4.21 – 5.00 ระดับ  มากที่สุด 
    3.41 – 4.20   มาก 
    2.61 – 3.40   ปานกลาง 
    1.81 – 2.60   น้อย 
    1.00 – 1.80   น้อยที่สุด 

ทั้งนี้ มีผู้ตอบแบบสอบถามท้ังสิ้น  25  คน  

แบบสอบถาม เพ่ือวัดความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  โดยวัดคะแนนจากระดับความรับรู้ เข้าใจ 
รับทราบ ของผู้เข้าร่วมโครงการ ด้วยการประเมินตนเองจาก 1-5 คะแนน ตามประเด็นค าถาม/ความคิดเห็น มีผลการ
ประเมินดังนี้ 
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                  ประเด็นค าถาม/ความคิดเห็น หน่วยนับ ระดับคะแนน 

1. มีความเข้าใจต่อการบันทึกข้อมูลในระบบ ICS เพ่ือการควบคุมภายใน  ที่
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ค่าเฉลี่ย 4.08 คะแนน 

2. สามารถน าความเข้าใจไปใช้บันทึกข้อมูลในระบบ ICS ได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และสมบูรณ์ 

ค่าเฉลี่ย 4.04  คะแนน 

3. ได้ร่วมแลกเปลี่ยน/รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับ
ข้อมูลสารสนเทศในระบบ 

ค่าเฉลี่ย 4.00  คะแนน 

4. ข้อเสนอแนะต่อการจัดโครงการ และเพ่ือการพัฒนา 
- ทีมวิทยาเป็นกันเอง ขอบคุณที่จัดโครงการนี้ 
- เสียงประชุม online ไม่ชัดค่ะ การอบรมครั้งหน้า ขอแบบต้องบังคับให้เข้า onsite เท่านั้น 
- เป็นโครงการที่ดีมาก ช่วยลดขั้นตอน และระยะเวลาในการท างาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงานยิ่งขึ้น ขอ

ชื่นชมเจ้าหน้าที่ทุกท่านที่ร่วมการจัดท าโครงการนี้ เป็นประโยชน์มาก ๆ  
- การจัดโครงการนี้ดีมาก ท าให้การท างานมีระบบมากยิ่งขึ้น 
- เสียงขาด ๆ หาย ๆ 

 
ทั้งนี้ ค่าเฉลี่ยของแบบสอบถามการประเมินตนเองในการร่วมโครงการ เท่ากับ = 3.76 คะแนน แปลผล

เป็นระดับ มาก   
  
8.  เนื้อหาในโครงการ 

เอกสารประกอบโครงการ “อบรมการใช้งานระบบ ICS (Internal Control System) " สามารถ Download ได้ที ่  
ระบบควบคุมภายใน (mju.ac.th) 

https://oqes.mju.ac.th/goverment/20111119104834_oqes/Doc_25660926145600_355281.pdf 
9.  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 

 
รายการ งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณใช้ไป งบประมาณคงเหลือ 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร (บุคคลภายใน)  3,600.00 3,600.00 - 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,450.00 2,450.00 - 
3. ค่าอาหารกลางวัน 5,250.00 5,250.00 - 

รวมทั้งสิ้น 11,300.00 11,300.00 0 
 
10.  รูปโครงการ/กิจกรรม 
แนะน าระบบ Internal Control System เพ่ือการควบคุมภายใน (ICS) 

• workshop  
• แบบฟอร์ม ปค.1 (หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน) 
• แบบฟอร์ม ปค.4 (รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน) 
• แบบฟอร์ม ปค.5 (รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน) 6/12 เดือน 
• ซักถามให้ข้อเสนอแนะระบบ 

 

https://oqes.mju.ac.th/goverment/20111119104834_oqes/Doc_25660926145600_355281.pdf

