
แบบ ปค.4

หนว่ยงาน อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ�นสุด ประจําป�งบประมาณ 2566 (ณ 30 กันยายน 2567)

1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม (5 หลักการ) 1.1 แสดงให้เห็นถึงการยึดมั�นในคุณค่าของความซื�อตรงและจริยธรรม
1.2 แสดงให้เห็นถึงความเป�นอิสระจากฝ�ายบริหารและมีหน้าที�กํากับดแูลให้มีการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการดําเนินการเกี�ยวกับการควบคุมภายใน
1.3 จัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา อํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบที�เหมาะสมใน
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
1.4 แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั�นในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากร ที�มีความรู้ความ
สามารถที�สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
1.5 กําหนดให้บุคลากรมีหน้าที�และความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภายใน เพื�อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

2.  การประเมินความเสี�ยง (4 หลักการ) 2.1 ระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วย
งานอยา่งชัดเจนและเพียงพอที�จะสามารถระบุและประเมินความเสี�ยงที�เกี�ยวข้องกับวัตถุประสงค์
2.2 ระบุความเสี�ยงที�มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในอยา่งครอบคลุมทั�งหน่วย
งาน และวิเคราะห์ความเสี�ยงเพื�อกําหนดวิธกีารจัดการความเสี�ยงนั�น
2.3 หน่วยงานพิจารณาโอกาสที�อาจเกิดการทุจริต เพื�อประกอบการประเมินความเสี�ยงที�สง่ผลต่อ
การบรรลุวัตถุประสงค์
2.4 หน่วยงานระบุและประเมินการเปลี�ยนแปลงที�อาจมีผลกระทบอยา่งมีนัยสําคัญต่อระบบการ
ควบคุมภายใน

3.  กิจกรรมการควบคุม (3 หลักการ) 3.1 หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื�อลดความเสี�ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่
ในระดับที�ยอมรับได้
3.2 หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั�วไปด้านเทคโนโลยี เพื�อสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์
3.3 หน่วยงานจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม ประกอบด้วยผลสําเร็จที�คาดหวังและขั�นตอนการปฏิบัติ
งาน เพื�อนํานโยบายไปสูก่ารปฏิบัติจริง

4.  สารสนเทศและการสื�อสาร (3 หลักการ) 4.1 จัดทําหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที�เกี�ยวข้องและมีคุณภาพ เพื�อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตาม
การควบคุมภายในที�กําหนด
4.2 มีการสื�อสารภายในเกี�ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที�มีต่อการ
ควบคุมภายในซึ�งมีความตจําเป�นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที�กําหนด
4.3 มีการสื�อสารกับบุคคลภายนอกเกี�ยวกับเรื�องที�มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที�
กําหนด

5.  กิจกรรมการติดตามผล (2 หลักการ) 5.1 ระบุ พัฒนา และดําเนินการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเป�นราย
ครั�งตามที�กําหนด เพื�อให้เกิดความมั�นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
5.2 ประเมินผลและสื�อสารข้อบกพรอ่ง หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอยา่งทันเวลาต่อฝ�าย
บริหาร เพื�อให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั�งการแก้ไขได้อยา่งเหมาะสม

ผลการประเมินโดยรวม

อุทยานฯ มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบทั�ง 5 องค์ประกอบ ได้แก่ สภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความเสี�ยง กิจกรรมควบคุม ข้อมูล
สารสนเทศและการสื�อสาร และการติดตามประเมินผล ซึ�งมีประสิทธภิาพและประสิทธผิลที�จะปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ได้เป�นอยา่งดี

เอกสารอ้างอิง:
1. แต่งตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงและควบคุมภายใน ณ 10 เมย 63.pdf

องค์ประกอบของการควบคมุภายใน ผลการประเมนิ/สรุป

https://ics.mju.ac.th/uploads/ic-form-4/2566/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3/%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%20%E0%B8%93%2010%20%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A2%2063.pdf


(อาจารย์ ดร. กัลย ์   กัลยาณมิตร)
ผู้อํานวยการอุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร

วันที� 3 พฤศจิกายน 2566


