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หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน

สว่นงาน สาํนักงานมหาวิทยาลัย

เรียน    คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี�ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยแมโ่จ้

สํานักงานมหาวิทยาลัย ได้ประเมินผลการควมคุมภายในของหน่วยงาน สําหรับป�สิ�นสุดวันที� 30 เดือน กันยายน
พ.ศ.2566 ด้วยวิธกีารที�สว่นงานกําหนดซึ�งเป�นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสาํหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อให้ความมั�นใจอยา่งสมเหตุสมผลว่าภารกิจของสว่นงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดําเนินงานที�มีประสิทธผิลประสิทธภิาพ ด้านการรายงานที�เกี�ยวกับการเงิน และไม่ใชก่าร
เงินที�เชื�อถือได้ ทันเวลา และโปรง่ใส รวมทั�งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที�เกี�ยวข้องกับการดําเนินงาน

จากผลการประเมินดังกล่าวสํานักงานมหาวิทยาลัย เห็นว่า การควบคุมภายในของสว่นงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตาม
อยา่งต่อเนื�อง และเป�นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วย
งานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้การกํากับดแูลของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้

อยา่งไรก็ดี มีความเสี�ยงและได้กําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในป�งบประมาณ ถัดไป สรุปได้ดังนี�

1.  ความเสี�ยงที�มีอยูที่�ต้องกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน
1.1  ไม่สามารถติดตามการจัดสง่รายงานของสว่นงานได้ทันระยะเวลากําหนด
1.2  การให้คําปรึกษาของนักตรวจสอบภายในยังถือปฏิบัติไม่เป�นไปในแนวทางเดียวกัน
1.3  คู่มือสมรรถนะอยูร่ะหว่างการปรับปรุงให้มีความเหมาะสม ครบถ้วนเป�นไปแนวทางในการพัฒนา

มหาวิทยาลัยกลุ่ม 2
1.4  การขอใช้ทรัพย์สินของราชการไม่เป�นไปตามระเบียบราชการ
1.5  จํานวนผู้กรอกข้อมูลแบบสาํรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตได้ไม่ครบตามเป�าหมาย (ต�ากว่า30%)
1.6  การทุจริตด้านการรับจ่ายเงิน/การยืมเงินทดรองราชการ
1.7  ภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Cyber)
1.8  เงินอุดหนุนพันธกิจด้านทํานุศิลปวัฒนธรรมมีแนวโน้มลดลง

2.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน
2.1 จัดทําแผนการดําเนินงานประจําป� ในการติดตามการรายงาน
2.2 จัดทําคู่มือการให้คําปรึกษาให้นักตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ
2.3 จัดทําคู่มือสมรรถนะ ให้แล้วเสร็จพร้อมเผยแพร ่และนําไปใช้
2.4 จัดทําคู่มือการใชท้รัพย์สินของราชการ ให้แล้วเสร็จ พร้อมเผยแพรใ่ห้สว่นงานภายในนําไปใช้ และเผยแพร่

ต่อสาธารณะให้ทราบ
2.5 การพัฒนาปรับปรุงระบบความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
2.6 ระเบียบการยืม – คืนเงินทดรองราชการ
2.7 กําหนดการยืมเงิน – คืนเงินผ่านระบบธนาคาร เพื�อแสดงหลักฐานที�ชัดเจน
2.8 สร้างความเข้าใจ หรือให้ความรู้ระเบียบหลักเกณฑ์ยืมเงินราชการและเงินทดรองราชการ (การยืมเงิน การ

ชดใช้เงินยืม และการเรง่รัดติดตามสัญญาเงินยืม)
2.9 ให้ความรู้แก่บุคลากรในการป�องกันการรักษาความปลอดภัยในเครื�องคอมพิวเตอร์สว่นตัว (CPU) และ

ประชาสมัพนัธป์ฏิบัติตามกฎของการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์อยา่งเครง่ครัด และติดตามขา่วสาร
ด้านภัยคุกคามไซเบอร์อยูเ่สมอ

2.10 จัดหา/จัดซื�อโปรแกรม Software ที�มีลิขสิทธิ�ถูกต้องตามกฎหมาย เชน่ ซอฟต์แวร์แอนตี�ไวรัสที�น่าเชื�อถือ/
ติดตั�งโปรแกรม Antivirus และ Update โปรแกรมอยา่งสม�าเสมอ

2.11 จัดทําระบบสํารองข้อมูลกําหนดติดตั�งระบบเครือขา่ยและระบบสารสนเทศให้พร้อมรับกรณีฉุกเฉิน



2.12 นําผลงานด้านวัฒนธรรม เสนอของบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก เพื�อสามารถดําเนินกิจกรรม
โครงการตามแผนที�กําหนด

2.13 โครงการสัมมนาเพื�อให้ความรู้กับผู้ดูแลเครื�องแม่ขา่ยของมหาวิทยาลัย

(รองศาสตราจารย์ ดร. วีระพล    ทองมา)
อธกิารบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้

วันที�


