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แผน ผล

แผน ผล

ก ำ 

หนด

เสร็จ

เสร็จ/
ระหว่าง/
ไมไ่ดท้  า

โอกำส

ที่จะ

เกดิ

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

จ านวน
คณาจารยท่ี์มี
ผลงานทาง
วิชาการ

ร้อยละ 10 15.38  ผลงานวิชาการ
ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย

ลด
ความ
เส่ียง

 1-ก าหนดนโยบายในการผลิต
ผลงานวิจยัของคณาจารย์

กย 66 O มีการก าหนดนโยบายใหบุ้คลากรท่ีมี
ผลงานวิจยั ใหด้ าเนินการตีพิมพบ์ทความ
วิจยัภายใน 1 ปี และก าหนดวารสารท่ีจะ
ตีพิมพใ์หเ้ป็นไปตามมาตรฐาน กพอ.

แจง้คณาจารยรั์บทราบ คณบดี/รองคณบดี 6 3 2 6 ปาน
กลาง

ลด
ความ
เส่ียง

 3-ส่งเสริมคณาจารยเ์พ่ิมทกัษะ
ในการเขียนผลงานวิจยั

กย 66 P  - จดัส่งคณาจารยเ์ขา้อบรมเก่ียวกบัการ
วิจยัเพ่ือเพ่ิมทกัษะในการท าวิจยั และการ
จดัท าขอ้เสนอโครงการวิจยั
- จดัโครงการอบรมกระบวนการ
ด าเนินงานพฒันาสุขภาพชุมชนโดยใช้
การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 
เม่ือวนัท่ี 30 มีค 66

 - คณาจารยเ์ขียนขอ้เสนอ
โครงการวิจยั และไดรั้บ
ทุนวิจยั FF จ านวน 2 ทุน

คณบดี/รองคณบดี

ลด
ความ
เส่ียง

 2-แต่งตั้ง กก.วิจยั เพ่ือก ากบั 
ติดตามผลงานทางวิชาการของ
อาจารยใ์นคณะ

พค 66 P  - คณะไดจ้ดัท าค  าสั่งคณะพยาบาลศาสตร์
 ท่ี 18/2566 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการ
วิจยัและนวตักรรมคณะฯ

มีระบบการด าเนินงาน
ดา้นการวิจยัของคณะ

คณบดี/รองคณบดี

ลด
ความ
เส่ียง

 4-ส่งเสริมและสนบัสนุนให้
คณาจารยย์ืน่ขอ้เสนอ
โครงการวิจยัจากแหล่งทุน
ภายนอก 

มิย 66 P  - คณะส่งเสริมและสนบัสนุนให้
บุคลากรขอทุนวิจยั ซ่ึงในปี งปม 2566 
คาดวา่จะไดรั้บทุกสนบัสนุนทุนนกัวิจยั
รุ่นใหม่ของมหาวิทยาลยั จ  านวน 5 ทุน

ไดรั้บทุนส าหรับการท าวิจยั คณบดี/รองคณบดี/
คณาจารย์

ลด
ความ
เส่ียง

 5-สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กบัแหล่งตีพิมพ์

กย 66 P มีอาจารย ์จ  านวน 2 คน เป็นกอง
บรรณาธิการวารสารการพยาบาล

ผศ.จริยาพร และ
อ.ดร.ขนิษฐา
ไดเ้ครือข่าย 2 เครือข่าย

คณบดี/รองคณบดี/
คณาจารย์

ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กจิกรรม

ผลการด าเนินงานมาตรการ/กิจกรรมลด
ความเส่ียง /ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแกไ้ข

ผลลพัทท่ี์ไดรั้บ 
(Out Come)

ผู้รับผิดชอบ

กจิกรรมและตัวช้ีวดั

คะแนน

ควำม

เส่ียงที่

ยอมรับ

ได้

กำรประเมิน risk หลงัจำก

ด ำเนินงำน

รำยงำนผลตำมแผนกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  รอบ 12 เดือน ณ วนัที ่ 30  กนัยำยน  2566
คณะพยำบำลศำสตร์  มหำวทิยำลยัแม่โจ้

ตัวช้ีวดัควำมส ำเร็จของแผน (KPI) ภำพรวม : 1.  ด ำเนินกจิกรรมควบคุมตำมแผนอย่ำงน้อยร้อยละ 80 / 2. สำมำรถลดควำมเส่ียงให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ  80 /  3. ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม KRI ร้อยละ 80

ประเภทควำม

เส่ียง
  ตัวช้ีวดั (KRI)

หน่วย

นับ

เป้ำหมำย  2566

ประเด็นควำม

เส่ียง

 

ปัจจัยเส่ียง/สำเหตุควำม

เส่ียง

วธีิกำร

จัดกำร

ควำม

เส่ียง

ควำมเส่ียง

ด้ำนนโยบำย

และกลยทุธ์

 - การบริหารเวลา เร่ือง
การขอวิจยั
กระบวนขอจริยธรรมการ
วิจยั (full board review-
การพิจารณาโครงร่างการ
วิจยัโดยคณะกรรมการเต็ม
ชุด)
 - เป็นอาจารยใ์หม่ มี
ประสบการณ์นอ้ย
 - แหล่งการตีพิมพมี์นอ้ย
 - แหล่งสนบัสนุนเงินวิจยั
มีนอ้ย

มำตรกำร/กจิกรรมลดควำมเส่ียง

สถำนะกำร

ด ำเนินงำน

มจ-ส-02
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ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กจิกรรม

ผลการด าเนินงานมาตรการ/กิจกรรมลด
ความเส่ียง /ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแกไ้ข

ผลลพัทท่ี์ไดรั้บ 
(Out Come)

ผู้รับผิดชอบ

กจิกรรมและตัวช้ีวดั

คะแนน

ควำม

เส่ียงที่

ยอมรับ

ได้

กำรประเมิน risk หลงัจำก

ด ำเนินงำนประเภทควำม

เส่ียง
  ตัวช้ีวดั (KRI)

หน่วย

นับ

เป้ำหมำย  2566

ประเด็นควำม

เส่ียง

 

ปัจจัยเส่ียง/สำเหตุควำม

เส่ียง

วธีิกำร

จัดกำร

ควำม

เส่ียง

มำตรกำร/กจิกรรมลดควำมเส่ียง

สถำนะกำร

ด ำเนินงำน

ลด
ความ
เส่ียง

6-สร้างแรงจูงใจและเชิดชู แก่
คณาจารยท่ี์ท าผลงานทางวิชาการ

กย 66 P ไดมี้การประกาศเชิดชูเกียรติแก่
คณาจารยท่ี์มีผลงานทางวิชาการ การ
ตีพิมพเ์ผยแพร่บทความิจยัระดบัชาติและ
ระดบันานาชาติ จ  านวน 2 คน อ.ศุภวรรณ
 และ อ.หยาดพิรุณ

ไดเ้ผยแพร่ทางเวปไซต์
ของคณะ

คณบดี/รองคณบดี/
กก.วิจยั

สดัส่วนการหกั
เงินรายไดเ้ขา้
มหาวิทยาลยั
ลดลงจากเดิม/
แนวโนม้การ
หกัเงินลดลง

สดัส่วน ลดลง NA เงินรายไดไ้ม่
เพียงพอต่อการ
บริหารจดัการ

สดัส่วนการหกัเงินรายได้
คณะเขา้ส่วนกลาง
มหาวิทยาลยัมีอตัราท่ีสูง

ลด
ความ
เส่ียง

1-ท าหนงัสือไปยงัมหาวิทยาลยั
เพ่ือทบทวนสดัส่วนการหกัเงิน
รายไดเ้ขา้มหาวิทยาลยั

พค 66 P  - คณะไดท้  าหนงัสือไปยงัมหาวิทยาลยั
เพ่ือขอทบทวนการจดัสรรเงิน
ค่าธรรมเนียมเหมาจ่ายของคณะ ใหมี้การ
จดัสรรเงินเขา้มหาวิทยาลยัท่ีเหมาะสม
ยิง่ข้ึน

ไดมี้ทบทวน และมีมติการ
จดัสรรเงินใหม่เป็นท่ี
เรียบร้อยแลว้ ตามมติ กก.
บริหาร ม. คร้ังท่ี 16/2566 
เม่ือวนัท่ี 13 กย 66 มีมติ
ใหจ้ดัสรรเงินเขา้ ม.แบบ
เหมาจ่าย คนละ 7,000 บาท

คณบดี/ผอ.สนง.
คณบดี

9 2 2 4 ปาน
กลาง

ควำมเส่ียง

ด้ำนกำรเงิน

มีเงินจากแหล่ง
ทุนภายนอก

มี/ไม่มี มี NA เงินรายไดไ้ม่
เพียงพอต่อการ
บริหารจดัการ

ลด
ความ
เส่ียง

 1-คณะยืน่ขอ้เสนอโครงการ
บริการวิชาการจากแหล่งทุน
ภายนอก

พค 66 P  - คณะยืน่ขอ้เสนอไปยงัเทศบาลเมืองแม่
โจ ้และไดรั้บการจดัสรรทุนท าโครงการ
ธรรมนูญสุขภาพฯ

ไดรั้บทุนสนบัสนุนจาก
เทศบาลเมืองแม่โจ ้จ  านวน
 201,328 เป็นท่ีเรียบร้อย
แลว้

คณบดี/ผช.คณบดี/
อ.ดร.วรรณภา

12 2 2 4 ปาน
กลาง

ลด
ความ
เส่ียง

2-บุคลากรยืน่ขอ้เสนอ
โครงการวิจยัจากแหล่งทุน
ภายนอก

มิย 66 P  - คณาจารยไ์ดย้ืน่ขอทุนโครงการวิจยั FF ไดรั้บจดัสรรทุน 2 
โครงการ หน.โครงการ 
ไดแ้ก่ อ.เจนนารา และ อ.
เบญจมาศ

คณาจารยท์ุกคน

ลด
ความ
เส่ียง

3-จดั ร่าง หลกัสูตรอบรมทาง
วิชาชีพ เพ่ือเก็บเงินค่าลงทะเบียน

กย 66 P มีการตั้ง กก.ร่างหลกัสูตร จ านวน 2 
หลกัสูตร คือ1) หลกัสูตรผูช่้วยพยาบาล 
และ 2) หลกัสูตรพนกังานผูใ้หก้ารดูแล

ไดจ้ดัท า ร่าง หลกัสูตร
ประกาศนียบตัรผูช่้วย
พยาบาล และหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรพนกังาน
ใหก้ารดูแล เป็นท่ี
เรียบร้อยแลว้

คณบดี/รองคณบดี/
คณาจารย์

มีเงินรายไดค้่าธรรมเนียม
การศึกษาทางเดียว และ
เป็นหน่วยงานจดัตั้งใหม่ 
รายไดเ้ขา้คณะมีนอ้ย
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ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กจิกรรม

ผลการด าเนินงานมาตรการ/กิจกรรมลด
ความเส่ียง /ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแกไ้ข

ผลลพัทท่ี์ไดรั้บ 
(Out Come)

ผู้รับผิดชอบ

กจิกรรมและตัวช้ีวดั

คะแนน

ควำม

เส่ียงที่

ยอมรับ

ได้

กำรประเมิน risk หลงัจำก

ด ำเนินงำนประเภทควำม

เส่ียง
  ตัวช้ีวดั (KRI)

หน่วย

นับ

เป้ำหมำย  2566

ประเด็นควำม

เส่ียง

 

ปัจจัยเส่ียง/สำเหตุควำม

เส่ียง

วธีิกำร

จัดกำร

ควำม

เส่ียง

มำตรกำร/กจิกรรมลดควำมเส่ียง

สถำนะกำร

ด ำเนินงำน

ควำมเส่ียง

ด้ำนกำร

ด ำเนินงำน

จ านวน
กิจกรรมการ
แลกเปล่ียน 
in-bound และ 
 Out-bound

กิจกรรม 1 1 การแลกเปล่ียน 
in-bound  
Out-bound มี
นอ้ย

1-เป็นสถาบนัเปิดใหม่ ลด
ความ
เส่ียง

1-มีกิจกรรมร่วมกบัต่างประเทศ กย 66 P จดัประชุมวิชาการระดบันานาชาติ จดัประชุมวิชาการระดบั
นานาชาติ แบบ online 
เม่ือวนัท่ี 13 กย 66

1-รองคณบดี/อ.
เจนนารา/อ.บุษกร

6 202 0 0

ลด
ความ
เส่ียง

2.ติดต่อประสานงานกบัสถาบนั
ต่างประเทศ

กย 66 P ประสานงานกบัวิทยากรชาวต่างชาติ 
มหาวิทยาลยั Massachusetts Dartmouth 
และโรงพยาบาล kindred ประเทศ
สหรัฐอเมริกา  เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้

ตอบรับเป็นวิทยากรใน
การประชุมวิชาการระดบั
นานาชาติ ของคณะ เม่ือ
วนัท่ี 13 กย 66

ลด
ความ
เส่ียง

3. ส่งเสริมใหค้ณาจารยเ์ขา้ร่วม
กิจกรรมกบัสถาบนัต่างประเทศ

กย 66 P อ.บุษกร เขา้ร่วมประชุมวิชาการกบั
ต่างประเทศ

ไดรั้บความรู้จากการเขา้
อบรมจากสถาบนั
ต่างประเทศ

คณบดี

ร้อยละ 100 100 1. เกณฑก์ารรับเขา้ไม่ได้
ก  าหนดคะแนน
ภาษาองักฤษ

ลด
ความ
เส่ียง

1-ก าหนดเกณฑก์ารรับสมคัรให้
ยืน่คะแนนภาษาองักฤษจากการ
สอบในระบบ TCAS/ระบบอ่ืน

เมย 66 P  - การรับนกัศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2566 
คณะไดก้ าหนดใหผู้ส้มคัรยืน่คะแนน
ภาษาองักฤษประกอบการสมคัรเขา้เรียน
ของคณะ

ผูท่ี้ไดรั้บการคดัเลือกมี
คะแนนภาษาองักฤษไม่ต  ่า
กวา่ระดบั A2

1-คณบดี-ประธาน
หลกัสูตร

9 3 2 6 ปาน
กลาง

ลด
ความ
เส่ียง

2. สนบัสนุนใหค้ณาจารยผ์ลิต
ส่ือการสอนเป็นภาษาองักฤษ 
และมอบหมายใหน้กัศึกษา
คน้ควา้ขอ้มูลจากหนงัสือ/
วารสารภาษาองักฤษ

กย 66 P คณาจารยท่ี์สอนจดัท า ppt เป็น
ภาษาองักฤษ ทุกรายวิชา

นศ.ท่ีเรียน ไดท้กัษะทาง
ภาษาต่างประเทศเพ่ิมมาก
ข้ึน

คณาจารยท์ุกคน

นกัศึกษามี
ความสามารถ
ทาง
ภาษาองักฤษต ่า

จ  านวน
นกัศึกษาท่ี
สมคัรสอบเขา้
เรียนมีคะแนน
ภาษาองักฤษ
ไม่ต  ่ากวา่
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กจิกรรม

ผลการด าเนินงานมาตรการ/กิจกรรมลด
ความเส่ียง /ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแกไ้ข

ผลลพัทท่ี์ไดรั้บ 
(Out Come)

ผู้รับผิดชอบ

กจิกรรมและตัวช้ีวดั

คะแนน

ควำม

เส่ียงที่

ยอมรับ

ได้

กำรประเมิน risk หลงัจำก

ด ำเนินงำนประเภทควำม

เส่ียง
  ตัวช้ีวดั (KRI)

หน่วย

นับ

เป้ำหมำย  2566

ประเด็นควำม

เส่ียง

 

ปัจจัยเส่ียง/สำเหตุควำม

เส่ียง

วธีิกำร

จัดกำร

ควำม

เส่ียง

มำตรกำร/กจิกรรมลดควำมเส่ียง

สถำนะกำร

ด ำเนินงำน

ลด
ความ
เส่ียง

3. เสริมความรู้ภาษาองักฤษทาง
วิชาการแก่นกัศึกษาเป็นรายกลุ่ม

กย 66 P มอบหมายให ้นศ.จดัท าผงัความคิดและ
รวบรวมค าศพัทภ์าษาองักฤษทาง
การแพทยท์ั้งรายเด่ียว และรายกลุ่มใน
รายวิชา กายวิภาคศาสตร์  วิชาสรีรวิทยา 
และวิชาพยาธิสรีระวิทยาทางการพยาบาล
 รวมทั้งวิชาเภสชัศาสตร์ ส าหรับ นศ.
พยาบาล

นศ.มีทกัษะในการใช้
ภาษาองักฤษซ่ึงเป็น
ค าศพัทภ์าษาองักฤษทาง
การแพทยเ์พ่ือใชส่ื้อสาร
ระหวา่งสหสาขาวิชาชีพ

คณาจารยท์ุกคน

ควำมเส่ียง

ด้ำนกำร

ปฏิบัติตำม

กฎระเบียบ

การด าเนินการ
จดัซ้ือจดัจา้งท่ี
ผิดระเบียบพสัดุ

คร้ัง 0 0 ไม่มี
นกัวิชาการพสัดุ
 ด าเนินการ
จดัซ้ือจดัจา้ง
พสัดุของคณะ

หน่วยงานใหม่ 
มหาวิทยาลยัยงัไม่จดัสรร
ต าแหน่งนกัวิชาการพสัดุ
ใหค้ณะ

ลด
ความ
เส่ียง

1.ท าหนงัสือขออนุมติั
อตัราก าลงัสายสนบัสนุน
ต าแหน่งนกัวิชาการพสัดุ

เมย 66 P  - คณะไดท้  าหนงัสือไปยงัมหาวิทยาลยั
เพ่ือขออตัราก าลงัสายสนบัสนุน

ไดรั้บการจดัสรร 1 อตัรา 
ต  าแหน่งนกัวิชาการพสัดุ

คณบดี/สนง.คณบดี 6 3 2 6 ปาน
กลาง

จ านวน
สารสนเทศ
คณะตามพนัธ
กิจ

ดา้น 4 4  - ไม่มีบุคลากรท่ีจะ
ด าเนินงานดา้นสารสนเทศ

ลด
ความ
เส่ียง

1- ขอความร่วมมือจากกอง DT 
ในการจดัท าสารสนเทศ

1-กพ 66 P  - คณะท าหนงัสือขอความอนุเคราะห์
บุคลากรของกอง DT จดัท าเวปไซตข์อง
คณะ

บุคลากรกอง DT ใหค้วาม
ช่วยเหลือแนะน าวิธีการ
จดัลงขอ้มูลลงในเวปไซด์

สนง.คณบดี/อ.
เบญจมาศ

6 3 2 6 ปาน
กลาง

ลด
ความ
เส่ียง

2- จดัท าขอ้มูลสารสนเทศตาม
พนัธกิจ ลงในเวปไซตข์องคณะ 
โดยเช่ือมโยงกบัฐานขอ้มูล

กย 66 P ด าเนินการครบตามพนัธกิจแลว้ แต่ยงัไม่
สมบูรณ์

ไดส้ารสนเทศเก่ียวกบัการ
เรียนการสอน

ควำมเส่ียง

ด้ำนควำม

น่ำเช่ือถือของ

องค์กร

ควำมเส่ียง

ด้ำน

เทคโนโลยี

ดิจิทัล

ได้พจิำรณำวเิครำะห์แล้วคณะไม่มีควำมเส่ียงด้ำนควำมน่ำเช่ือถือขององค์กร

ระบบ
สารสนเทศ
ของคณะยงัไม่
ครอบคลุมทุก
พนัธกิจ
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ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กจิกรรม

ผลการด าเนินงานมาตรการ/กิจกรรมลด
ความเส่ียง /ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแกไ้ข

ผลลพัทท่ี์ไดรั้บ 
(Out Come)

ผู้รับผิดชอบ

กจิกรรมและตัวช้ีวดั

คะแนน

ควำม

เส่ียงที่

ยอมรับ

ได้

กำรประเมิน risk หลงัจำก
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เป้ำหมำย  2566

ประเด็นควำม

เส่ียง

 

ปัจจัยเส่ียง/สำเหตุควำม

เส่ียง

วธีิกำร
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ควำม

เส่ียง

มำตรกำร/กจิกรรมลดควำมเส่ียง

สถำนะกำร

ด ำเนินงำน

1.กจิกรรมลดควำมเส่ียงมีทั้งหมด 19 กิจกรรม มีผลกำรด ำเนินงำนดงันี้

19 กิจกรรม คิดเป็นอตัราร้อยละ
0 กิจกรรม คิดเป็นอตัราร้อยละ
0 กิจกรรม คิดเป็นอตัราร้อยละ

7 ประเดน็  คิดเป็นอตัราร้อยละ
7 ประเดน็  คิดเป็นอตัราร้อยละ
0 ประเดน็  คิดเป็นอตัราร้อยละ
0 ประเดน็  คิดเป็นอตัราร้อยละ

7 ตวัช้ีวดั คิดเป็นอตัราร้อยละ มีผลกำรด ำเนินงำนดงันี้
7 ตวัช้ีวดั คิดเป็นอตัราร้อยละ
0 ตวัช้ีวดั คิดเป็นอตัราร้อยละ
0 ตวัช้ีวดั คิดเป็นอตัราร้อยละ

80 ผลกการด าเนินงาน 19.00 คิดเป็นอตัรำร้อยละ

80 ผลกการด าเนินงาน 7.00 คิดเป็นอตัรำร้อยละ

80 ผลกการด าเนินงาน 7.00 คิดเป็นอตัรำร้อยละ

***หมำยเหตุ*** ช่อง  11

เคร่ืองหมำย √  หมำยถึง สถำนะกจิกรรมด ำเนินงำนแล้วเสร็จ

เคร่ืองหมำย O หมำยถึง สถำนะกจิกรรมอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำน

เคร่ืองหมำย X หมำยถึง สถำนะกจิกรรมไม่ได้ด ำเนินกำร

          2. ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม KRI ร้อยละ 100.00

(อาจารยม์าลี  ลว้นแกว้)

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

วนัท่ี...................................................

          2. สำมำรถลดควำมเส่ียงในระดบัที่ยอมรับได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 100.00

2.3 ความเส่ียงยงัไม่ประเมิน 0.00

3. ตัวช้ีวดัประเดน็ควำมเส่ียงของแผนบริหำรจดักำรควำมเส่ียง  มีทั้งหมด
3.1 ตวัช้ีวดัท่ีบรรลุวตัถุประสงคต์ามแผนท่ีก าหนด 100.00
3.2 ตวัช้ีวดัท่ีไม่บรรลุวตัถุประสงคต์ามแผนท่ีก าหนด 0.00
3.3 ตวัช้ีวดัยงัไม่ออก NA 0.00

ทั้งนี ้หน่วยงำนมีตัวช้ีวดัควำมส ำเร็จของแผนบริหำรควำมเส่ียง ในภำพรวม ดงันี ้ 
          1.  ด ำเนินกจิกรรมควบคุมตำมแผนอย่ำงน้อยร้อยละ 100.00

2.2 ความเส่ียงไม่ลดลงและยงัคงอยู่ เม่ือเทียบกบัคะแนนท่ีประเมินไวใ้นแผน 0.00

สรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรควำมเส่ียงตำมกจิกรรม  ประจ ำปีงบประมำณ 2566 รอบ 12 เดือน ณ วนัที่ 30 กนัยำยน 2566

1.1 กิจกรรมด าเนินการแลว้เสร็จ จ  านวน 100.00
1.2 กิจกรรมยงัอยูร่ะหวา่งด าเนินการ จ านวน 0.00
1.3 กิจกรรมไม่ไดจ้ดัท า/ยงัไม่ไดด้  าเนินการ จ านวน 0.00

2.ประเดน็ควำมเส่ียงของแผนบริหำรจดักำรควำมเส่ียงมีทั้งหมดจ ำนวน
2.1 ความเส่ียงลดลงหรืออยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้เม่ือเทียบคะแนนท่ีประเมินไวก่้อนด าเนินกิจกรรม 100.00


