
แบบ ปค.5

หนว่ยงาน สํานักงานสภามหาวิทยาลัย

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ�นสุด ประจําป�งบประมาณ 2566 (ณ 30 กันยายน 2566)



ภารกิจตามกฎหมายที�จัดตั�ง/
พันธกิจ/ภารกิจตามแผนการ
ดําเนนิงานที�สาํคัญของหนว่ย

งาน/วัตถปุระสงค์

ความเสี�ยง
ป� งปม.2566

การควบคุม
ภายในที�มีอยู่
ป� งปม.2566

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ความเสี�ยงที�ยังมีอยู่

และดําเนินการจัดวางในป�
งปม.2567

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน

ป� งปม.2567

ผู้รับผิด
ชอบ/
กําหนด
เสร็จ

พันธกิจด้านการบรหิารจัดการ
วัตถปุระสงค์ : เพื�อสนบัสนุนการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที�ของสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี หัวหน้าสว่นงาน
งานสรรหา ติดตาม และประเมินผล / การตอบแบบสอบถามการประเมินคุณลักณะของหัวหน้าสว่นงานของมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

1. จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม
บางกลุ่มไม่ได้
ตามเป�าหมายที�
กําหนด

1. จํานวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม
เป�นไปตามเป�า
หมายที�กําหนด

การประเมินผล: เพียงพอ (ยอมรับได้) (80%)

1. อยูร่ะหว่างดําเนินการจัดทําประกาศสภา
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื�อง หลักเกณฑ์ ขั�นตอนการ
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที�ของ
หัวหน้าสว่นงาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.
2566 ในการติดตามและประเมินผลฯ
2. สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ออกประกาศสภา
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื�อง หลักเกณฑ์ ขั�นตอนการ
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที�ของ
หัวหน้าสว่นงาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.
2566 ลงวันที� 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566
3. แจ้งหัวหน้าสว่นงานให้ทราบหลักเกณฑ์ ขั�น
ตอนการประเมินผลฯ โดยเชิญหัวหน้าสว่นงาน
เข้ารว่มประชุมกับคณะกรรมการติดตาม และ
ประเมินผลฯ เพื�อรับฟ�งการชี�แจง และทําความ
เข้าใจหลักเกณฑ์ และวิธกีารติดตามและประเมิน
ผลฯ
4. คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลฯ ได้
แต่งตั�งคณะอนุกรรมการในการติดตาม และ
ประเมินผลการดําเนินงานของหัวหน้าสว่นงาน
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที� 29
มิถุนายน พ.ศ. 2566 โดยแต่งตั�งผู้อํานวยการ
สํานักงานคณบดีและผู้อํานวยการกองบริหาร
สํานัก เป�นฝ�ายประสานงาน การจัดสง่และ
ติดตามแบบสอบถาม เพื�อติดตามบุคลากรใน



ภารกิจตามกฎหมายที�จัดตั�ง/
พันธกิจ/ภารกิจตามแผนการ
ดําเนนิงานที�สาํคัญของหนว่ย

งาน/วัตถปุระสงค์

ความเสี�ยง
ป� งปม.2566

การควบคุม
ภายในที�มีอยู่
ป� งปม.2566

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ความเสี�ยงที�ยังมีอยู่

และดําเนินการจัดวางในป�
งปม.2567

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน

ป� งปม.2567

ผู้รับผิด
ชอบ/
กําหนด
เสร็จ

สว่นงานให้ตอบแบบสอบถามตามเป�าหมายที�
กําหนด
5. ขอข้อมูลจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามจากสว่น
งาน
6. จัดสง่แบบสอบถามไปยังสว่นงาน โดยมีคณะ
อนุกรรมการในการติดตาม และประเมินผลฯ ทํา
หน้าที�ในการประสานงานและติดตามการตอบ
แบบสอบถามให้เป�นไปตามเป�าหมาย และระยะ
เวลาที�กําหนด
7. จัดทําสรุปผลแบบสอบถามประเมิน
คุณลักษณะของหัวหน้าสว่นงานของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.
2566 เพื�อนําเสนอคณะกรรมการติดตาม และ
ประเมินผลฯ



ภารกิจตามกฎหมายที�จัดตั�ง/
พันธกิจ/ภารกิจตามแผนการ
ดําเนนิงานที�สาํคัญของหนว่ย

งาน/วัตถปุระสงค์

ความเสี�ยง
ป� งปม.2566

การควบคุม
ภายในที�มีอยู่
ป� งปม.2566

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ความเสี�ยงที�ยังมีอยู่

และดําเนินการจัดวางในป�
งปม.2567

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน

ป� งปม.2567

ผู้รับผิด
ชอบ/
กําหนด
เสร็จ

วัตถปุระสงค์ : เพื�อสนบัสนุนการประชุมสภามหาวิทยาลัย และประชุมคณะกรรมการที�สภามหาวิทยาลัยแต่งตั�ง
งานจัดการประชุม / การจัดทําเอกสารประชุมสภามหาวิทยาลัย

2. ขอ้มูล
ประกอบการ
พิจารณาของ
สภา
มหาวิทยาลัยไม่
เรียบร้อย

1. ความน่าเชื�อ
ถือของข้อมูล

การประเมินผล: เพียงพอ (ยอมรับได้) (80%)

1. ได้มีการกําหนดแผนการจัดสง่เอกสารเพื�อ
พิจารณาในที�ประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจําป�
พ.ศ. 2566 เสนอต่อที�ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ให้ความเห็นชอบ และจัดสง่กําหนดการดังกล่าว
ให้ทกุหน่วยงานทราบ และดําเนินการตามกรอบ
เวลา/วิธกีารที�กําหนดต่อไป
2. ได้จัดทําแบบฟอร์มการเสนอเรื�องเข้าที�ประชุม
สภามหาวิทยาลัย โดยมีการกําหนดให้หน่วยงาน
เจ้าของเรื�องระบุประเด็น สรุปเนื�อหาที�จะนํา
เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ชัดเจน รวม
ถึงการอ้างอิงข้อกฎหมายตามอํานาจหน้าที�ของ
สภาฯ และแนบเอกสารข้อมูลประกอบให้
เรียบร้อย ทั�งนี� ได้กําหนดกรอบเวลาให้จัดสง่ก่อน
การประชุมสภาฯ ไมน้่อยกว่า 14 วัน
3. เผยแพรแ่บบฟอร์มนําเสนอเรื�องเข้าที�ประชุม
สภามหาวิทยาลัย บนเว็บไซต์กองเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย (www.council.mju.ac.th)



ภารกิจตามกฎหมายที�จัดตั�ง/
พันธกิจ/ภารกิจตามแผนการ
ดําเนนิงานที�สาํคัญของหนว่ย

งาน/วัตถปุระสงค์

ความเสี�ยง
ป� งปม.2566

การควบคุม
ภายในที�มีอยู่
ป� งปม.2566

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ความเสี�ยงที�ยังมีอยู่

และดําเนินการจัดวางในป�
งปม.2567

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน

ป� งปม.2567

ผู้รับผิด
ชอบ/
กําหนด
เสร็จ

วัตถปุระสงค์ : เพื�อรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศด้านนโยบายเพื�อสนับสนุนการบริหารจัดการของสภามหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย
งานอํานวยการ / การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป�ของสภามหาวิทยาลัย

3. การจัดทํา
รายงานผลการ
ดําเนินงานของ
สภา
มหาวิทยาลัยแม่
โจ้

1. ความถูกต้อง
ของข้อมูลและ
แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลา

การประเมินผล: เพียงพอ (ยอมรับได้) (90%)

1. อยูร่ะหว่างดําเนินการจัดทํา "รา่ง" รายงานผล
การดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้
2. นําเสนอ "รา่ง" รายงานผลการดําเนินงานให้ผู้
บังคับบัญชาพิจารณา
3. ปรับปรุง แก้ไข รายงานผลการดําเนินงานของ
สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตามข้อเสนอแนะ
4. จัดทํารูปเล่มรายงานผลการดําเนินงานของ
สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจําป� พ.ศ. 2565
5. เผยแพรผ่ลการดําเนินงานฯ ผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน
6. เผยแพรผ่ลการดําเนินงานฯ แก่ผู้บริหาร
บุคลากร หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย และ
สถาบันการศึกษา จํานวน 83 แห่ง

งานอํานวยการ / การเผยแพรข่อ้มูลสารสนเทศในเว็บไซต์

4. การเผยแพร่
ขอ้มูล
สารสนเทศใน
เว็บไซต์

1. ความถูกต้อง
ของข้อมูล

การประเมินผล: ไมเ่พียงพอ (50%)

1. อยูร่ะหว่างดําเนินการออกแบบหน้าเว็บไซต์
ใหม ่เพื�อให้เข้าใช้งานได้ง่าย
2. ศึกษารูปแบบเว็บไซต์และการใช้งานจาก
สํานักงานสภามหาวิทยาลัยสถาบันการศึกษาอื�น
ๆ เชน่ มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัย
เชียงใหม ่มหาวิทยาลัยพะเยา เป�นต้น

1. การเผยแพรข่้อมู
สารสนเทศในเว็บไซต์

1. ออกแบบหน้าเว็บไซต์
การจัดวางข้อมูลให้มี
ความสะดวกต่อการเข้าใช้
งาน

งาน
อํานวย
การ

31 มี.ค.
67



ภารกิจตามกฎหมายที�จัดตั�ง/
พันธกิจ/ภารกิจตามแผนการ
ดําเนนิงานที�สาํคัญของหนว่ย

งาน/วัตถปุระสงค์

ความเสี�ยง
ป� งปม.2566

การควบคุม
ภายในที�มีอยู่
ป� งปม.2566

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ความเสี�ยงที�ยังมีอยู่

และดําเนินการจัดวางในป�
งปม.2567

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน

ป� งปม.2567

ผู้รับผิด
ชอบ/
กําหนด
เสร็จ

2. ประสานงานกับผู้
พัฒนาระบบเว็บเทมเพลต
กองเทคโนโลยีดิจิทัล ใน
การจัดทํา การแก้ไข และ
พัฒนาเว็บไซต์ตามที�
ออกแบบ

งาน
อํานวย
การ

30 มิ.ย.
67

3. จัดทําสารบัญเว็บไซต์
และประชาสัมพันธ์
เว็บไซต์ของสํานักงาน
สภาฯ แก่หน่วยงานภายใน

งาน
อํานวย
การ

30 ก.ย.
67

งานจัดการประชุม / การจัดทําฐานข้อมูลแบบรับรองแสดงรายการบริจาคทรัพย์สินของผู้สนับสนุนทุนการศึกษาของคณะกรรมการสง่เสริมกิจการมหาวิทยาลัย

1. ไม่มีฐานข้อมูลการออก
หนังสือรับรองแสดง
รายการบริจาคทรัพย์สิน
ของผู้สนับสนุนทุนการ
ศึกษาของคณะกรรมการ
สง่เสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย เพื�อใช้
ประกอบการเสนอขอ
พระราชทานเครื�องราช
อิสริยาภรณ์อันเป�นที�
สรรเสริญยิ�งดิเรกคุณาภ
รณ์

1. จัดทําแบบรับรองแสดง
รายการบริจาคทรัพย์สิน
และเสนอผู้เกี�ยวข้องลง
นาม ดังนี� 1) ผู้สนับสนุน
ทุนการศึกษา 2)
อธกิารบดี 3) ผู้อํานวย
การกองเลขานุการสภาฯ

งาน
จัดการ
ประชุม

30 ก.ย.
67



ภารกิจตามกฎหมายที�จัดตั�ง/
พันธกิจ/ภารกิจตามแผนการ
ดําเนนิงานที�สาํคัญของหนว่ย

งาน/วัตถปุระสงค์

ความเสี�ยง
ป� งปม.2566

การควบคุม
ภายในที�มีอยู่
ป� งปม.2566

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ความเสี�ยงที�ยังมีอยู่

และดําเนินการจัดวางในป�
งปม.2567

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน

ป� งปม.2567

ผู้รับผิด
ชอบ/
กําหนด
เสร็จ

2. จัดสง่แบบรับรองแสดง
รายการบริจาคทรัพย์สิน
ให้ผู้สนับสนุนทุนการ
ศึกษาฯ เก็บไว้เป�นหลัก
ฐาน เพื�อใช้ประกอบการ
เสนอขอพระราชทาน
เครื�องราชอิสริยาภรณ์ฯ
(จัดเก็บสําเนาไว้ที�กอง
เลขานุการสภาฯ 1 ชุด)

งาน
จัดการ
ประชุม

30 ก.ย.
67

3. จัดทําฐานข้อมูลการ
ออกหนังสือรับรองแสดง
รายการบริจาคทรัพย์สิน
ของผู้สนับสนุนทุนการ
ศึกษา

งาน
จัดการ
ประชุม

30 ก.ย.
67

4. เมื�อผู้สนับสนุนทุนการ
ศึกษาบริจาคเงินครบตาม
จํานวนมูลค่าทรัพย์สินที�
กําหนดแล้ว ให้จัดทํา
หนังสือแจ้งผู้สนับสนุนทุน
การศึกษาเพื�อพิจารณา
การเสนอขอรับ
พระราชทานเครื�องราชอิส
ริยาภรณ์ฯ

งาน
จัดการ
ประชุม

30 ก.ย.
67



ภารกิจตามกฎหมายที�จัดตั�ง/
พันธกิจ/ภารกิจตามแผนการ
ดําเนนิงานที�สาํคัญของหนว่ย

งาน/วัตถปุระสงค์

ความเสี�ยง
ป� งปม.2566

การควบคุม
ภายในที�มีอยู่
ป� งปม.2566

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ความเสี�ยงที�ยังมีอยู่

และดําเนินการจัดวางในป�
งปม.2567

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน

ป� งปม.2567

ผู้รับผิด
ชอบ/
กําหนด
เสร็จ

5. มีการรายงานผล
จํานวนการออกหนังสือ
รับรองแสดงรายการ
บริจาคทรัพย์สินฯ ต่อที�
ประชุมกองเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัย

งาน
จัดการ
ประชุม

30 ก.ย.
67

วัตถปุระสงค์ : เพื�อสนบัสนุนการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที�ของสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี และหัวหน้าสว่นงาน
งานสรรหา ติดตาม และประเมินผล / การสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที�ของสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี และหัวหน้าสว่นงาน

1. เจ้าหน้าที�ขาดความ
ชํานาญในเรื�องของการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ
การวิจัย การวัดผล และ
การประเมินผล

1. พัฒนาศักยภาพของ
ตนเองด้วยการเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านเว็บไซต์
Youtube สื�อออนไลน์ต่าง
ๆ

งาน
สรรหา
ติดตาม
และ
ประเมิน
ผล

31 มี.ค.
67

2. ขอรับคําปรึกษา เรียนรู้
กับผู้ที�มีความรู้
ประสบการณ์ ความ
ชํานาญ

งาน
สรรหา
ติดตาม
และ
ประเมิน
ผล

31 มี.ค.
67



ภารกิจตามกฎหมายที�จัดตั�ง/
พันธกิจ/ภารกิจตามแผนการ
ดําเนนิงานที�สาํคัญของหนว่ย

งาน/วัตถปุระสงค์

ความเสี�ยง
ป� งปม.2566

การควบคุม
ภายในที�มีอยู่
ป� งปม.2566

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ความเสี�ยงที�ยังมีอยู่

และดําเนินการจัดวางในป�
งปม.2567

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน

ป� งปม.2567

ผู้รับผิด
ชอบ/
กําหนด
เสร็จ

3. เข้าอบรม/สัมมนา ใน
เรื�องที�เกี�ยวข้อง ทั�งแบบ
Onsite และ Online

งาน
สรรหา ติ
ตดาม
และ
ประเมิน
ผล

30 ก.ย.
67

4. มีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้
ภายในงานอยา่งสม�าเสมอ

งาน
สรรหา
ติดตาม
และ
ประเมิน
ผล

30 ก.ย.
67



(น.ส. นวลนิตย์    ป�� นนิกร)
ผู้อํานวยการกองเลขานุการสภามหาวิทยาลัย สํานักงานสภามหาวิทยาลัย
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