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หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน

สว่นงาน คณะพัฒนาการท่องเที�ยว

เรียน    คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี�ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยแมโ่จ้

คณะพัฒนาการท่องเที�ยว ได้ประเมินผลการควมคุมภายในของหน่วยงาน สําหรับป�สิ�นสุดวันที� 30 เดือน กันยายน
พ.ศ.2566 ด้วยวิธกีารที�สว่นงานกําหนดซึ�งเป�นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสาํหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อให้ความมั�นใจอยา่งสมเหตุสมผลว่าภารกิจของสว่นงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดําเนินงานที�มีประสิทธผิลประสิทธภิาพ ด้านการรายงานที�เกี�ยวกับการเงิน และไม่ใชก่าร
เงินที�เชื�อถือได้ ทันเวลา และโปรง่ใส รวมทั�งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที�เกี�ยวข้องกับการดําเนินงาน

จากผลการประเมินดังกล่าวคณะพฒันาการท่องเที�ยว เห็นว่า การควบคุมภายในของสว่นงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติ
ตามอยา่งต่อเนื�อง และเป�นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หนว่ยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้การกํากับดแูลของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้

อยา่งไรก็ดี มีความเสี�ยงและได้กําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในป�งบประมาณ ถัดไป สรุปได้ดังนี�

1.  ความเสี�ยงที�มีอยูที่�ต้องกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน
1.1  ระบบการจัดเก็บข้อมูลการนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในลักษณะฐานข้อมูลสําหรับใช้งานภายในคณะยังไม่

สามารถดําเนินการได้สําเร็จและสามารถต่อยอดใช้งานได้จริง
1.2  คณะยงัไม่มีการกําหนดนโยบายให้มีการประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมสําหรับโครงการบริการ

วิชาการตามตัวชี�วัดของมหาวิทยาลัยครบทุกโครงการ
1.3  ไม่สามารถจัดเก็บรวบรวมรายงานผลการดําเนินงานโครงการที�มีการเบิกจ่ายงบประมาณจากคณะได้ครบ

ถ้วน

2.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน
2.1 การทบทวนกระบวนการจัดเก็บข้อมูลการนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์และพัฒนาระบบที�เหมาะสมโดยไม่ซ�า

ซอ้นกับมหาวิทยาลัย
2.2 การปรับปรุงแนวปฏิบัติและหลักเกณฑ์เพิ�มเติมในการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการคณะพัฒนาการท่อง

เที�ยว
2.3 ทบทวนและปรัปปรุงแนวทางในการกํากับติดตามการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานโครงการ โดยพัฒนา

เป�นหลักเกณฑ์ที�ชัดเจนและเผยแพรสู่บุ่คลากร

(อาจารย์ ดร. กีรติ    ตระการศิริวานิช)
คณบดีคณะพัฒนาการท่องเที�ยว
วันที� 20 พฤศจิกายน 2566


