
แบบ ปค.4

หนว่ยงาน มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ - ชุมพร

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ�นสุด ประจําป�งบประมาณ 2566 (ณ 30 กันยายน 2566)

1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม (5 หลักการ) คณะมีสภาพแวดล้อมการควบคุมในภาพรวมที�เหมาะสมที�จะทําให้การดําเนินงานตามระบบควบคุมภายในที�
ได้กําหนดไว้อยา่งมีประสิทธภิาพ ผู้บริหารสนับสนุนและชว่ยผลักดันการดําเนินงาน ตามสายการบังคับบัญชา
และมีการจําแนกภาระงานที�รับผิดชอบอยา่งชัดเจน รวมทั�งสนับสนุนบุคลากรในการพัฒนาตนเอง พร้อมทั�ง
สวัสดิการด้านต่างๆ แก่บุคลากรเพื�อสร้าง/เพิ�มแรงจูงให้กับบุคลากรเกิดความรว่มมือรว่มใจในการดําเนินการ
เป�นพลังขับเคลื�อนให้ผลการดําเนินงานขององค์กรสามารถบรรลุเป�าหมายที�วางไว้

2.  การประเมินความเสี�ยง (4 หลักการ) ในการดําเนินงานควบคุมภายในของคณะ ผู้บริหารได้คํานึงถึงการเปลี�ยนแปลงจากสภาพแวดล้อมภายนอก
และนําภารกิจของหน่วยงานมาจัดวางควบคุมภายใน มีการประชุมเพื�อรว่มกันวิเคราะห์ ประเมินความเสี�ยง
วิเคราะห์โอกาส และผลกระทบที�เกิดขึ�น และกําหนดวิธกีารจัดการความเสี�ยงอยา่งเหมาะสมและเพียงพอ เพื�อ
ป�องกัน/ขจัดป�ญหา/อุปสรรค/โอกาสที�อาจจะเกิดการทุจริต ที�จะขดัขวางไม่ให้หน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์
และเป�าหมายที�วางไว้ อยา่งต่อเนื�องเป�นประจําทุกป�

3.  กิจกรรมการควบคุม (3 หลักการ) คณะได้มีการจัดวางควบคุมภายในตามนโยบายของมหาวิทยาลัยที�กําหนดไว้ โดยมีกิจกรรมควบคุมที�เหมาะสม
เพียงพอ สอดคล้องกับกระบวนการปฏิบัติงาน ขั�นตอนการดําเนินงานต่างๆ ที�เป�นสว่นหนึ�งของการปฏิบัติงาน
ตามปกติ ซึ�งมีบุคลากรผู้รับผิดชอบได้มีสว่นรว่มในการกําหนดกิจกรรม กําหนดวิธกีารจัดการความเสี�ยง เพื�อ
ลดความเสี�ยง และได้นําเทคโนโลยีที�เหมาะสมมาสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมต่างๆ สง่ผลให้สามารถบรรลุผล
สําเร็จที�คาดหวัง บรรลุเป�าหมายที�วางไว้ได้

4.  สารสนเทศและการสื�อสาร (3 หลักการ) คณะได้มีการจัดทําระบบสารสนเทศที�เหมาะสมหลายระบบเพื�อสนับสนุนการดําเนินงานของหน่วยงาน เชน่
ระบบสารสนเทศมหาวิทยาลัย (ERP) / ระบบ E-Fin / ระบบประกันคุณภาพการศึกษา / ระบบพัฒนาบุคลากร
/ ระบบ E-project / ระบบ E-Meeting / ระบบการจองห้องประชุมคณะ เป�นต้น นอกจากนี� ทางคณะยังมีการ
สื�อสารกับบุคลากรภายในและภายนอกหลายชอ่งทาง เชน่ Website คณะ / Facebook / Line เป�นต้น รวมถึง
มีชอ่งทางการร้องเรียน ชอ่งทางการให้ข้อเสนอแนะด้วย นอกจากนี� ในการจัดทําควบคุมภายในของคณะยังได้
มีการถ่ายทอดนโยบาย และมีการมีสว่นรว่มของหน่วยงานภายในรับผิดชอบในกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน
ตนเอง วางแผน จัดกิจกรรม ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานการควบคุมภายในให้บรรลุวัตถุประสงค์
ของหน่วยงาน

5.  กิจกรรมการติดตามผล (2 หลักการ) คณะได้จัดวางระบบการติดตาม รายงาน และการประเมินผลที�เหมาะสม โดยมีการติดตามและรายงานผลการ
ดําเนินงาน รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน โดยผ่านคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี�ยง และคณะ
กรรมการประจําคณะ เพื�อพิจารณาแก้ไขข้อบกพรอ่ง หรือปรับปรุงพัฒนาการจัดวางระบบควบคุมภายใน และ
เป�นไปตามนโยบายที�มหาวิทยาลัยกําหนด

ผลการประเมินโดยรวม

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีการควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสาํหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ในภาพรวมมีการควบคุมภายในที�เพียงพอ และยอมรับได้ในระดับหนึ�ง ตามเป�าหมายที�หน่วยงานได้กําหนดไว้ ซึ�งในป�ถัดไป
ทางมหาวิทยาลัยจะดําเนินการควบคุมความเสี�ยงที�ยังคงอยู ่และยังไม่หมดไป เพื�อนํามาพัฒนา, ปรับปรุง, เปลี�ยนแปลง กิจกรรมการควบคุมให้มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ป�จจุบัน เพื�อการบริหารงานที�มีประสิทธภิาพ และประสิทธผิล และพัฒนาเพิ�มศักยภาพของมหาวิทยาลัยต่อไป

เอกสารอ้างอิง:
1. คําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี�ยง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2566 (ใหม่).pdf

องค์ประกอบของการควบคมุภายใน ผลการประเมนิ/สรุป

(อาจารย์ ดร. ภาวิดา    รังษี)
รองคณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ฝ�ายบริหารและยุทธศาสตร์

วันที� 20 พฤศจิกายน 2566

https://ics.mju.ac.th/uploads/ic-form-4/2566/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%82%E0%B8%88%E0%B9%89%20-%20%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87%20%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%82%E0%B8%88%E0%B9%89%20%E2%80%93%20%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2566%20(%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88).pdf

