
แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน 2567 (1) 

 

 แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
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การควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย  
• ให้ความรู้ การใช้งาน ระบบ Internal Control System (ICS) และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการควบคุมภายใน และที่เกี่ยวข้อง  

• ประสานงาน ท างานร่วมกับผู้ประสานงานระดับส่วนงาน/หน่วยงาน  

  
1. ติดตามผลการควบคุมภายในจากผู้รับผิดชอบ วิเคราะห์

ประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของมาตรการควบคุม
ภายในแต่ละประเด็น ของปี 2566 

                              

 

2. งามมาตรฐานการควบคุมภายใน กองพัฒนาคุณภาพ
รวบรวมข้อมูลจากระบบ ICS (ระบบควบคุมภายใน) ใช้
เป็นของมูลประกอบในการวิเคราะห์ ประเมิน ในการ
จัดท าร่างรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน     
( แบบปค. 5 /ปค. 4/ ปค.1) เสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
มจ. 

               

 

3. คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน มจ. ประชุมเพ่ือวิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยง  
จัดท าร่างการจัดวางการควบคุมภายใน (แบบปค. 5 / 
ปค.4/ ปค.1)  และก าหนดแนวทางการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

               

  
4. ผู้อ านวยการกองพัฒนาคุณภาพ เสนอร่างการจัดวาง

การควบคุมภายใน ประจ าปี งปม. พ.ศ. 2567 และ
รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปี งปม. 2566 ต่อ

                              



แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน 2567 (2) 

 

 แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ  พ.ศ.2567 2568 
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ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณา
ให้ความเห็น 

 

5. ผู้อ านวยการกองพัฒนาคุณภาพ เสนอร่างการจัดวาง
การควบคุมภายใน ประจ าปี งปม. พ.ศ. 2567 และ
รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปี งปม. 2566 ต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจ า มหาวิทยาลัย 
พิจารณาให้ความเห็น 

กองตรวจสอบภายในเป็นผู้ก าหนดวัน 

 

6. จัดท าเอกสารเสนอต่ออธิการบดี เพื่อลงนาม ได้แก่
หนังสือรับรองการจัดวางควบคุมภายใน (แบบ ปค.1) /
รายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 
และรายงานประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(แบบ ปค.4) ต่อกระทรวงเจ้าสังกัด (สป.อว.) และผู้
ก ากับดูแล (สภามหาวิทยาลัย) 

 
 

             

 

7. จัดท าเอกสารเสนอต่ออธิการบดี เพื่อลงนาม ได้แก่
หนังสือรับรองการจัดวางควบคุมภายใน (แบบ ปค.1) /
รายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 
และรายงานประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(แบบ ปค.4) ต่อผู้ก ากับดูแล (สภามหาวิทยาลัย) 

               

 
8. ด าเนินการกรอกข้อมูลการจัดวางการควบคุมภายใน  

ลงระบบ (ICS)  Internal Control System MJU                 



แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน 2567 (3) 

 

 แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ  พ.ศ.2567 2568 
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9. ถ่ายทอด/แจ้งเวียนการจัดวางควบคุมภายใน ระดับ

มหาวิทยาลัยสู่ส่วนงาน และผู้ที่เก่ียวข้องน าไปปฏิบัติ
จริง 

                              

  

10. ก ากับ ติดตามผลกิจกรรมลดความเสี่ยง จากการ
ควบคุมภายในจากผู้รับผิดชอบ และสรุปผล แบบ ปค.
5 (6เดือน) (ระบบ ICS)พร้อมปัญหาอุปสรรค เสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน วิเคราะห์ประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของมาตรการจัดการความเสี่ยงในแต่ละ
ประเด็น  เพ่ือสามารถด าเนินการทบทวน ปรับปรุง 
แก้ไข ระหว่างปี   

                              

  
11. จัดเตรียมรายงานผลการควบคุมภายใน 6 เดือน และ

รายงานต่อคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน  

                              

 
12. คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายใน มจ. รายงานผลต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (รอบ 6 เดือน) 

               

 

13. ติดตามผลกิจกรรมลดความเสี่ยง จากการควบคุม
ภายในจากผู้รับผิดชอบ และสรุปผล แบบ ปค.5 
(12เดือน) (ระบบ ICS) พร้อมปัญหาอุปสรรค เสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน วิเคราะห์ประเมินประสิทธิภาพ

               



แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน 2567 (4) 

 

 แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ  พ.ศ.2567 2568 
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ประสิทธิผลของมาตรการจัดการความเสี่ยงในแต่ละ
ความเสี่ยง    

  
14. จัดเตรียมรายงานผลการควบคุมภายใน 12 เดือน และ

รายงานต่อคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน   

                              

 
15. คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายใน มจ. รายงานผลต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (รอบ 12 เดือน) 

               

 
16. ด าเนินการรวบรวมข้อมูล เพ่ือระบุประเด็นความเสี่ยง

ส าคัญของปีถัดไป และจัดวางการควบคุมภายใน  
ปี งปม.2568 

               

  
17. ปรับรายการความเสี่ยงและจัดวางการควบคุมภายใน

ของปีถัดไป                               

 

มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการรายงานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการควบคุมภายใน ผ่านระบบ ICS เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัย ทุกรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน โดย 
  ครั้งที่ 1 เป็นการติดตามผลการด าเนินงานตั้งแต่เดือนตุลาคม - มีนาคม และจัดส่งรายงานภายในเดือนเมษายน 
   ครั้งที่ 2 เป็นการติดตามผลการด าเนินงานตั้งแต่เดือนมิถุนายน – กันยายน และจัดส่งรายงานภายในเดือน ตุลาคม 
   พร้อมจัดวางการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณถัดไป 
 

 



แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน 2567 (5) 

 
 

 แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
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การควบคุมภายใน ระดับส่วนงาน/หน่วยงาน ( 23 ส่วนงาน /5 หน่วยงานวิสาหกิจ) 

  

1. ขับเคลื่อน และก ากับ ติดตามผลการควบคุมภายใน
จากผู้ประสานงาน ระดับหน่วยงาน/ส่วนงาน  

2. ส่วนงาน/หน่วยงานวิเคราะห์ประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของมาตรการควบคุมภายในแต่ละความ
เสี่ยง จากปี 2566 วิเคราะห์ ประเมิน ในการจัดท าร่าง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ( แบบปค. 
5 /ปค. 4/ ปค.1) เสนอต่อผู้บริหารส่วนงาน  

                              

 

3. คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน ส่วนงาน/หน่วยงาน ประชุมเพ่ือวิเคราะห์ 
ประเมินความเสี่ยง  จัดท าร่างการจัดวางการควบคุม
ภายใน (แบบปค. 5 / ปค./ปค.1)  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอผู้บริหาร 

               

  

4. เสนอร่างการจัดวางการควบคุมภายใน ประจ าปี งปม. 
พ.ศ. 2567 และรายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปี 
งปม. 2566 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส่วนงาน/
หน่วยงาน พิจารณาให้ความเห็น 

                              

 
5. ด าเนินการกรอกข้อมูลการจัดวางการควบคุมภายใน ลง

ระบบ (ICS) Internal Control System MJU                 



แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน 2567 (6) 

 

 แผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
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6. ถ่ายทอด/แจ้งเวียนการจัดวางควบคุมภายใน ให้

บุคลากรภายในส่วนงาน/หน่วยงาน เพ่ือรับทราบและ
น าไปปฏิบัติจริง 

                              

  
7. ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานการควบคุมภายใน 

จากผู้รับผิดชอบ และสรุปผลผลการด าเนินงาน (ระบบ 
ICS) แบบ ปค.5 (6เดือน) พร้อมปัญหาอุปสรรค  

                              

 

8. ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานการควบคุมภายใน 
จากผู้รับผิดชอบ และสรุปผลผลการด าเนินงาน (ระบบ 
ICS) แบบ ปค.5 (12 เดือน)  /แบบ ปค.4 / ปค. 1
พร้อมปัญหาอุปสรรคด าเนินการรวบรวมข้อมูล เพ่ือ
ระบุความเสี่ยงส าคัญของปีถัดไป และจัดวางการ
ควบคุมภายใน ปี งปม.2568 

               

 
9. งานมาตารฐานการควบคุมภายใน กองพัฒนาคุณภาพ

ด าเนินการต่อในขั้นตอนต่อไป                

 
 
มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการรายงานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการควบคุมภายใน ผ่านระบบ ICS เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัย ทุกรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน โดย 
  ครั้งที่ 1 เป็นการติดตามผลการด าเนินงานตั้งแต่เดือนตุลาคม - มีนาคม และจัดส่งรายงานภายในเดือนเมษายน 
   ครั้งที่ 2 เป็นการติดตามผลการด าเนินงานตั้งแต่เดือนมิถุนายน – กันยายน และจัดส่งรายงานภายในเดือน ตุลาคม 
   พร้อมจัดวางการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณถัดไป 

 


