
แบบ ปค.5

หนว่ยงาน คณะผลิตกรรมการเกษตร

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ�นสุด ประจําป�งบประมาณ 2566 (ณ 30 กันยายน 2566)

ภารกิจตามกฎหมายที�จัดตั�ง/
พันธกิจ/ภารกิจตามแผนการ
ดําเนนิงานที�สาํคัญของหนว่ย

งาน/วัตถปุระสงค์

ความเสี�ยง
ป� งปม.2566

การควบคุมภายในที�
มีอยู่

ป� งปม.2566
การประเมินผลการควบคุมภายใน

ความเสี�ยงที�ยังมีอยู่
และดําเนินการจัดวางใน

ป� งปม.2567

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน

ป� งปม.2567

ผู้รับผิดชอบ/กําหนด
เสร็จ

พันธกิจด้านการเรยีนการสอน
วัตถปุระสงค์ : ผลิตบัณฑิตทางด้านการเกษตรที�มีคุณภาพ มีทักษะ ความชํานาญด้านวิชาชีพ ใฝ�รู้ สู้งาน มีคุณธรรมจริยธรรมเป�นที�ยอมรับของสังคมและในระดับนานาชาติ
งานบริการการศึกษาและกิจการนกัศึกษา / ประชาสัมพันธ์คู่มือและ ตรวจสอบความถูกต้องการเขยีน OBE 3, OBE 5

1. บุคลากรสายวิขาการ
มีความเข้าใจในการ
เขียน OBE 3, OBE 5 ไม่
ครบถ้วน

1. แต่งตั�งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ OBE

รองคณบดีฝ�ายวิชาการ
และวิเทศสัมพันธ/์งาน
บริการการศึกษาและ
กิจการนักศึกษา

30 ก.ย. 67

2. เวียนคู่มือการเขียน
OBE ให้บุคลากรสาย
วิชาการทราบ

รองคณบดีฝ�ายวิชาการ
และวิเทศสัมพันธ/์งาน
บริการการศึกษาและ
กิจการนักศึกษา

30 ก.ย. 67



ภารกิจตามกฎหมายที�จัดตั�ง/
พันธกิจ/ภารกิจตามแผนการ
ดําเนนิงานที�สาํคัญของหนว่ย

งาน/วัตถปุระสงค์

ความเสี�ยง
ป� งปม.2566

การควบคุมภายในที�
มีอยู่

ป� งปม.2566
การประเมินผลการควบคุมภายใน

ความเสี�ยงที�ยังมีอยู่
และดําเนินการจัดวางใน

ป� งปม.2567

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน

ป� งปม.2567

ผู้รับผิดชอบ/กําหนด
เสร็จ

งานบริการการศึกษาและกิจการนกัศึกษา / เสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษ

1. นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมีสมรรถนะ
ด้านภาษาอังกฤษไม่เป�น
ไปตามที�กําหนด

1. จัดอบรมทางด้านภาษา
อังกฤษให้นักศึกษาคณะ
ผลิตกรรมการเกษตร

รองคณบดีฝ�ายวิชาการ
และวิเทศสัมพันธ/์งาน
บริการการศึกษาและ
กิจการนักศึกษา

30 ก.ย. 67

งานบริการการศึกษาและกิจการนกัศึกษา / วางแผน ประชาสัมพันธ์ และหาแรงจูงใจในการรว่มกิจกรรม

1. โครงการ
พัฒนานักศึกษา
ไมบ่รรลุตัวชี�วัด
ตามที�กําหนด

1. การใช้ชั�วโมง
กิจกรรมในการจูงใจ
ให้นักศึกษาเข้ารว่ม
กิจกรรม

2. กําหนดให้
นักศึกษาที�ได้รับทุน
ให้เข้ารว่มกิจกรรม
ของคณะ

การประเมินผล: เพียงพอ (หมด
ไป) (100%)

งานกิจการนักศึกษา ทําแผน
โครงการนักศึกษา ประจําป� 66 ไว้
5 โครงการ ดําเนินแล้วเสร็จแล้ว 5
โครง ทั�ง 5 โครงการบรรลุตัวชี�วัด
ทกุโดยมีนักศึกษาเข้ารว่มทํา
กิจกรรมตามแผนดําเนินงานที�วาง
ไว้ คิดความสําเร็จร้อยละ 100

พันธกิจด้านการวิจัยและนวัตกรรม
วัตถปุระสงค์ : สร้างงานวิจัยเพื�อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมการเกษตร เพื�อประโยชน์ต่อชุมชน สังคม เพื�อให้ทิศทางงานวิจัยของคณะ สอดคล้องแผนงานวิจัยของมหาวิทยาลัย และ
ของชาติ
งานบริการวิชาการและวิจัย / รวบรวมขอ้มูลงานวิจัยนําไปใช้ประโยชน์

2. จํานวนผล
งานวิจัยนําไปใช้
ประโยชน์ไม่
เป�นไปตามเป�า
หมายที�วางไว้

1. สร้างความเข้าใจ
ให้กับอาจารย์ใน
กระบวนการ และ
การกรอกแบบ
ฟอร์มที�ถูกต้อง

การประเมินผล: เพียงพอ (ยอมรับ
ได้) (76%)

ดําเนินการบันทึกข้อมูล งานวิจัย
นําไปใช้ประโยชน์ในระบบบรรลุ
เป�าหมายที�วางไว้



ภารกิจตามกฎหมายที�จัดตั�ง/
พันธกิจ/ภารกิจตามแผนการ
ดําเนนิงานที�สาํคัญของหนว่ย

งาน/วัตถปุระสงค์

ความเสี�ยง
ป� งปม.2566

การควบคุมภายในที�
มีอยู่

ป� งปม.2566
การประเมินผลการควบคุมภายใน

ความเสี�ยงที�ยังมีอยู่
และดําเนินการจัดวางใน

ป� งปม.2567

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน

ป� งปม.2567

ผู้รับผิดชอบ/กําหนด
เสร็จ

งานบริการวิชาการและวิจัย / ผลักดันใหบุ้คลากรยื�นขอจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร บัญชีนวตกรรม นวัตกรรมต้นแบบ ไมเ่ป�นไปตามเป�าหมาย

1. จํานวนผลงานวิจัยที�
ยื�นขอจดสิทธบัิตร/อนุ
สิทธบัิตร/บัญชี
นวัตกรรม/นวัตกรรม
ต้นแบบ ไม่เป�นไปตาม
เป�าหมาย

1. ทําการเผยแพร่
กระบวนการ ขั�นตอน
เงื�อนไขในการรับรอง
ทรัพย์สินทางป�ญญา

รองคณบดีฝ�ายวิจัย
และบริการวิชาการ/
งานบริการวิชาการ
และวิจัย

30 ก.ย. 67

2. ทําการสนับสนุนการขอ
จดสิทธบัิตร อนุสิทธบัิตร

รองคณบดีฝ�ายวิจัย
และบริการวิชาการ/
งานบริการวิชาการ
และวิจัย

30 ก.ย. 67

งานบริการวิชาการและวิจัย / การพัฒนาเครือขา่ยด้านการวิจัยและบริการวิชชาการ

3. อาจารย์ได้รับ
งบประมาณ
ด้านวิจัยและ
บริการวิชาการ
น้อย

1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย

การประเมินผล: เพียงพอ (หมด
ไป) (100%)

ดําเนินการสนับสนุนทุนวิจัยให้แก่
อาจารย์ บุคลากร จํานวน 15
โครงการ และดําเนินงานพบเครือ
ขา่ยเพื�องานวิจัยและพัฒนาโจทย์
วิจัย



ภารกิจตามกฎหมายที�จัดตั�ง/
พันธกิจ/ภารกิจตามแผนการ
ดําเนนิงานที�สาํคัญของหนว่ย

งาน/วัตถปุระสงค์

ความเสี�ยง
ป� งปม.2566

การควบคุมภายในที�
มีอยู่

ป� งปม.2566
การประเมินผลการควบคุมภายใน

ความเสี�ยงที�ยังมีอยู่
และดําเนินการจัดวางใน

ป� งปม.2567

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน

ป� งปม.2567

ผู้รับผิดชอบ/กําหนด
เสร็จ

พันธกิจด้านบรกิารวิชาการ
วัตถปุระสงค์ : ถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื�อการพัฒนาและยกระดับชุมชน สังคม เพื�อให้บริการวิชาการเป�นไปตามความต้องการของชุมชน และสังคม
งานบริการวิชาการและวิจัย / สาํรวจผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตของชุมชนจากการบริการวิชาการไมเ่ป�นไปตามเป�าหมายทุกป�

1. ค่าเฉลี�ยของผลกระ
ทบด้านเศรษฐกิจ สังคม
และคุณภาพชีวิตของ
ชุมชนจากการบริการ
วิชาการไม่เป�นไปตาม
เป�าหมาย

1. ทําการจ้างเหมาสํารวจ
ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ
สังคม และคุณภาพชีวิต
ของชุมชนจากการบริการ
วิชาการเป�นประจําทุกป�

รองคณบดีฝ�ายวิจัย
และบริการวิชาการ/
งานบริการวิชาการ
และวิจัย

30 ก.ย. 66

งานบริการวิชาการและวิจัย / การรวบรวมและถ่ายทอดองค์ความรู้

4. การกระจาย
ขององค์ความรู้
และการเข้าถึง
องค์ความรู้

1. โครงการขับ
เคลื�อนยุทธศาสตร์
ด้านบริการวิชาการ

การประเมินผล: เพียงพอ (หมด
ไป) (100%)

จัดทําองค์ความรู้ด้านการเกษตร
เผยแพรผ่่านระบบเว็ปไซต์คณะ
ผลิตกรรมการเกษตร

พันธกิจด้านการบรหิารจัดการ
วัตถปุระสงค์ : บริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาล และพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในองค์กร
ทุกหนว่ยงานของคณะ / ประชาสมัพันธ ์และสร้างความเขา้ใจ

1. คะแนน Green
University Rangking
ไม่เป�นไปตามเป�าหมาย

1. ประชาสัมพันธ ์และ
สร้างความเข้าใจ ให้กับ
บุคลากรทุกคน ทุกชอ่ง
ทางของคณะ

ผู้อํานวยการสํานักงาน
คณบดี

30 ก.ย. 67



ภารกิจตามกฎหมายที�จัดตั�ง/
พันธกิจ/ภารกิจตามแผนการ
ดําเนนิงานที�สาํคัญของหนว่ย

งาน/วัตถปุระสงค์

ความเสี�ยง
ป� งปม.2566

การควบคุมภายในที�
มีอยู่

ป� งปม.2566
การประเมินผลการควบคุมภายใน

ความเสี�ยงที�ยังมีอยู่
และดําเนินการจัดวางใน

ป� งปม.2567

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน

ป� งปม.2567

ผู้รับผิดชอบ/กําหนด
เสร็จ

ทุกหนว่ยงานของคณะ / สร้างความเขา้ใจในการกรอกผลการรายงานภาระงานตามข้อตกลง

1. บุคลากรสว่นใหญย่ัง
ขาดความเข้าใจในการก
รอกผลการรายงาน
ภาระงานตามข้อตกลง

1. กิจกรรมการจัดการ
ความรู้ในการรายงานผล
งานภาระงานตามข้อ
ตกลง

รองคณบดีฝ�าย
ยุทธศาสตร์และพัฒนา
องค์กร/ผู้อํานวยการ
สํานักงานคณบดี/งาน
บริหารและธุรการ

30 ก.ย. 67

2. จัดทําสรุปป�ญหา ข้อ
เสนอแนะพร้อมแนว
ปฎิบัติในป�ก่อนหน้า

รองคณบดีฝ�าย
ยุทธศาสตร์และพัฒนา
องค์กร/ผู้อํานวยการ
สํานักงานคณบดี/งาน
บริหารและธุรการ

30 ก.ย. 67



ภารกิจตามกฎหมายที�จัดตั�ง/
พันธกิจ/ภารกิจตามแผนการ
ดําเนนิงานที�สาํคัญของหนว่ย

งาน/วัตถปุระสงค์

ความเสี�ยง
ป� งปม.2566

การควบคุมภายในที�
มีอยู่

ป� งปม.2566
การประเมินผลการควบคุมภายใน

ความเสี�ยงที�ยังมีอยู่
และดําเนินการจัดวางใน

ป� งปม.2567

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน

ป� งปม.2567

ผู้รับผิดชอบ/กําหนด
เสร็จ

พันธกิจทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม
วัตถปุระสงค์ : เพื�อบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
บริการการศึกษา และกิจการนกัศึกษา / จัดทํางานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมให้เป�นระบบ

5. การจัด
กิจกรรมไม่เป�น
ไปตามตัวชี�วัด
กพร

1. มีการจัดทําแผน
ทํานุบํารุงศิลป
วัฒนธรรม

การประเมินผล: เพียงพอ (หมด
ไป) (100%)

มีการจัดทําแผนทํานุบํารุงศิลป
วัฒนธรรมจํานวน 5 โครงการ
ดําเนินการแล้วเสร็จ 1 โครงการ
และได้สง่นักศึกษาและบุคลากร
เข้ารว่มแขง่ขันว่าวไทย จุฬา
ป�กเป�า ชนะเลิศอันดับ 1 ระดับ
ประเทศ สามารถนํามาใช้ตอบตัว
ชี�วัด กพร.

บริการการศึกษา และกิจการนกัศึกษา / จัดทําแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1. จํานวนโครงการ/
กิจกรรมด้านทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมไม่
สอดคล้องหรือตอบ
โจทย์ยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัย

1. ทําแผนงานด้านทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัย

ผู้ชว่ยคณบดี
(ผศ.ดร.อรพินธุ ์สฤษดิ�
นํา) นางสาวกัลย์ชิสา
นามวงศ์พรหม

30 เม.ย. 67



(อาจารย์ ดร. วงค์พันธ ์   พรหมวงศ์)
รองคณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตรฝ�ายยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร
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