
แบบ ปค.4

หนว่ยงาน วิทยาลัยพลังงานทดแทน

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ�นสุด ประจําป�งบประมาณ 2566 (ณ 30 กันยายน 2567)

1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม (5 หลักการ) 1.1 การยึดมั�นในคุณค่าของความซื�อตรงและจริยธรรม
1.2 ผู้กํากับดูแลมีความเป�นอิสระจากฝ�ายบริหารและมีหน้าที�กํากับดแูลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การควบคุมภายใน รวมถึงการดําเนินการเกี�ยวกับการควบคุมภายใน
1.3 ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา อํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบบังคับ
บัญชา อํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบที�เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้
การกํากับดูแลของผู้กํากับดูแล
1.4 การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั�นในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษา บุคลากรที�มีความรู้ความ
สามารถที�สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
1.5 การกําหนดให้บุคลากรมีหน้าที�และความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภายใน เพื�อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

2.  การประเมินความเสี�ยง (4 หลักการ) 2.1 การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานไว้อยา่งชัดเจนและเพียงพอที�จะสามารถระบุและประเมินความเสี�ยงที�เกี�ยวข้องกับ
วัตถุประสงค์
2.2 การระบุความเสี�ยงที�มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในอยา่งครอบคลุมทั�งหน่วย
งาน และวิเคราะห์ความเสี�ยงเพื�อกําหนดวิธกีารจัดการความเสี�ยงนั�น
2.3 การพิจารณาโอกาสที�อาจเกิดการทุจริตเพื�อประกอบการประเมินความเสี�ยงที�สง่ผลการบรรลุ
วัตถุประสงค์
2.4 การระบุและการประเมินการเปลี�ยนแปลงที�อาจมีผลกระทบอยา่งมีนัยสําคัญต่อระบบการ
ควบคุมภายใน

3.  กิจกรรมการควบคุม (3 หลักการ) 3.1 การระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมภายใน เพื�อลดความเสี�ยงใน การบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่
ในระดับที�ยอมรับได้
3.2 การระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั�วไปด้านเทคโนโลยี เพื�อสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์
3.3 การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยกําหนดไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลสําเร็จที�คาดหวังและ
ขั�นตอนการปฏิบัติงาน เพื�อนํานโยบายไปสูก่ารปฏิบัติจริง

4.  สารสนเทศและการสื�อสาร (3 หลักการ) 4.1 การจัดทําหรือการจัดหา และการใช้สารสนเทศที�เกี�ยวข้องและมีคุณภาพ เพื�อสนับสนุนให้มีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที�กําหนด
4.2 การสื�อสารภายในเกี�ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที�มีต่อการ
ควบคุมภายในซึ�งมีความจําเป�นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที�กําหนด
4.3 การสื�อสารกับบุคคลภายนอกเกี�ยวกับเรื�องที�มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที�
กําหนด

5.  กิจกรรมการติดตามผล (2 หลักการ) 5.1 การระบุการพัฒนาและการดําเนินการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการประเมิน
ผลเป�นรายครั�งตามที�กําหนด เพื�อให้เกิดความมั�นในว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน
5.2 การประเมินผลและสื�อสารข้อบกพรอ่ง หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอยา่งทันเวลาต่อฝ�าย
บริหารและผู้กับดูแล เพื�อให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั�งการแก้ไขได้อยา่งเหมาะสม

ผลการประเมินโดยรวม

วิทยาลัยพลังงานทดแทน มีระบบการติดตามผลการควบคุมภายในที�เหมาะสมตามสมควร ซึ�งในป�ถัดไปวิทยาลัยฯจะดําเนินการควบคุมความเสี�ยงที�ยังมี
อยู ่เพื�อนํามาพัฒนา ปรับปรุง เปลี�ยนแปลงกิจกรรมควบคุมให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับสถานการณ์ป�จจุบัน เพื�อให้การบริหารมีประสิทธภิาพ
และประสิทธผิลต่อไป

เอกสารอ้างอิง:
1. กรรมการความเสี�ยง66.pdf

องค์ประกอบของการควบคมุภายใน ผลการประเมนิ/สรุป

https://ics.mju.ac.th/uploads/ic-form-4/2566/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B8%99/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%8766.pdf


(ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. นิกราน    หอมดวง)
คณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน

วันที� 25 ตุลาคม 2566


