
แบบ ปค.4

หนว่ยงาน วิทยาลัยนานาชาติ

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ�นสุด ประจําป�งบประมาณ 2566 (ณ 30 กันยายน 2567)

1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม (5 หลักการ) 1.1 การยึดมั�นในคุณค่าของความซื�อตรงและจริยธรรม
1.2 ผู้กํากับดูแลมีความเป�นอิสระจากฝ�ายบริหารและมีหน้าที�กํากับดแูลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การควบคุมภายใน รวมถึงการดําเนินการเกี�ยวกับการควบคุมภายใน
1.3 ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา อํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบบังคับ
บัญชา อํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบที�เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้
การกํากับดูแลของผู้กํากับดูแล
1.4 การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั�นในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษา บุคลากรที�มีความรู้ความ
สามารถที�สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
1.5 การกําหนดให้บุคลากรมีหน้าที�และความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภายใน เพื�อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

ผลการประเมิน/ข้อสรุป
วิทยาลัยนานาชาติ มีการยึดมั�นในคุณค่าของความซื�อตรงและจริยธรรม มีการกําหนดโครงสร้าง และ
สายการบังคับบัญชา อํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบที�เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน รวมทั�งมีความมุ่งมั�นในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนา และการรักษาบุคลากรที�มีความรู้ความ
สามารถที�สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีการกําหนดให้บุคลากรมีหน้าที�และความรับผิดชอบต่อผลการ
ปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน เพื�อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

2.  การประเมินความเสี�ยง (4 หลักการ) 2.1 การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานไว้อยา่งชัดเจนและเพียงพอที�จะสามารถระบุและประเมินความเสี�ยงที�เกี�ยวข้องกับ
วัตถุประสงค์
2.2 การระบุความเสี�ยงที�มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในอยา่งครอบคลุมทั�งหน่วย
งาน และวิเคราะห์ความเสี�ยงเพื�อกําหนดวิธกีารจัดการความเสี�ยงนั�น
2.3 การพิจารณาโอกาสที�อาจเกิดการทุจริตเพื�อประกอบการประเมินความเสี�ยงที�สง่ผลการบรรลุ
วัตถุประสงค์
2.4 การระบุและการประเมินการเปลี�ยนแปลงที�อาจมีผลกระทบอยา่งมีนัยสําคัญต่อระบบการ
ควบคุมภายใน

ผลการประเมิน/ข้อสรุป
การประเมินความเสี�ยงและการควบคุมภายในเป�นกระบวนการที�วิทยาลัยนานาชาติดําเนินการอยา่ง
ต่อเนื�องเป�นประจํา มีวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในที�สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
โดยมีการวิเคราะห์และประเมินความเสี�ยง มีการกําหนดวิธกีารจัดการความเสี�ยง เพื�อป�องกัน/ขจัด
อุปสรรค/โอกาสที�จะอาจเกิดการทุจริต ที�จะขัดขวางไม่ให้หน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป�าหมาย
ที�วางไว้

3.  กิจกรรมการควบคุม (3 หลักการ) 3.1 การระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมภายใน เพื�อลดความเสี�ยงใน การบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่
ในระดับที�ยอมรับได้
3.2 การระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั�วไปด้านเทคโนโลยี เพื�อสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์
3.3 การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยกําหนดไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลสําเร็จที�คาดหวังและ
ขั�นตอนการปฏิบัติงาน เพื�อนํานโยบายไปสูก่ารปฏิบัติจริง

ผลการประเมิน/ข้อสรุป
วิทยาลัยนานาชาติได้ดําเนินการปฏิบัติตามที�กําหนดไว้ในนโยบายและกระบวนการดําเนินงาน ที�จะ
ลด/ควบคุมความเสี�ยง ในกระบวนการปฏิบัติงาน ขั�นตอนการดําเนินงานต่าง ๆ การระบุ/พัฒนา
กิจกรรมการควบคุม การวัดผลสําเร็จที�คาดหวัง เพื�อนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ เพื�อลดความเสี�ยง การ
ใช้เทคโนโลยีสนับสนุนในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

องค์ประกอบของการควบคมุภายใน ผลการประเมนิ/สรุป



4.  สารสนเทศและการสื�อสาร (3 หลักการ) 4.1 การจัดทําหรือการจัดหา และการใช้สารสนเทศที�เกี�ยวข้องและมีคุณภาพ เพื�อสนับสนุนให้มีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที�กําหนด
4.2 การสื�อสารภายในเกี�ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที�มีต่อการ
ควบคุมภายในซึ�งมีความจําเป�นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที�กําหนด
4.3 การสื�อสารกับบุคคลภายนอกเกี�ยวกับเรื�องที�มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที�
กําหนด

ผลการประเมิน/ข้อสรุป
วิทยาลัยนานาชาติ มีการจัดทํา/จัดหา และการใช้สารสนเทศที�เกี�ยวข้อง มีคุณภาพ เพื�อสนับสนุนการ
ดําเนินงาน มีการสื�อสารให้บุคลากรมีความเข้าใจถึงความรับผิดชอบและความสําคัญของการควบคุม
ภายใน รวมทั�งมีการสื�อสารกับบุคคลภายนอกที�เกี�ยวกับเรื�องที�มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน

5.  กิจกรรมการติดตามผล (2 หลักการ) 5.1 การระบุการพัฒนาและการดําเนินการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการประเมิน
ผลเป�นรายครั�งตามที�กําหนด เพื�อให้เกิดความมั�นในว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน
5.2 การประเมินผลและสื�อสารข้อบกพรอ่ง หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอยา่งทันเวลาต่อฝ�าย
บริหารและผู้กับดูแล เพื�อให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั�งการแก้ไขได้อยา่งเหมาะสม

ผลการประเมิน/ข้อสรุป
วิทยาลัยนานาชาติมีการติดตามผลเป�นการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน มีการประเมินผลเป�น
รายครั�ง หรือการประเมินผลทั�งสองวิธรีว่มกัน เพื�อให้เกิดความมั�นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามหลักการ
ในแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายใน และมีการประเมินผลและสื�อสารข้อบกพรอ่ง หรือจุด
อ่อนของการควบคุมภายใน อยา่งทันท่วงที ก่อนที�จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้บริหาร เพื�อให้ผู้รับ
ผิดชอบสามารถสั�งการแก้ไขได้อยา่งเหมาะสม

ผลการประเมินโดยรวม

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ มีการควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลัก
เกณฑ์ปฏิบัติการควบคมุภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ในภาพรวมของหน่วยงานมีการควบคุมภายในที�เพียงพอ และยอมรับได้ในระดับหนึ�ง
ตามเป�าหมายที�หน่วยงานได้กําหนดไว้ ซึ�งในป�ถัดไปทางวิทยาลัยนานาชาติจะดําเนินการควบคุมความเสี�ยงที�ยังคงอยู ่และยังไม่หมดไป เพื�อนํามาพัฒนา,
ปรับปรุง, เปลี�ยนแปลง กิจกรรมการควบคมุให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ป�จจุบัน เพื�อการบริหารงานที�มีประสิทธภิาพ และ
ประสิทธผิล และพัฒนาเพิ�มศักยภาพของวิทยาลัยนานาชาติต่อไป

เอกสารอ้างอิง:
1. 2.คําสั�งกรรมการความเสี�ยง 65.pdf

องค์ประกอบของการควบคมุภายใน ผลการประเมนิ/สรุป

(รองศาสตราจารย์ ดร. ระพีพันธ ์   แดงตันกี)
คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ
วันที� 26 ตุลาคม 2566
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