
แบบ ปค.5

หนว่ยงาน คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ�นสุด ประจําป�งบประมาณ 2566 (ณ 30 กันยายน 2566)

ภารกิจตามกฎหมายที�จัดตั�ง/
พันธกิจ/ภารกิจตามแผนการ
ดําเนนิงานที�สาํคัญของหนว่ย

งาน/วัตถปุระสงค์

ความเสี�ยง
ป� งปม.2566

การควบคุมภายในที�มีอยู่
ป� งปม.2566

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน

ความเสี�ยงที�ยัง
มีอยู่

และดําเนินการ
จัดวางในป�
งปม.2567

การปรับปรุงการควบคุมภายใน
ป� งปม.2567

ผู้รับผิดชอบ/
กําหนดเสร็จ

พันธกิจด้านการเรยีนการสอน
วัตถปุระสงค์ : เพื�อผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที�มีสรรถนะในระดับสากล
บริการการศึกษา / ติดตามนักศึกษาที�ไมส่าํเร็จการศึกษาตามกําหนด (รหัส61) ที�ตกค้างจากป�การศึกษาที�ผา่นมา

1. มีนักศึกษาที�
ไมส่ําเร็จการ
ศึกษาตาม
กําหนดที�ตกค้าง
จากป�การศึกษา
ที�ผ่านมา

1. การสร้างระบบ
ติดตามนักศึกษาให้
สําเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลาที�กําหนด

การประเมินผล: เพียงพอ
(ยอมรับได้) (95%)

คณะฯ ติดตามนักศึกษาสําเร็จ
การศึกษาผ่านที�ประชุมคณะ
กรรมการวิชาการตลอดป�การ
ศึกษา

1. ยังมี
นักศึกษารหัส
61 ที�ยังไม่
สําเร็จการ
ศึกษา จํานวน
7 คน

1. ติดตามนักศึกษาที�ไม่สําเร็จการศึกษา
ตามกําหนด (รหัส61) ที�ตกค้างจากผ่านที�
ประชุมคณะกรรมการวิชาการของคณะ

รองคณบดีฝ�ายวิ
ชาการฯ /
หลักสูตร/งาน
บริการการ
ศึกษาฯ

30 ก.ย. 66

พันธกิจด้านการวิจัยและนวัตกรรม
วัตถปุระสงค์ : มีผลงานวิจัยและนวัตกรรม ที�ใช้เกษตรเป�นรากฐาน และได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ
บริการวิชาการและวิจัย / ติดตามผลการได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนต่างๆ ของนักวิจัย

2. ติดตามผล
การได้รับทุนวิจัย
จากแหล่งทนุ
ต่างๆ ของนัก
วิจัย

1. 1. ติดตามผลการได้
รับทุนวิจัยของนักวิจัยใน
คณะทกุ 6 เดือน

2. 2. โครงการนักวิจัย
พบแหล่งทุนภายนอก

การประเมินผล: เพียงพอ
(ยอมรับได้) (100%)

1. ดําเนินการติดตามผลการได้
รับทุนวิจัยของคณะ
2. คณะฯ จะจัดโครงการใน
เดือนกรกฎาคม 2566



ภารกิจตามกฎหมายที�จัดตั�ง/
พันธกิจ/ภารกิจตามแผนการ
ดําเนนิงานที�สาํคัญของหนว่ย

งาน/วัตถปุระสงค์

ความเสี�ยง
ป� งปม.2566

การควบคุมภายในที�มีอยู่
ป� งปม.2566

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน

ความเสี�ยงที�ยัง
มีอยู่

และดําเนินการ
จัดวางในป�
งปม.2567

การปรับปรุงการควบคุมภายใน
ป� งปม.2567

ผู้รับผิดชอบ/
กําหนดเสร็จ

พันธกิจด้านบรกิารวิชาการ
วัตถปุระสงค์ : การใหบ้ริการวิชาการเพื�อสังคม ชุมชนด้วยองค์ความรู้ที�ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ
บริการวิชาการและวิจัย / ติดตามผลการได้รับงบประมาณบริการวิชาการจากแหล่งทุนต่างๆ

3. คณะฯ มี
จํานวนงบ
ประมาณบริการ
วิชาการไม่ได้
ตามเป�าหมาย

1. 1. ติดตามผลการได้
งบประมาณบริการ
วิชาการในคณะทกุ 6
เดือน

2. 2. กิจกรรม KM
"แนวทางการหารายได้
และการจัดการรายได้
จากการให้บริการ
วิชาการ

การประเมินผล: ไม่เพียงพอ

1. ดําเนินการติดตามผลการได้
รับทุนวิจัยของคณะ
2. คณะฯ จัดโครงการแลก
เปลี�ยนเรียนรู“้แนวทางการหา
รายได้ และการจัดการรายได้
จากการให้บริการวิชาการ” ใน
วันที� 20 กรกฎาคม 2566

1. จํานวนงบ
ประมาณ
บริการ
วิชาการไม่ได้
ตามเป�าหมาย

1. '- การติดตามผลการได้งบประมาณ
บริการวิชาการอยา่งสม�าเสอ - โครงการ
นักวิจัยพบแหล่งทุนภายนอก เพื�อสร้าง
โอกาสให้แก่นักวิจัยและบุคลากรของ
คณะได้ทราบและเข้าใจเกณฑ์การ
พิจารณาให้ทุนจากแหล่งทุนต่างๆมาก
ขึ�น สามารถเขียนข้อเสนอโครงการได้
ตรงตามวัตถุประสงค์และเกณฑ์การ
พิจารณาทุนมากขึ�น

รองคณบดีฝ�าย
บริการวิชาการ
และวิจัย /
หัวหน้างานงาน
บริการวิชาการ
และวิจัย

30 ก.ย. 66

พันธกิจด้านการบรหิารจัดการ
วัตถปุระสงค์ : บริหารจัดการด้านคลังและพัสดุ
คลังและพัสดุ / การบริหารจัดการประเด็นป�ญหาการอุทธรณ์จากผู้เขา้ยื�นประกวดราคา

4. แนวทางใน
การแก้ป�ญหา
การยื�นอุทธรณ์
ของผู้เขา้ยื�น
ประกวดราคายัง
ไมเ่ป�นรูปธรรม

1. 1. สง่บุคลากรเข้ารับ
การฝ�กอบรม เพิ�มพูน
ความรู้ด้าน กฎ ระเบียบ
ข้อบังคับ และจัดทํา
คู่มือ/ขั�นตอนในการ
ปฏิบัติงาน

2. 2. จัดทําคู่มือในการ
พิจารณาผลการ
ประกวดราคา

การประเมินผล: เพียงพอ
(หมดไป) (100%)

1. บุคลากรเข้ารับการฝ�กอบรม
เพิ�มพูนความรู้ด้าน กฎ
ระเบียบ ข้อบังคับ และจัดทํา
คู่มือ/ขั�นตอนในการปฏิบัติงาน
ในเดือนมิถุนายน
2. อยูร่ะหว่างจัดทําคู่มือในการ
พิจารณาผลการประกวดราคา



ภารกิจตามกฎหมายที�จัดตั�ง/
พันธกิจ/ภารกิจตามแผนการ
ดําเนนิงานที�สาํคัญของหนว่ย

งาน/วัตถปุระสงค์

ความเสี�ยง
ป� งปม.2566

การควบคุมภายในที�มีอยู่
ป� งปม.2566

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน

ความเสี�ยงที�ยัง
มีอยู่

และดําเนินการ
จัดวางในป�
งปม.2567

การปรับปรุงการควบคุมภายใน
ป� งปม.2567

ผู้รับผิดชอบ/
กําหนดเสร็จ

วัตถปุระสงค์ : บริหารจัดการด้านธรรมาภิบาล
สื�อสารองค์กร / การบริหารจัดการระบบการอุทธรณ์ร้องทุกขข์องคณะฯ (Website,สายตรงคณบดี,กล่องรับความคิดเห็น)

5. ขอ้ร้องเรียน
ไมไ่ด้รับการ
แก้ไข

1. การประชาสัมพันธใ์ห้
บุคลากรคณะฯ รับทราบ
แนวทางการจัดการข้อ
ร้องเรียน

การประเมินผล: เพียงพอ
(หมดไป) (100%)

คณะฯ ได้รับข้อร้องเรียน
จํานวน 1 เรื�อง คือ มีการสูบ
บุหรี�ใกล้โรงอาหาร โดยคณะฯ
ได้มีการดําเนินการจัดการข้อ
ร้องเรียนตามขั�นตอนที�กําหนด
และผู้รับผิดชอบได้ดําเนินการ
จัดการข้อร้องเรียนในเรื�องดัง
กล่าว ดังนี�
1. ได้ติดป�ายห้ามสูบบุหรีใกล้
พื�นที�โรงอาหาร
2. มีเจ้าหน้าที�ของคณะฯ
สังเกตการณ์
3. ย้ายสถานที�สูบบุหรี�ไปยัง
บริเวณอื�น

(ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร. กาญจนา    นาคประสม)
คณบดีคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

วันที�


