
แบบ ปค.4

หนว่ยงาน คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ�นสุด ประจําป�งบประมาณ 2566 (ณ 30 กันยายน 2567)

1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม (5 หลักการ) 1.1 ผู้บริหารของคณะฯ ให้ความสําคัญของความซื�อตรงและจริยธรรม รวมทั�งปลูกฝ�งและแสดงให้
เห็นถึงการยึดมั�นในคุณค่า รวมถึงความโปรง่ใสตรวจสอบได้
1.2 คณะฯ มีการกํากับดูแลการจัดทําการควบคุมภายในโดยมีการแต่งตั�งคณะกรรมการให้ปฏิบัติ
หน้าที�ได้อยา่งอิสระ และมีการติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงการดําเนินงานอยา่งต่อเนื�อง (รอบ 6
เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน) เพื�อให้การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป�าหมายที�วางไว้อยา่งมี
ประสิทธภิาพ
1.3 คณะฯ มีการกําหนดโครงสร้าง และสายการบังคับบัญชา รวมถึงการมอบอํานาจหน้าที� และความ
รับผิดชอบที�เหมาะสมชัดเจน รวมทั�งมอบนโยบายการปฏิบัติงาน เพื�อบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วย
งาน
1.4 คณะฯ มีการสง่เสริมให้บุคลากรได้เพิ�มความรู ้และพัฒนาทักษะ รวมถึงการแสดงให้เห็นถึงความ
มุง่มั�นในการสร้างแรงจูงใจพัฒนา และการรักษาบุคลากรที�มีความรู้ความสามารถที�สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์
1.5 คณะฯ มีการแต่งตั�ง มอบอํานาจ และจัดทําคําสั�งมอบหมายหน้าที�ในการปฏิบัติงานตามความรับ
ผิดชอบของบุคลากร แต่ละสว่นงานอยา่งเหมาะสม ชัดเจน และมีการควบคุม กํากับดูแล การปฏิบัติ
งานตามระบบการควบคุมภายในอยา่งต่อเนื�อง และสม�าเสมอ เพื�อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วย
งาน อาทิเชน่ พันธกิจการเรียนการสอน การติดตามนักศึกษา มีการมอบหมายหน้าที�ความรับผิดชอบ
ให้แก่หลักสูตร/สาขาวิชา พันธกิจด้านการบริหาร มีการกําหนดโครงสร้างหน่วยงาน สายการบังคับ
บัญชา อํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบ ที�เหมาะสม และกําหนดให้บุคลากรมีหน้าที�และความรับ
ผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน เพื�อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
รวมทั�งมีการสร้างบรรยากาศของการควบคุม เพื�อให้เกิดทัศนคติที�ดีต่อการควบคุมภายใน โดยสง่
เสริมให้บุคลากรทุกคนภายในองค์กรเกิดจิตสํานึกที�ดีในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ และ
ตระหนักถึงความจําเป�น และความสําคัญของการควบคุมภายใน รวมทั�งดํารงรักษาไว้ซึ�งสภาพ
แวดล้อมของการควบคุมที�ดี

2.  การประเมินความเสี�ยง (4 หลักการ) 2.1 คณะฯ มีการกําหนดวัตถุประสงค์การปฏิบัติงานตามภารกิจ/พันธกิจที�ดําเนินการ และเป�าหมาย
ทิศทางการดําเนินงานอยา่งชัดเจน รวมถึงความสอดคล้องกับพันธกิจของคณะฯ โดยบุคลากรที�
เกี�ยวข้องได้มีสว่นรว่มในการกําหนดวัตถุประสงค์อยา่งเหมาะสมและวัดผลได้
2.2 คณะฯ แต่งตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงฯ เพื�อรว่มกันวิเคราะห์ ประเมินความเสี�ยง จัด
ลําดับความเสี�ยง วิเคราะห์ผลกระทบของความเสี�ยงและความถี�ที�จะเกิด/โอกาสที�จะเกิดความเสี�ยง
รวมถึงการกําหนดวิธแีละกิจกรรมลดความเสี�ยง
2.3 คณะฯ มีการวิเคราะห์โอกาสที�จะเกิดการทุจริต จึงกําหนดนโยบายการควบคุมภายใน ให้มี
กระบวนการควบคุมภายในด้านการเงิน การคลัง และพัสดุ
2.4 มหาวิทยาลัยมีการกําหนดนโยบาย วิธกีาร แบบฟอร์ม ในการจัดทํารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน และให้คณะฯจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในเป�นระยะ เพื�อให้คณะฯ
สามารถประเมินผลและปรับปรุง/เปลี�ยนแปลงวิธกีารดําเนินงานให้ครอบคลุมและสอดคล้องต่อ
สถานการณ์ป�จจุบัน และสื�อสารข้อบกพรอ่งหรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในที�มีนัยสําคัญต่อฝ�าย
บริหารและผู้กํากับดูแลได้อยา่งเหมาะสม

3.  กิจกรรมการควบคุม (3 หลักการ) 3.1 คณะฯ มีการกําหนดนโยบายและกระบวนการดําเนินงาน ที�จะลด/ควบคุมความเสี�ยง ใน
กระบวนการปฏิบัติงาน ขั�นตอนการดําเนินงานต่าง ๆ รวมทั�งกําหนดให้มีการประเมินระดับความ
เสี�ยงที�ยอมรับได้
3.2 คณะฯ มีการวิเคราะห์การดําเนินการด้านสารสนเทสและเทคโนโลยี พบว่า ไม่มีความเสี�ยงในด้าน
ดังกล่าว
3.3 คณะฯ มีการกําหนดให้ทุกสว่นงานบริหารความเสี�ยงโดยกําหนดกิจกรรมการควบคุมและผล
สําเร็จที�คาดหวังในขั�นตอนการปฏิบัติงานและดําเนินการตามแผนและประเมินผลความสําเร็จตามที�
คาดหวัง

องค์ประกอบของการควบคมุภายใน ผลการประเมนิ/สรุป



4.  สารสนเทศและการสื�อสาร (3 หลักการ) 4.1 คณะฯ ใช้ระบบสารสนเทศที�เหมาะสมหลายระบบ เพื�อสนับสนุนการดําเนินงานของหน่วยงาน
เชน่ เว็บไซต์คณะ ระบบ e-�n (ระบบการเงินการคลัง) ระบบประกันคุณภาพการศึกษา ระบบพัฒนา
บุคลากร ระบบ e-project ระบบ e-meeting ระบบ erp ที�มีฐานข้อมูลด้านการเรียนการสอน การ
วิจัย บริการวิชาการแก่สังคม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ ตามภารกิจของ
มหาวิทยาลัย
4.2 คณะฯ ใช้ระบบ erp เป�นชอ่งทางที�สําคัญในการสื�อสารกับบุคลากรภายในคณะฯ ให้ได้รับทราบ
ข้อมูล ขา่วสารแจ้งเวียนในเรื�องต่างๆ นอกจากนี� ในการจัดวางการควบคุมภายใน คณะฯ ได้ให้
นโยบาย และมีการถ่ายทอดแผนปฏิบัติการของคณะฯ ให้แก่บุคลากรทุกสว่นงาน เพื�อให้ทุกสว่นงาน
มีสว่นรว่มในการวางแผน จัดกิจกรรม ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานการควบคุมภายในให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของคณะฯ รวมถึงมีการสื�อสารการดําเนินการควบคุมภายในให้บุคลากรมีความ
เข้าใจถึงความรับผิดชอบและความสําคัญของการควบคุมภายใน
4.3 คณะฯ มีการสื�อสารกับบุคลากรหลายชอ่งทาง เชน่ เว็บไซต์/ Facebook /line เป�นต้น รวมถึงมี
ชอ่งทางการร้องเรียน ชอ่งทางการให้ข้อเสนอแนะหน้าเว็บไซต์คณะ

5.  กิจกรรมการติดตามผล (2 หลักการ) 5.1 คณะฯ ได้จัดวางระบบการติดตาม รายงาน และการประเมินผลที�เหมาะสม โดยมีการติดตามและ
รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ผ่านที�ประชุมที�เกี�ยวข้อง เชน่ คณะ
กรรมการบริหารความเสี�ยงฯ คณะกรรมการประจําคณะฯ เพื�อรว่มกันพิจารณาแก้ไขข้อบกพรอ่ง
หรือปรับปรุงพัฒนาการจัดวางระบบควบคุมภายใน และเป�นไปตามนโยบายที�มหาวิทยาลัยกําหนด
5.2 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงฯ ของคณะฯ ได้มีการสอบทานการควบคุมภายในของคณะฯ
และมีการรายงานผลการสอบทานและให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื�อรับทราบ
และสั�งการให้ดําเนินการตามข้อเสนอแนะอีกทางหนึ�ง

ผลการประเมินโดยรวม

คณะฯ มีการควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
สําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ในภาพรวมของคณะฯ มีการควบคุมภายในที�เพียงพอ และยอมรับได้ในระดับหนึ�ง ตามเป�าหมายที�หน่วยงานได้
กําหนดไว้ ซึ�งในป�ถัดไปทางคณะฯ จะดําเนินการควบคุมความเสี�ยงที�ยังคงอยู ่และยังไม่หมดไป เชน่ พันธกิจด้านการเรียนการสอน จะมีการติดตาม
นักศึกษาให้สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที�หลักสูตรกําหนด พันธกิจด้านบริการวิชาการ จะมีการสง่เสริม/สนับสนุนงบประมาณบริการวิชาการให้เป�น
ไปตามเป�าหมาย เป�นต้น เพื�อนํามาพัฒนา, ปรับปรุง, เปลี�ยนแปลง กิจกรรมการควบคุมให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ป�จจุบัน เพื�อ
การบริหารงานที�มีประสิทธภิาพ และประสิทธผิล และพัฒนาเพิ�มศักยภาพของมหาวิทยาลัยต่อไป

องค์ประกอบของการควบคมุภายใน ผลการประเมนิ/สรุป

(ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. กาญจนา    นาคประสม)
คณบดีคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

วันที�


