
แบบ ปค.5

หนว่ยงาน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน�า

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ�นสุด ประจําป�งบประมาณ 2566 (ณ 30 กันยายน 2566)



ภารกิจตามกฎหมายที�จัดตั�ง/
พันธกิจ/ภารกิจตามแผนการ
ดําเนนิงานที�สาํคัญของหนว่ย

งาน/วัตถปุระสงค์

ความเสี�ยง
ป� งปม.2566

การควบคุมภายในที�มีอยู่
ป� งปม.2566

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ความเสี�ยงที�ยังมีอยู่
และดําเนินการจัด
วางในป� งปม.2567

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน

ป� งปม.2567

ผู้รับผิดชอบ/
กําหนดเสร็จ

พันธกิจด้านการเรยีนการสอน
วัตถปุระสงค์ : พัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพ ในการผลิตบัณฑิตให้เป�นนักปฏิบัติมืออาชีพให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และการเรียนรู้ตลอดชีวิต
บริการการศึกษาและกิจการนกัศึกษา / กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

1. นักศึกษาที�ผู้รับ
ผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม ขาดความ
รู้ ความเขา้ใจถึง
แผนการปฏิบัติงาน
ระเบียบขั�นตอน
และข้อบังคับต่าง
ๆ ที�ต้องใช้เป�น
แนวทางการปฏิบัติ
งาน

1. จัดทําขั�นตอนการ
ปฏิบัติงานให้แก่นักศึกษา

2. สร้างความรู ้ความ
เข้าใจให้กับผู้นํานักศึกษา
และนักศึกษา เกี�ยวกับ
แผนการปฏิบัติงาน
ระเบียบ ขั�นตอน และ ข้อ
บังคับ ต่าง ๆ ทั�งระดับ
คณะ และระดับ
มหาวิทยาลัย ที�ต้องใช้
เป�นแนวทางการปฏิบัติ
งาน

3. จัดกิจกรรมถ่ายทอด
ความรู้ ประสบการณ์
และสง่มอบงานให้กับ
ผู้นํานักศึกษาในรุน่ต่อไป

4. ติดตาม สรุปผลการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม

การประเมินผล: เพียงพอ (ยอมรับได้)
(75%)

1. จัดทําขั�นตอนการปฏิบัติงาน และนํา
เผยแพรบ่นเว็บไซต์ของคณะเรียบร้อย
แล้ว
2. ได้ดําเนินการชี�แจงทําความเข้าใจให้
ผู้นํานักศึกษา และนักศึกษาเรียบร้อยแล้ว
ในที�ประชุมคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษาและผู้นํานักศึกษาอยา่งต่อเนื�อง
ในการประชุมทุกครั�ง และมีการชี�แจงกฎ
ระเบียบต่าง ๆ ผ่านกลุ่มไลน์ของคณะ
กรรมการสโมสรนักศึกษาเป�นประจํา
3. จัดทําคําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษาชุดใหม่เรียบร้อยแล้ว
และจัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้
ประสบการณ์ และสง่มอบงานให้กับผู้นํา
นักศึกษา เมื�อเดือนมิถุนายน 2566
4. จากการติดตาม และประเมินผล พบว่า
ผลการประเมินการสร้างความเข้าใจ กฎ
ระเบียบ ข้อบังคับ ขั�นตอน และ แผนการ
ดําเนินงานประจําป�ของนักศึกษาที�ตอบ
แบบประเมิน จํานวน 128 คน พบว่าหลัง
จากมีการเข้ารับฟ�ง และการ
ประชาสัมพันธ ์กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ขั�น
ตอน และ แผนการดําเนินงานประจําป�

1. นักศึกษาที�ผู้รับ
ผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม และ
นักศึกษาใหม่ ขาด
ความรู้ ความเข้าใจ
ถึงแผนการปฏิบัติ
งาน ระเบียบขั�น
ตอนและข้อบังคับ
ต่าง ๆ ที�ต้องใช้เป�น
แนวทางการปฏิบัติ
งาน

1. ปรับปรุงขั�นตอนการ
ปฏิบัติงานให้เป�นป�จจุบัน

1. รอง
คณบดีฝ�าย
พัฒนานัก
ศึกษาฯ 2.
นาย
ประเสริฐ
ประสงค์ผล
/

30 ก.ย. 67



ภารกิจตามกฎหมายที�จัดตั�ง/
พันธกิจ/ภารกิจตามแผนการ
ดําเนนิงานที�สาํคัญของหนว่ย

งาน/วัตถปุระสงค์

ความเสี�ยง
ป� งปม.2566

การควบคุมภายในที�มีอยู่
ป� งปม.2566

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ความเสี�ยงที�ยังมีอยู่
และดําเนินการจัด
วางในป� งปม.2567

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน

ป� งปม.2567

ผู้รับผิดชอบ/
กําหนดเสร็จ

ผ่านชอ่งทางต่าง ๆ พบว่านักศึกษามี
ความพึงพอใจที�ระดับมาก ค่าเฉลี�ย 4.19
คะแบบ จากเป�าหมายที�วางไว้ 3.51
คะแนน

2. สร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้กับผู้นํานักศึกษา
และนักศึกษา เกี�ยวกับ
แผนการปฏิบัติงาน
ระเบียบ ขั�นตอน และ ข้อ
บังคับ ต่าง ๆ ทั�งระดับ
คณะ และระดับ
มหาวิทยาลัย ที�ต้องใช้
เป�นแนวทางการปฏิบัติ
งาน

1. รอง
คณบดีฝ�าย
พัฒนานัก
ศึกษาฯ 2.
นาย
ประเสริฐ
ประสงค์ผล
/

30 ก.ย. 67

3. จัดกิจกรรมถ่ายทอด
ความรู้ ประสบการณ์
และสง่มอบงานให้กับ
ผู้นํานักศึกษาในรุน่ต่อไป

1. รอง
คณบดีฝ�าย
พัฒนานัก
ศึกษาฯ 2.
นาย
ประเสริฐ
ประสงค์ผล
/

30 ก.ย. 67



ภารกิจตามกฎหมายที�จัดตั�ง/
พันธกิจ/ภารกิจตามแผนการ
ดําเนนิงานที�สาํคัญของหนว่ย

งาน/วัตถปุระสงค์

ความเสี�ยง
ป� งปม.2566

การควบคุมภายในที�มีอยู่
ป� งปม.2566

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ความเสี�ยงที�ยังมีอยู่
และดําเนินการจัด
วางในป� งปม.2567

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน

ป� งปม.2567

ผู้รับผิดชอบ/
กําหนดเสร็จ

4. ติดตาม สรุปผลการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม

1. รอง
คณบดีฝ�าย
พัฒนานัก
ศึกษาฯ 2.
นาย
ประเสริฐ
ประสงค์ผล
/

30 ก.ย. 67



ภารกิจตามกฎหมายที�จัดตั�ง/
พันธกิจ/ภารกิจตามแผนการ
ดําเนนิงานที�สาํคัญของหนว่ย

งาน/วัตถปุระสงค์

ความเสี�ยง
ป� งปม.2566

การควบคุมภายในที�มีอยู่
ป� งปม.2566

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ความเสี�ยงที�ยังมีอยู่
และดําเนินการจัด
วางในป� งปม.2567

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน

ป� งปม.2567

ผู้รับผิดชอบ/
กําหนดเสร็จ

พันธกิจด้านการบรหิารจัดการ
วัตถปุระสงค์ : พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหม้ีความเชี�ยวชาญด้านวิชาชีพที�ทันต่อการเปลี�ยนแปลง โดยใช้หลักการพัฒนาบริหารจัดการองค์กรที�ดี (Good Governance)
นโยบาย แผน และประกันคุณภาพ / การจัดทําและรายงานผลการดําเนินโครงการ

2. การรายงานค่า
ใช้จ่ายการจัดทํา
โครงการไมเ่ป�น
ป�จจุบัน

1. จัดทําแบบฟอร์มการ
ตรวจสอบค่าใช้จ่ายและ
เอกสาร เพื�อให้เจ้าหน้าที�
การเงินตรวจสอบเบื�อง
ต้น

2. จัดทําระบบ google
form สําหรับบันทึก
ข้อมูลรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณโครงการ

3. จัดทําคู่มือและขั�นตอน
การรายงานค่าใช้จ่าย
โครงการ ให้ผู้เกี�ยวข้องได้
รับทราบ และมีความ
เข้าใจในทิศทางตรงกัน

การประเมินผล: เพียงพอ (หมดไป)
(100%)

1. ผู้รับผิดชอบได้ดําเนินการจัดทําแบบ
ฟอร์มรายงานค่าใช้จ่ายงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรม ที�ผ่านการระดมความ
คิดเห็นจากผู้ที�เกี�ยวข้อง ได้แก่ นัก
วิชาการเงินและบัญชี และผู้อํานวยการ
สํานักงานคณบดี เรียบร้อยแล้ว
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้จัด
ทําระบบ google Sheets สําหรับบันทึก
ข้อมูลรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ
โครงการ เรียบร้อยแล้ว
3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้มีการ
จัดทําคู่มือและขั�นตอนการรายงานค่าใช้
จ่ายโครงการ ให้ผู้เกี�ยวข้องได้รับทราบ
เพื�อให้มีความเข้าใจในทิศทางตรงกัน
ผ่านทางชอ่งทาง Line และให้คําปรึกษา
ทางโทรศัพท์



(รองศาสตราจารย ์ว่าที�ร้อยตรี ดร. จงกล    พรมยะ)
คณบดีคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน�า
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