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มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นมหาวิทยาลัยแห่งแรกในส่วนภูมิภาค 
จัดตั้งขึ้นตามนโยบายของรัฐ และเจตนารมณ์ของประชาชน
ในภาคเหนือ ให้เป็นศูนย์กลางทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 
เพื่ออำนวยประโยชน์แก่ท้องถิ่นและประเทศชาติโดยส่วนรวม

มหาวิทยาลัยแห่งนี้เป็นแหล่งสะสม ค้นคว้า วิจัย และถ่ายทอด
ความรู้  ตามหลักแห่งเสรีภาพทางวิชาการ โดยยึดมั่นในสัจธรรม
และคุณธรรม เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ การประยุกต์ 
เผยแพร่ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

บัณฑิตแห่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่พึงฝักใฝ่ในการฝึกฝนตน 
เป็นผู้รู้ จริง คิดเป็น ปฏิบัติได้ สามารถครองตน ครองคน 
ครองงาน ด้วยมโนธรรมและจิตสำนึกต่อสังคม

ปณิธานมหาวิทยาลัย



“6 ทศวรรษแห่งการพัฒนาอย่างต่อเนื่ อง
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่”
นำศักยภาพของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศ ทศวรรษที่  7

(พ.ศ.2567-2576)

ระยะที่  13
(ปี 66-70)

มุ่งสู่การเป็น
มหาวิทยาลัย
นวัตกรรมและ
การพัฒนาที่ยั่ งยืน



11

วิสัยทัศน์ มช. 
พ.ศ. 2570

มหาวิทยาลัยชั้นนำมหาวิทยาลัยชั้นนำ
ที่รั บผิดชอบต่อสังคมที่รั บผิดชอบต่อสังคม
เพื่ อการพัฒนาที่ยั่ งยืนเพื่ อการพัฒนาที่ยั่ งยืน

ด้วยนวัตกรรมด้วยนวัตกรรม

 
ปณิ ธ า น
ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เ ชี ย ง ใ ห ม่

“... เป็นศูนย์กลางทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 
เพื่ออำนวยประโยชน์แก่ท้องถิ่น
และประเทศชาติโดยส่วนรวม...”



232k
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ร้อยละจาก
งบประมาณแผ่นดิน

141 84
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ภาพรวมของมหาวิทยาลัย

วิสัยทัศน์
มหาวิทยาลัยชั้นนำที่รั บผิดชอบต่อสังคม 
เพื่อการพัฒนาที่ยั่ งยืน ด้วยนวัตกรรม

สั่งสอนและอบรมบัณฑิต 1.

สั่งสมและประยุกต์ปัญญาความรู้ (วิจัย-นวัตกรรม) 2.

บริการวิชาการเพื่อตอบแทนบุญคุณแผ่นดิน 3.

สืบสานวัฒนธรรมล้านนา-ไทย และบำรุงรักษาสิ่ง
แวดล้อม

4.

พันธกิจ 

ค่านิยม 
E หมายถึง การมุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ (Excellence) 
C หมายถึง การเชิดชูรับใช้สังคม (Community Engagement) 
M หมายถึง การยึดหลักธรรม (Morality) 
U หมายถึง รวมพลังเป็นหนึ่งเดียว (Unity) 

E-CMU



มหาวิทยาลัยเชียงใหม่นำเกณฑ์ TQA/EdPEx มาใช้เป็น
เครื่องมือในการยกระดับการดำเนินการในการบริหาร

จัดการเพื่อพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ

โดยการสนับสนุนและผลักดันในเชิงนโยบายจากสภามหาวิทยาลัยและผู้นำสูงสุดอย่างต่อเนื่อง 



การนำองค์กร

ผู้นำระดับสูงมุ่งมั่น     
ร่วมลงมือทำอย่างจริงจัง

โอกาสประสบ
ความสำเร็จสูง
มากกว่า 80%

กำหนดวิสัยทัศน์ สร้างบรรยากาศ สร้างแรงบันดาลใจ  สื่อสาร+สร้างความผูกพัน
สร้างสภาพแวดล้อมเพื่อความสำเร็จ ส่งเสริมให้มีส่วนร่วม และกำกับดูแลอย่างจริงจังด้วยตนเอง

ประพฤติปฏิบัติตามกฎหมาย และสร้างประโยชน์ให้สังคม  

ความเป็นเลิศขององค์กร เริ่มจากผู้นำสูงสุดและผู้นำระดับสูง



Key Success Factors



ศ.คลินิก นพ.นิเวศน์ นันทจิตศ.คลินิก นพ.นิเวศน์ นันทจิต

“บอกให้รู้ ทำให้ดู อยู่ให้เห็น“บอกให้รู้ ทำให้ดู อยู่ให้เห็น  
เป็นกำลังใจเมื่อทำตาม”เป็นกำลังใจเมื่อทำตาม”

“สานต่อเรื่องเดิม ริเริ่มเรื่องใหม่“สานต่อเรื่องเดิม ริเริ่มเรื่องใหม่
สร้างเสริมความไว้ใจ ระวังภัยทุกฝีก้าว ”สร้างเสริมความไว้ใจ ระวังภัยทุกฝีก้าว ”

ศ.ดร.นพ.พงษ์รักษ์ ศรีบัณฑิตมงคลศ.ดร.นพ.พงษ์รักษ์ ศรีบัณฑิตมงคล



การนำองค์กร

“บอกให้รู้ ทำให้ดู อยู่ให้เห็น เป็นกำลังใจเมื่อทำตาม”



Risk Management

การนำองค์กร

Continuous Improvement
สานต่อเรื่องเดิม

More Innovative
ริเริ่มเรื่องใหม่

Effective  Communication
สร้างเสริมความไว้ใจ ระวังภัยทุกฝีก้าว



การจัดทำแผนฯ 13 มช. ได้ดำเนินการตามขั้นตอนและให้ต่อเนื่องกับผลที่เกิดขึ้นในแผนฯ 12

Customers



External Factors

Stakeholders / Customers

Internal Factors

การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะที่ 13
(2566 - 2570)

Global megatrends
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
ยุทธศาสตร์แผนอุดมศึกษา 20 ปี
แผนปฏิรูปประเทศ
ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 13
6 จุดมุ่งเน้น อววน.
Six transformation to achieve
SDGs
Post COVID-19

ความคาดหวังจากลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย 
ข้อมูลสำรวจจาก 8,000 ท่าน
เก็บข้อมูลจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง

การจัดการศึกษาและพัฒนานักศึกษา
งานวิจัยนวัตกรรม
การให้บริการวิชาการและสุขภาพ
ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา
ข้อมูลจาก คณะกรรมการจัดทำแผนฯ
ที่มาจากหลากหลายส่วนงาน และ มา
จากทุกระดับทั้งระดับบริหาร และ ระดับ
ปฏิบัติการ



จากแผน 12 สู่ แผน 13

Vision แผน 12 Vision แผน 13

เป้าหมาย ผลลัพธ์ เป้าหมาย

60,000 MB
Socio-economic 

Impact
Socio-economic 

Impact

(2566 - 2570)

Top100

16,500 MB

TQC

Top70
(จาก 1406 สถาบัน)

42,840 MB

TQC2020

THE UIR Top50

TQC+
(Innovation)

(2560 - 2565)
“มหาวิทยาลัยชั้นนำที่รับผิดชอบต่อสังคม

และการพัฒนาที่ยั่งยืน”
“มหาวิทยาลัยชั้นนำที่รับผิดชอบต่อสังคม
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้วยนวัตกรรม”



ความเชื่อมโยงระหว่างพันธกิจของมหาวิทยาลัยกับ SDGs 
ผ่านการประเมินของ Time Higher Education University Impact Ranking



ผลกระทบของงบประมาณรัฐด้านอุดมศึกษา ต่อเศรษฐกิจ

วิธีการประเมินผลกระทบ
ทางเศรษฐกิจและสังคม ในปัจจุบัน ของ มช.

 การประมาณการผลตอบแทนจาก
การลงทุนในอุดมศึกษาของทั้งประเทศ

Multiplier

Inputs Outputs Socio-Economic

IMPACTสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

คำนวณ โดย คณะวิจัยจากศูนย์ความเป็นเลิศเศรษฐมิติ
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ นำโดย
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ  ดร. ทรงศักดิ์ ศรีบุญจิตต์
อดีตคณบดี คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
World Top2% Scientist 2022



Effective Communication



Effective Communication

ผ่านกรรมการอำนวยการส่วนงาน CEO Go Balance CMU First Contact

Customers / Stakeholders Researchersสัมมนา ผู้บริหารมหาวิทยาลัย



มช. ทำงานโดยคำนึงถึงการส่งมอบคุณค่าต่อชุมชน สังคม

วิสัยทัศน์
มหาวิทยาลัยชั้นนำที่รั บผิดชอบต่อสังคม 
เพื่อการพัฒนาที่ยั่ งยืน ด้วยนวัตกรรม

สั่งสอนและอบรมบัณฑิต 1.

สั่งสมและประยุกต์ปัญญาความรู้ (วิจัย-นวัตกรรม) 2.

บริการวิชาการเพื่อตอบแทนบุญคุณแผ่นดิน 3.

สืบสานวัฒนธรรมล้านนา-ไทย และบำรุงรักษาสิ่ง
แวดล้อม

4.

พันธกิจ 

ค่านิยม 
E หมายถึง การมุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ (Excellence) 
C หมายถึง การเชิดชูรับใช้สังคม (Community Engagement) 
M หมายถึง การยึดหลักธรรม (Morality) 
U หมายถึง รวมพลังเป็นหนึ่งเดียว (Unity) 

E-CMU

Carbon Neutrality

PM2.5

CoVID-19

CMU Model

Global Issues

National Agenda

Local Problems

คลองแม่ข่า



มช. มุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอนภายใน 2032
CMU Pathway to Carbon Neutrality by 2032

ดำเนินการผ่าน 5 Themes หลัก 

มีการดำเนินงานด้าน Climate Action 
อันดับ 1 ของประเทศ​

โดย THE Impact Rankings 2022 และ 2023

ได้รับการรับรององค์กรนำด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก
ด้านการลด (Reduce) ในระดับ Gold 

จาก TGO/Carbon Neutral Network 2023

โครงการไบโอมีเทนอัดของ มช. ได้
รับราง Thailand Energy

Awards 2023 สาขา Biofuel 

เพิ่มการติดตั้งจนถึง 20 MW

ลดการฝังกลบขยะกว่า 95%

Remarks:
1) The electricity emission factors are based on the national power development plan (PDP 2018)
2) The emission factors are from the UNFCCC database.



Waste Management



Waste Management



งานวิจัยพื้นฐาน การแก้ปัญหา PM2.5 
ของมหาวิทยาลัย

งานวิจัยเชิงรุก (พื้ นที่) การแก้ปัญหา PM2.5
ของมหาวิทยาลัยร่วมกับจังหวัดเชียงใหม่

PM 2.5



การวิเคราะห์แหล่งกำเนิดของฝุ่นโดยใช้แบบจำลอง 
Positive Matrix Factorization (PMF)

เครือข่ายตรวจวัดฝุ่น PM2.5 ด้วย Low Cost Sensors

นวัตกรรมที่สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหมอกควันภาคเหนือ 
เครื่องเติมอากาศบริสุทธิ์ : Smart Clean Air System
หน้ากากนวัตกรรมนาโนป้องกันโควิด-19 และฝุ่นPM2.5
นวัตกรรมหน้ากากระบบความดันบวก 
มุ้งสู้ฝุ่น

การพัฒนาระบบเฝ้าระวังทางสาธารณสุขที่สัมพันธ์กับการเปลี่ยนแปลง
สภาพอากาศ ในเขตภาคเหนือตอนบน

Line official Account AirQuality  
เครื่องวัดข้อมูลฝุ่นละอองขนาดเล็กในอากาศ DUST BOY
NTAQHI (Northern Thailand Air Quality Health Index)
โครงการช้างไฟ ระบบตรวจจับควันผ่านเทคโนโลยี IoT และทำงาน
แบบ Stand alone ด้วยแหล่งพลังงานเซลล์แสงอาทิตย์ 
CMU Model : โครงการลดการเผาในที่โล่งเพื่อการลดฝุ่น PM2.5 
อย่างยั่งยืน พื้นที่นำร่อง บ้านป่าตึงงาม

แอปพลิเคชัน FireD (ไฟดี) ระบบทำข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจ
ศูนย์บัญชาการบริหารจัดการเชื้อเพลิง

การประเมินฝุ่น PM2.5 ในพื้นที่
จ.เชียงใหม่ ภายใต้การจำลอง
สถานการณ์ควบคุมแหล่งกำเนิด
ด้วยแบบจำลอง WRF-Chem

ประกอบไปด้วย ระบบเฝ้าระวัง รายงาน เเละพยากรณ์โรค ทั้งโรคติดต่อ เเละ โรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง โรคติดเชื้ออุบัติใหม่อุบัติซ้ำ เเละปัญหาสาธารณสุข 

PM 2.5



COVID-19

จัดตั้งสถานที่กักแยกตนเองของมหาวิทยาลัย

จัดตั้งจุดตรวจ ATK เชิงรุก 

จัดตั้งโรงพยาบาลสนามเชียงใหม่

2สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ

ช่วยเหลือผู้ที่ได้รับผลกระทบมีระบบดูแลชาว มช. ที่ป่วยเป็นโควิด-19 
จัดตั้งศูนย์ฉีดวัคซีนโควิด-19



5 โปรแกรม รวมพลัง มช.พัฒนา Application

COVID-19



ร่วมฟื้ นฟู พัฒนา ชุมชนคลองแม่ข่า



ศูนย์พัฒนาคุณภาพองค์กร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ส่วนงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ที่ผ่าน EdPEx200 ของ สป.อว.



ศูนย์พัฒนาคุณภาพองค์กร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ส่วนงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที่ได้รับรางวัล TQC



TQC+ 
(Innovation)

การเปลี่ยนแปลง
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 1-3 ปี เป้าหมาย

ปณิธาน
มหาวิทยาลัย

วิสัยทัศน์

Socio-
Economic 
Impact 
60,000 MB.

THE UIR Top50

มหาวิทยาลัยชั้นนำ
ที่รับผิดชอบต่อสังคม 
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

ด้วยนวัตกรรม
(ปี 2570)






