
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
ผศ.ดร.ทพ.อชิรวุธ สุพรรณเภสัช
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การแบ่งปันประสบการณ:์ การน าองค์กร (ระดับคณะ)



คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
ก่อตั้งเมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2522 

เป็นคณะทันตแพทยศาสตร์แห่งแรกของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
และแห่งที่ 4 ของประเทศไทย

“...ผลิตบัณฑิตเพื่อแก้ปัญหาด้านทันตสาธารณสุข
โดยเฉพาะภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ...”



วิสัยทัศน์
“โรงเรียนทันตแพทย์ที่ดีท่ีสุดส าหรับทุกคน” 

A Great Dental School for All

พันธกิจ

ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

การจัด
การศึกษา การวิจัย การรักษา

พยาบาล
บริการ
วิชาการ



Best Place to work



จ านวนบุคลากร (296 คน)
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สายวิชาการ
(83 คน)

สายสนับสนุนวิชาชีพ
(106 คน)

สายสนับสนุนทั่วไป
(107 คน)
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พัฒนากระบวนการ
ให้เป็นระบบและมีประสิทธิผล

พัฒนากระบวนการ
ให้สอดคล้องเป้าหมายองค์กร

ทบทวนการก าหนดตัวชี้วัด
ส าคัญและความสอดคล้อง

ทบทวนการถ่ายทอด
เพื่อน าไปปฏิบัติ

ทบทวน ปรับปรุง 
เทียบเคียงกระบวนการท างานและผลลัพธ์

กับแนวปฏิบัติที่ดี

เส้นทางการเรียนรู้และพัฒนาองค์กร

200 300
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564



สร้างระบบนิเวศธุรกิจ 
ร่วมมือกับพันธมิตร คู่ความร่วมมือ
เพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ขององค์กร

เตรียมบุคลากรส าหรับ
สมรรถนะหลักในอนาคต

จัดรูปแบบท างานท่ีส่งเสริม
ความคล่องตัวและ

ความสามารถในการฟื้นตัว

สร้างระบบความรับผิดชอบ
ในผลการด าเนินการของ

บุคลากรและองค์กร

เสริมสร้างวัฒนกรรมที่สนับสนุน
ความส าเร็จขององค์กร

เส้นทางการพัฒนาองค์กร

ยกระดับมาตรฐาน

ปรับกระบวนการ

เชื่อมโยงความผูกพันกับ
ผลลัพธ์ขององค์กร

ประเมินประสิทธิผล ประสิทธิภาพ 
ของการเรียนรู้และพัฒนา



การเปลี่ยนผ่าน ทีมบริหารเดิม



สานต่อความส าเร็จของคณะ ทีมบริหารใหม่ 
มิถุนายน 2566 - ปัจจุบัน
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คณะทันตแพทยศาสตร์ชั้นน าแห่งอาเซียน
Leading Dental School of ASEAN
(เป้าหมายอันดับ 1 ใน 3 ของอาเซียน) 

พ.ศ. 2557 - 2562

“โรงเรียนทันตแพทย์ที่ดีที่สุดส าหรับทุกคน” 
A Great Dental School for All

ตั้งแต่ พ.ศ. 2563

คณะทันตแพทยศาสตร์ชั้นน าแห่งอาเซียน
Leading Dental School of ASEAN
(เป้าหมายอันดับ 1 ใน 3 ของอาเซียน) 

พ.ศ. 2557 - 2562
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สมรรถนะหลัก

• การผลิตบัณฑิตทันตแพทยท์ี่มีความช านาญด้านทันตสาธารณสุข
เพื่อให้บริการประชาชนแบบบูรณาการร่วมกับสหสาขาวิชา 

• การบริการทางด้านทันตกรรมระดับตติยภูมิ ที่มีการบูรณาการ
กับสหสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์สขุภาพ

Core Competencies 



SERVICE-MIND

TEAMWORK

ADAPTABILITY

RESPONSIBILITY

Our Cultures



โรงเรียนทันตแพทย์ที่ดีที่สุดส าหรับทุกคน
A Great Dental School for All

SO 1. การขยายศักยภาพการบริการเพือ่รองรบั Medical Hub
2. การสร้างหลักสูตรทีต่อบสนองความต้องการของสังคมและประเทศ

SA1. คณาจารย์มีความเชี่ยวชาญที่หลากหลายสาขา
2. มีศูนย์วิจัย/กลุ่มวิจัยที่เข้มแข็ง
3. มีเครือข่ายที่เข้มแข็งทั้งในและต่างประเทศ

SC1. Internationalization  
2. Educational transformation   
3. การสร้างเสริมศักยภาพด้านวิจัย
4. การหารายได้เพื่อพึ่งพาตนเอง

5. Digital Transformation   
6. การเสริมสร้างภาพลักษณอ์งค์กร

7. การบริหารทรพัยากรบุคคลทีม่ีประสิทธิภาพ

CC 1. การผลิตบัณฑิตทันตแพทย์เพ่ือให้บริการในรูปแบบบูรณาการร่วมกับสหสาขาวิชา
2. การบริการทางทันตกรรมในรูปแบบ Interdisciplinary Advanced Dental Care 

ทบทวนในสิ่งที่เป็น ร่วมเรียนรู้
ร่วมภาคภูมิใจ
สร้างทีม...สร้างพลัง

สร้างแรงบันดาลใจ
ออกแบบสิ่งที่อยากเป็น



SO1. 
การจัดการ

ศึกษา

• ผลิตบัณฑิตทันตแพทยแ์ละผู้เชี่ยวชาญด้าน
สุขภาพช่องปากที่ได้มาตรฐานวิชาชีพระดับสากล 
• การจัดการศึกษาแบบ Life-long Learning 

จัดท าแผนกลยุทธ์เพื่อการบรรลุวิสัยทัศน์ ปี 2563 - 2566

SO2. 
การวิจัยและ
นวัตกรรม

SO3. 
การบริการ
วิชาการ

SO4. 
การรักษา
พยาบาล

SO5. 
การบริหาร

จัดการองค์กร

ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับระดับชาติและนานาชาติ 

และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 

เป็นแหล่งฝึกอบรมเฉพาะทางด้าน
ทันตแพทยศาสตร์และทันตสาธารณสุข

ในระดับชาติและนานาชาติ 

• ยกระดับการให้บริการทางทันตกรรม
ตามมาตรฐานระดับสากล
• ส่งเสริมสุขภาพช่องปากในกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
และผู้ป่วยพิเศษ รวมทั้งชุมชนที่ก าหนด 

• พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรด้วย Digital 
platform

• ยกระดับประสิทธิผลของการปฏิบัติการ
• บุคลากร มีทักษะส าคัญที่พร้อมรับการ

เปลี่ยนแปลง
• เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร

แผนกลยุทธ์ตามพันธกิจ



ทบทวนแผนกลยุทธ์ร่วมกัน
เพื่อสร้างความส าเร็จของคณะ



การมีส่วนร่วมท าให้เกิดความเข้าใจ



SO1. 
Reforms for 
Excellence

จัดท าแผนกลยุทธ์เพื่อการบรรลุวิสัยทัศน์ ปี 2567 - 2570

SO2. 
Collaboration 

and 
Partnerships

SO3. 
Enhancing 
Community 
Oral Health

SO4. 
Smart 

Administration

แผนกลยุทธ์
ที่บูรณาการพันธกิจ



ตัวอย่างการพัฒนาบริการให้ทันการเปลี่ยนแปลง

การยกระดับการให้บริการทางทันตกรรมที่เป็นเลิศ: 

• พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทางดา้นทันตกรรม

• บริการทางทันตกรรมด้วยทันตกรรมดิจิทัล

• การตลาดเชิงรุกเพื่อเพิ่มรายได้

• พัฒนาตามมาตรฐานการรับรองเฉพาะโรค



ตัวอย่างการพัฒนาความร่วมมือเพื่อบรรลุความส าเร็จ

พัฒนากระบวนการด้านการตลาดและลูกค้า
พัฒนาผลงานวิจัยต่อยอดเพื่อการใช้ประโยชน์และเชิงพาณิชย์

พัฒนาการดูแลสุขภาพประชาชนในชุมชนอย่างเป็นองค์รวม



• สื่อสาร
• สร้างความเข้าใจ
• มองเห็นเป้าหมายและ

ทิศทางองค์กร ร่วมกัน

• เข้าใจบทบาท
• เข้าใจหน้าที่
• ร่วมกันพัฒนางาน
• ร่วมกันพัฒนาคน

การถ่ายทอดแผนปฏิบัติการและตัวชี้วัดตามล าดับชั้น

การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัตงิานรายบุคคล
(Performance Agreement)
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กระบวนการ
วิจัย

กระบวนการ
จัดการศึกษา ✭

กระบวนการ
บริการวิชาชีพ✭

กระบวนการ
บริการวิชาการ

กระบวนการ
จัดการท ากลยุทธ์

กระบวนการ
ก ากับองค์กร

กระบวนการ
น าองค์กร

กระบวนการบริหาร
การเงินและพัสดุ

กระบวนการบริหาร
ข้อมูลสารสนเทศ

กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

CSR 
Management

กระบวนการ
จัดการความรู้
และนวัตกรรม

กระบวนการบริหาร
ด้านกายภาพและ

สิ่งแวดล้อม

แลปทันตกรรม✭

Marketing 
Management

Network 
Management

ทบทวนระบบงาน



ทบทวนและออกแบบกระบวนการท างานที่ส าคัญ



การมีส่วนร่วมท าให้เกิดความเข้าใจ

ส่งเสริม Sense of belonging
ทุกความคิดเห็นมีส่วนในการพัฒนา ปรับปรุงคณะ



การมอบหมายงานที่ท้าทาย
การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
การมีส่วนร่วมในความส าเร็จขององค์กร
การพบปะพูดคุยอย่างสร้างสรรค์ 
การส่งเสริมการท างานเป็นทีม 









การพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน







การพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน



ความท้าทายด้านบุคลากร

ด้านอัตราก าลัง ด้านขีดความสามารถ

• บุคลากรเกษียณอายุไม่มีอัตรา
ทดแทน

• ความคุ้มค่าในการเพิ่มอัตราก าลัง
ด้วยเงินรายได้ของคณะฯ

• พัฒนาสมรรถนะ แบ่งปันความรู้เพื่อให้บุคลากร
ช่วยให้องค์กรบรรลุความส าเร็จได้ดียิ่งขึ้น

• พัฒนาบุคลากรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
• Transformation of Learning
• Digital Disruptive
• Internationalization
• Future skill



อัตราก าลัง
ของบุคลากร

วิเคราะห์ความจ าเป็นโดยพิจารณาจาก วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ/์ 
งบประมาณ รายได้ ความคุ้มค่า/ เกณฑ์มาตรฐาน

สรรหาบุคลากรโดยประเมินสมรรถนะที่ต้องการ ประเมิน
Culture fit test
จัดท า “คู่มือและค าแนะน าการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรใหม่”

เพิ่มช่องทางการสรรหาคนเก่ง
อาจารย์เกษียณ ผู้มีความรู้ความสามารถ นักวิจัยอาวุโส
บุคลากร Part-time 

ปรับคุณสมบัติผู้สมัคร เช่น ทันตแพทย์ที่ส าเร็จการศึกษาป.โท
หรือมีวุฒิความรู้ความช านาญ > 3 ปี





Competency Gap Analysis เพื่อการพัฒนาบุคลากร
การประเมินขีดความสามารถของบุคลากร

สมรรถนะและขีดความสามารถ
ของผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร

สายวิชาการ/สายผู้สอน



Competency Gap Analysis เพื่อการพัฒนาบุคลากร
การประเมินขีดความสามารถของบุคลากร

สายสนับสนุนทั่วไป สายสนับสนุนวิชาชีพ/
ด้านบริการทันตกรรม



ประกาศ ฉบับที่ 51/2564
เรื่องการก าหนดสมรรถนะในการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรสังกัดคณะทันตแพทยศาสตร์

๏ สมรรถนะด้านทันตแพทยศาสตรศึกษา
๏ สมรรถนะด้านพัฒนาคุณภาพ (EdPEx/AUNQA /TQA/ESPReL/HA)
๏ สมรรถนะด้านวิจัยและนวัตกรรม
๏ สมรรถนะด้านการบริการทันตกรรมผู้สูงอายุผู้ป่วยความต้องการพิเศษ

๏ สมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน
๏ สมรรถนะด้านการจัดการข้อมูล
๏ สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ

๏ สมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน
๏ สมรรถนะด้านการพัฒนาคุณภาพ (HA)
๏ สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ

สายวิชาการ

สายสนับสนุน
วิชาชีพ

สายสนับสนุน
ทั่วไป

ทบทวนสมรรถนะที่พึงมีของบุคลากรเพื่อสนับสนุนความส าเร็จของคณะฯ



การจัดการ
ศึกษา

พัฒนาศักยภาพอาจารย:์ ทันตแพทยศาสตรศึกษา
AUN-QA การจัดการศึกษาตลอดชีวิต

จัดสรรต าแหน่งอาจารย์ครอบคลุมทุกสาขาความ
เชี่ยวชาญ

จัดท าแผนแม่บทบุคลากร เพื่อการบรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจ

การวิจัยและ
นวัตกรรม

การบริการ
วิชาการ

การรักษา
พยาบาล

การบริหาร
จัดการองค์กร

พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและการสร้างนวัตกรรม
จัดสรรต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์

พัฒนาศักยภาพพี่เลี้ยงการด าเนินการวิจัย
พัฒนาศักยภาพการบริการผู้สูงอายุและผู้ป่วยความ

ต้องการพิเศษ

พัฒนาบริการทันตกรรมตามศูนย์ความเป็นเลิศ
พัฒนาการบริการทันตกรรมดิจิทัล
จัดสรรต าแหน่งทันตแพทย์ เภสัชกร
นักกายภาพบ าบัด พยาบาล ผู้ช่วยทันตแพทย์

พัฒนา Growth mindset, Digital literacy
พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ



จัดท าข้อตกลงการปฏิบัตงิานในทุกระดับ
• คณบดี - รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบด/ีหัวหน้าสาขาวิชา
• รองคณบดี – บุคลากรสายสนับสนุนแต่ละฝ่าย
• หัวหน้าสาขาวิชา - อาจารย์

ประเมินตัววัดระดับกลยุทธ์ งานที่รับผิดชอบ สมรรถนะที่พึงประสงค์
ผลสัมฤทธิ์ของงาน : สมรรถนะ (70 : 30)

วางแผนร่วมกันเพื่อพัฒนาสมรรถนะและทักษะส าคัญที่พึงมี

ข้อตกลงการปฏิบัติงานประจ าปีรายบุคคล และการประเมินผลการปฏิบัติงาน



ให้เกิดผลการด าเนินงานที่ดีทั้งงานที่รับผิดชอบและความส าเร็จของคณะ

กลุ่มบุคลากร เกณฑ์เดิม เกณฑ์ใหม่
% ตัววัดกลยุทธ์ % ภาระงานที่รับผิดชอบ % ตัววัดกลยุทธ์ % ภาระงานที่รับผิดชอบ

คณบดี 80 - 100 0 - 20 100 -
รองคณบดี 60 – 80 20 - 40 80 20
หัวหน้าสาขา 60 50 60 40
ผู้ช่วยคณบดี/ หัวหน้าแขนง 50 100 50 50
อาจารย์ - 100 10 90
สายสนับสนุน - 100 20 80

ปรับสัดส่วนการประเมินผลสัมฤทธิ์การปฎิบัติงาน



ก าหนดค่านิยมเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินทั้งผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะ

Social 
Devotion Management 

By Fact

Innovation 
Focus

Lifelong 
Learning

Excellent 
Service For All

ผลงาน
นวัตกรรม

การบริการวิชาการ
การบริการวิชาชีพ

การจัดการข้อมูล การพัฒนาตนเอง

การบริการที่ดี



สร้างวัฒนธรรมที่มุ่งเน้นลูกค้าในบุคลากร

ค่านิยม
E = Excellent Service for All

วัฒนธรรมองค์กร
S = Service-mind การบริการด้วยใจ  

พัฒนาการรับฟังเสียงของลูกค้า
พัฒนาบุคลากรด้านการให้บริการที่
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าก าหนดสมรรถนะที่พึงประสงค์เพื่อ

สนับสนุนลูกค้า
การจัดการความรู้เพื่อพัฒนา
กระบวนการและบริการ



โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์

DENTAL HOSPITAL, FACULTY OF DENTISTRY

การพฒันาเพ่ือเข้าสู่ยคุดิจิตอล 4.0 : 

• ลดขัน้ตอน ลดตน้ทุน และการจดัเกบ็
• วางแผนการรกัษาอยา่งมปีระสทิธภิาพ



โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์

DENTAL HOSPITAL, FACULTY OF DENTISTRY



โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์

DENTAL HOSPITAL, FACULTY OF DENTISTRY

ยกระดบัมาตรฐานการให้บริการ
ทางทนัตกรรม

“...ปรบัปรงุคลินิกทนัตกรรม...”



โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์

DENTAL HOSPITAL, FACULTY OF DENTISTRY

ยกระดบัมาตรฐานการให้บริการทางทนัตกรรม
“...ปรบัปรงุคลินิกทนัตกรรม รองรบัศนูยก์ารดแูลสขุภาพช่อง

ปากผูส้งูวยัและผูท่ี้มีความต้องการพิเศษ...”





การพัฒนา
บุคลากร



การพัฒนาบุคลากร
สู่การมีหัวใจการให้บริการที่เปน็เลิศ

“จริตบริการ (Service Mind) 
เทคนิคการบริการด้วยใจ”



การด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ

การสร้างประโยชน์ใหส้ังคม 
ค่านิยม: Social Devotion



Nasal 

Creator

Device

ก่อนการรักษา ระหว่างใช้อุปกรณ์ หลังการรักษา

ลดการน าเข้าอุปกรณ์จากต่างประเทศ 1.5 – 2 ล้านบาท/ ปี  
มีแผนการผลิตเพื่อจ าหน่ายทั่วภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้
สร้างมูลค่าน าเงินเข้าประเทศไทยประมาณ  28 ล้านบาทต่อปี 

• รางวัลประกาศเกียรติคุณ จาก ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ ประจ าปี 2563
• รองชนะเลิศอันดับ 1 รางวัลนวัตกรรมแห่งชาติด้านสังคม จากส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ
• เหรียญเงิน ระดับนานาชาติ จากการแข่งขัน Geneva Inventions ในงาน The 48th International 

Exhibition of Inventions Geneva ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิสเซอร์แลนด์
• ได้รับการรับรองจากส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาตใิห้เบิกจ่ายอุปกรณ์น้ีในสถานพยาบาลทั่วประเทศ

อุปกรณ์ปรับแต่งจมูกส าหรับผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่



กลุ่มวิจัยเลเซอร์วิทยาทางทันตแพทยศาสตร์
พัฒนาเครื่องเลเซอร์ต้นแบบรักษารอยโรคในช่องปาก
ผู้สูงอายุ มีโรคทางระบบ ใช้ง่าย ไม่เจ็บ ไม่ต้องใช้ยาชา 
ลดค่าใช้จ่ายการใช้ยาปฏิชีวนะและเพิ่มคุณภาพชีวิตให้ผู้ป่วย

ลดการน าเข้าอุปกรณ์จากต่างประเทศ

กลุ่มวิจัยโรคอักเสบเรื้อรังของช่องปากและโรคทางระบบที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพช่องปาก
พัฒนาน้ าลายเทียม เพื่อผู้ป่วยปากแห้ง น้ าลายน้อย 
ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยมะเร็งที่ได้รับรังสีรักษา 
ยังไม่มีน้ าลายเทียมที่ใช้ในรพ.ทั่วไป 
น้ าลายเทียมจากต่างประเทศมีราคาแพง  
สามารถลด Cost ได้ 2-3 เท่า 



ศูนย์จัดการความปวดเรื้อรังที่ช่องปากใบหน้า
• เป็นคลินิกเดียวในประเทศที่ให้การรักษา

แบบบูรณาการสหสาขาวิชาชีพ
• การเสริมพลังอ านาจ (Empower) แก่ผู้ป่วยและผู้ดูแล

โรคปวดเรื้อรังบริเวณช่องปากและใบหน้า 
ช่วยให้ผู้ป่วยรับมือกับความปวดเรื้อรังได้ด้วยตนเอง

ลดค่าใช้จ่ายจากการใช้ยาและลดการพึ่งพาระบบสาธารณสุข

กลุ่มวิจัยและพัฒนาด้านประสาทวิทยาศาสตร์ 
• ผลการวิจัยเปลี่ยนแปลงนโยบายระดับชาติเพื่อขยายสิทธิ์บัตรทอง

ค่าใช้จ่ายใน “การคัดกรองทางพันธุกรรม HLA-B*1502 ในผู้ป่วย
ที่ต้องได้รับยา Carbamazepine” 

• ลดความเสี่ยงจากการแพ้ยาชนิดรุนแรง 



การด าเนินงานด้านสังคม

การสร้างประโยชน์ใหส้ังคม 
ค่านิยม: Social Devotion



ศูนย์การดูแลผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่และความพิการแต่ก าเนิดของศีรษะและใบหน้า
(ศูนย์ตะวันฉาย)

ดูแลคุณภาพชีวิต

ใช้แนวปฏิบัติฟื้นฟูสภาพชุมชนเป็นฐานขององค์การอนามัยโลก 
2010  Community-Based Rehabilitation (CBR) Matrix

• ให้บริการผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่แบบบูรณาการ
• ขยายการให้บริการวิชาการไปยังประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง
• ได้รับการรับรองมาตรฐานการดแูลเฉพาะโรคปากแหว่งเพดานโหว่ 

เป็นแห่งแรกของประเทศ 
• มีผู้ป่วยส่งต่อมารับบริการปีละ 2,000 คน มากที่สุดในประเทศไทย



ศูนย์การดูแลผู้ป่วยมะเร็งช่องปากและใบหน้าแบบบูรณาการ

ดูแลคุณภาพชีวิต



Geriatric and Special Needs Dentistry Clinic

บูรณาการ ดูแลผู้ป่วยสูงอายุและ เด็กที่มีความพิการและภาวะโรคทางระบบ เช่น โรคหัวใจ โรคมะเร็ง
โรคเลือด กับสหสาขาวิชาชีพ (ทันตแพทย์ กุมารเวชศาสตร์ อายุรศาสตร์ และเวชศาสตร์ฟื้นฟู) 

ดูแลคุณภาพชีวิต



Clinical, Public Health and Behavioral Oral Health Research Training 
for Thailand & SE Asia

• UW เป็นหัวหน้าทีม
• เน้นการพัฒนาบุคลากร

ของ มข./มธ.
• 61% ของผู้เข้ารับการ

อบรมเป็นคนไทย

• UW เป็นหัวหน้าทีม
• ขยายไปภูมิภาค

SE Asia
• 26% เป็นคนไทย

• KKU เป็นหัวหน้าทีม
• พัฒนา Proposal 
• สร้างเครือข่าย
• เพิ่มขีดความสามารถ

ของบุคลากรเตรียม
ความพร้อมส าหรับ
Phase 4 

• KKU เป็นศูนย์กลาง
การอบรม

• คู่ความร่วมมือหลัก: อิน
โดเนเซีย มาเลเซีย
ฟิลิปปินส์และเวียดนาม

1
TRAINING
GRANT

2006-11 

TRAINING
GRANT

2012-18 

PLANNING
GRANT

2019-20 

TRAINING
GRANT

2022-27
PHASE

2
PHASE

3
PHASE

4
PHASE

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

การพัฒนาทันตแพทยท์ั้งใน/ ต่างประเทศ



ข้อตกลงความร่วมมือ
“ส่งเสริมการพัฒนาระบบการ
ดูแลผู้สูงอายุและคนพิการในเขต
เทศบาลเมืองศิลา” 
ร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ

“โครงการโรงเรียนสร้างเสริม
สุขภาพช่องปาก” 
เฝ้าระวังสุขภาพช่องปากนักเรียน
อย่างเป็นระบบ



การด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

การสร้างประโยชน์ใหส้ังคม 
ค่านิยม: Social Devotion



การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธ์ใหม่

“โครงการปรับปรุงคุณภาพระบบระบายอากาศ โรงพยาบาลทันตกรรม”

ยกระดับมาตรฐานการให้บริการทันตกรรมเพื่อความปลอดภัย
ลดการปนเปื้อนที่อาจส่งผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม



ยกระดับมาตรฐาน
การให้บริการทันตกรรม
เพื่อความปลอดภัยของ
บุคลากรและผู้รับบริการ

CONTINUING EDUCATION WEBINARS



การบริการวิชาการ : โครงการปรับปรุงระบบระบายอากาศและคุณภาพอากาศคลินิกทันตกรรม

✓
ปรับปรุงแล้วเสร็จ

ก าลังด าเนินการ
ปรับปรุง

• คลินิกทันตกรรมพิเศษ
• คลิินิกทันตกรรมบูรณะ
• คลินิกทันตกรรมประดิษฐ์
• คลินิกบ าบัดความเจ็บปวดฯ
• คลินิกศัลยกรรมปริทันต์

• คลินิกทันตกรรมส าหรับเด็ก
• คลินิกทันตกรรมรวม 2

ปรับปรุงชั่วคราว

• หอผู้ป่วยและห้องผ่าตัด

• คลินิกศัลยศาสตร์ช่องปากฯ
• คลินิกทันตกรรมจัดฟัน
• คลินิกทันตกรรมผู้ป่วยนอก
• คลินิกทันตกรรมรวม 2

ใช้งบประมาณเงนิรายได้ 43 ล้านบาท งบประมาณมหาวิทยาลัย 10 ล้านบาท

ปรับปรุงเต็มรูปแบบ

ใช้งบประมาณ10 ล้านบาท



ยกระดับมาตรฐาน
การให้บริการทันตกรรม

เพื่อความปลอดภัยของลูกค้า

“...โครงการปรับปรุงคุณภาพระบบระบายอากาศโรงพยาบาลทันตกรรม...”

สถานที่ เวลา

เชื้อกลุ่ม
Streptococci

แบคทีเรีย เชื้อรา

ค่าเฉลี่ย
(CFU/dm2/h)

ระดับเกณฑ์ ค่าเฉลี่ย
(CFU/dm2/h)

ระดับเกณฑ์ ค่าเฉลี่ย
(CFU/dm2/h)

ระดับเกณฑ์

คลินิกศัลย์ ฯ

8.00-9.00 15.27 ดี 66.86 ปานกลาง 22.46 ดี

10.00-11.00 2.97 ดีมาก 36.86 ดี 17.18 ดี

14.00-15.00 4.16 ดีมาก 54.08 ปานกลาง 21.01 ดี

คลินิกบ าบัดความ
เจ็บปวด ฯ

8.00-9.00 4.97 ดีมาก 43.66 ปานกลาง 17.73 ดี

10.00-11.00 6.05 ดีมาก 36.38 ดี 16.10 ดี

14.00-15.00 4.56 ดีมาก 33.88 ดี 15.09 ดี

คลินิกทันต
กรรมพิเศษ

8.00-9.00 22.56 ดี 4.984 ดีมาก

13.00-14.00 35.152 ดี 9.706 ดีมาก



คลินิก
ขนาดพื้นที่
ให้บริการ

การปรับปรุง
การถ่ายเทอากาศ

(ACH)
ดัชนีการปนเปื้อนของ

จุลินทรีย์ในอากาศ (IMA)

คลินิกทันตกรรมพิเศษ 13 Isolation 
rooms

ปรับปรุงเตม็ระบบ 20-24 ดี-ดีมาก*

คลินิกทันตกรรมประดิษฐ์ 21 ยูนิต ปรับปรุงเตม็ระบบ 20-24 ดี-ดีมาก*

คลินิกทันตกรรมรวม 2 66 ยูนิต ปรับปรุงเตม็ระบบ 20-24 ดี-ดีมาก*

คลินิกทันตกรรมบูรณะ 17 ยูนิต ปรับปรุงเตม็ระบบ 20-24 ดี-ดีมาก*

* ดีมาก = จ านวน CFU/dm2 ระหว่าง 0-9, ดี = จ านวน CFU/dm2 ระหว่าง 10-39 ปานกลาง =จ านวน CFU/dm2 ระหว่าง 40-84

ตัวอย่างการติดตามผลปรับปรุงระบบระบายอากาศและคุณภาพอากาศ (ข้อมูล ณ ก.พ. 2565)



สู่เป้าหมาย
“โรงเรียนทันตแพทยท์ี่ดีที่สุดส าหรับทุกคน”


