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คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ ได้มีการปฏิบัติตามแนวทางของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ได้
ดำเนินงานการบริหารจัดการความเสี่ยง ตามมาตรา 79 แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินและการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กรมีประสิทธิภาพ ยกระดับการบริหารจัดการของฝ่าย
บริหาร รวมถึงสามารถใช้เป็นเครื่องมือที่สำคัญในการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ ประกอบปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วของสภาพเศรษฐกิจ การเมือง สังคม เทคโนโลยี ตลอดจนการแข่งขัน และรวมไปถึงความคาดหวังของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ทำให้คณะต้องเผชิญกับความเสี่ยงทั้งปัจจัยภายในและภายนอก ซึ่งผู้บริหารของคณะได้ตระหนักถึงเหตุการณ์
ความเสี่ยงที่ไม่อาจคาดคิด รวมถึงการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อคณะ ทั้งนี้ หลักการ
บริหารจัดการความเสี่ยงถือ เป็นเครื่องมือที่สำคัญของผู้บริหารในการสนับสนุนให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ จึงได้นำกรอบบริหารความเสี่ยงตามแนวทางของ COSO-ERM Framework มาบูรณาการ 
พัฒนา ปรับปรุงใช้ในการบริหารจัดการให้เหมาะสมกับบริบทของคณะ รวมถึงนำมาใช้ในการกำหนดโครงสร้างการ
บริหารจัดการความเสี่ยงที่เชื่อมโยงกัน เพ่ือให้การบริหารจัดการความเสี่ยงเกิดขึ้นทั่วทั้งองค์กร รวมถึงสามารถสนับสนุน
การพัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นมาตรฐานเทียบเท่ามาตรฐานสากล และให้มีการจัดวางระบบและ
การกำกับการดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงครอบคลุมทุกส่วนงานภายในคณะ โดยมีเป้าประสงค์เพ่ือมุ่งให้
กิจกรรมการควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ และมีความเชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภาพของคณะ
และมหาวิทยาลัย อันจะนำประโยชน์สู่คณะและมหาวิทยาลัยอย่างสูงสุด 

คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ ได้กำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง (Risk Management 
Policy) และจัดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการจัดทำ 
แผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจำปีของคณะ โดยมีการประเมินผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้นของ
ปัจจัยความเสี่ยงต่าง ๆ เพ่ือจะลดหรือปิดปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ รวมถึงลดระดับความรุนแรงของผลกระทบ หากเกิดเหตุจาก
ปัจจัยเสี่ยงนั้น ๆ  

รายงานการจัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะสามารถควบคุม ป้องกัน แก้ไข และสามารถลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงาน สนับสนุนการปฏิบัติงานตามพันธกิจให้บรรลุตามเป้าหมาย สร้างความม่ันใจว่า
การดำเนินงานของคณะจะบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ รวมถึงสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
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บทสรุปผู้บรหิาร 
 

คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ ได้มีการดำเนินงานการบริหารความเสี่ยงสอดคล้องตาม
นโยบาย และคู่มือการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยการบริหารความเสี่ยงของคณะเทคโนโลยีการประมงและ
ทรัพยากรทางน้ำ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คณะเป็นองค์กรที่มีความม่ันคงและยั่งยืนอย่างมีคุณค่า และตระหนักถึงภัยคุกคาม
ที่ยังมาไม่ถึง ลดโอกาส ลดการสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตหรือผลกระทบจากเหตุการณ์อันไม่พึงประสงค์ สามารถ
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดได้ และสร้างความเชื่อมั่นให้กับองค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน คณาจารย์ นักศึกษาและ
ประชาชนทั่วไป ว่ากระบวนการดำเนินงานของคณะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ดังนั้นการมีระบบการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงที่ดี  จึงเป็นส่วนสำคัญที่สามารถนำพาองค์กรบรรลุวิสัยทัศน์ (Vision)  พันธกิจ (Mission) ยุทธศาสตร์ 
(Strategic) และเป้าประสงค์ (Objective) ของคณะและขับเคลื่อนเป้าหมายของมหาวิทยาลัยที่มีความสอดคล้องกับ
นโยบายสภามหาวิทยาลัย  

คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยอ้างอิงข้อมูลจากแผนพัฒนาการศึกษาคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ 2566 - 2570) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยนำกรอบบริหารความเสี่ยงตาม
แนวทางของ COSO-ERM Framework  มาบูรณาการพัฒนาปรับปรุงในการบริหารจัดการให้เหมาะสมกับบริบทของคณะ 
รวมถึงนำมาใช้ในการกำหนดโครงสร้างการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เชื่อมโยงกันเพ่ือให้การบริหารจัดการความเสี่ยง
เกิดขึ้นทั่วทั้งองค์กร มีการสื่อสารและถ่ายทอดข้อมูลด้านการบริหารความเสี่ยงจากทุกระดับภายในองค์กร มุ่งเน้นการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในการบรรลุยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของคณะ รวมถึงให้บุคลากรดำเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงที่คณะกำหนด เพ่ือให้มีการดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั่วทั้งองค์กร  

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แผนบริหารความเสี่ยงคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ         
ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการควบคุมภายในและบริหาร
ความเสี่ยง และคณะกรรมการประจำคณะ ตามลำดับ โดยมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีแนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่ชัดเจนภายใต้ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ และครอบคลุมเหตุการณ์ความเสี่ยงสำคัญ 4 ประเภท 
ความเสี่ยง ดังนี้  

ประเภทความเสี่ยง ประเด็นความเสี่ยง 

1.  ความเสี่ยงด้านนโยบายและกลยุทธ์ 
 (Strategic Risk)   

1.1  การไม่บรรลุของจำนวนอาจารย์ที่มีผลงานวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด 

2.  ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) 2.1  ความไม่สมดุลระหว่างรายรับและรายจ่าย 

3.  ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 
 (Operational Risk) 

  
  

  
  

  
  

 
  

3.1  จำนวนนักศึกษาใหม่ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี
  ไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา
3.2  จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาไม่เป็นไป
  ตามแผนการศึกษาของหลักสูตร
3.3  จำนวนการมีงานทำของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี
  ต่ำกว่าเป้าหมาย
3.4  ความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของบุคลากรและ
  นักศึกษา
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ประเภทความเสี่ยง ประเด็นความเสี่ยง 

4.  ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
 (Compliance Risk) 

 
 

 
 โดยแผนบริหารความเสี่ยง คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ ได้มีการวิเคราะห์และประเมิน  
ความเสี่ยง เรียงลำดับตามความสำคัญได้ 7 ประเด็นความเสี่ยงดังกล่าวข้างต้น และมีการกำหนดส่วนงานผู้รับผิดชอบใน
แต่ละประเด็นความเสี่ยง ตลอดจนผู้รับผิดชอบดำเนินกิจกรรมควบคุมให้มีการดำเนินการจริง เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามแผนบริหารความเสี่ยง และบรรลุตามวัตถุประสงค์ของตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ที่คณะกำหนด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

4.1  การไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง การละเมิด
      จริยธรรมทางสังคม และ/หรือการทุจริตในหน้าที่
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ประกาศคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
นโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง  

 
การบริห ารจัดการความ เสี่ ย งถือ เป็ นส่ วนหนึ่ งของการบริห ารองค์ กรอย่ างมี ธรรมมาภิ บ าล  

โดยปัจจัยหลักของการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ประสบความสำเร็จ  เกิดจากความมุ่งมั่นของหัวหน้าหน่วยงานและผู้
กำกับดูแล ทั้งนี้คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการ
บริหารจัดการความเสี่ยง จึงได้กำหนดนโยบายให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยง รวมถึงส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความ
ตระหนัก มีความรู้ ความเข้าใจ รับทราบเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง และใช้เป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั่วทั้งคณะ โดยคำนึงถึงการบรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายตามแนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงของคณะ ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ ให้ประสบผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดและ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ ตลอดจนการเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการกำกับ
ดูแลที่ดี สร้างความคุ้มค่า รวมถึงเพ่ิมคุณค่าให้แก่คณะและมหาวิทยาลัย และเป็นการส่งเสริมให้คณะมีระบบบริหาร
จัดการที่ดี (Good Governance) โดยใช้กรอบบริหารจัดการความเสี่ยงแบบบูรณาการตามแนวทางของ COSO หรือ 
COSO-ERM Framework   จึงกำหนดนโยบายบริหารจัดการความเสี่ยง  ดังนี้  

1. ให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงทั่วทั้งคณะ โดยมีการจัดการอย่างเป็นระบบ มีความต่อเนื่อง เป็นไป
ตามแนวปฏิบัติที่ดีและเป็นสากล ครอบคลุมตามพันธกิจทุกด้าน เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่องค์กร   

2. ให้ผู้บริหารทุกระดับและบุคลากรทุกคน ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการเหตุการณ์ที่
อาจจะส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของคณะ ทั้งท่ีเป็นความเสี่ยงและโอกาส โดยบริหารจัดการให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้  

3. ให้มีการกำหนดกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งคณะ 
4. ให้มีการติดตาม ประเมินผล การทบทวนเหตุการณ์ ความเสี่ ยงให้สอดกับสภาพแวดล้อม 

ทั้งภายในและภายนอกท่ีมีการเปลี่ยนแปลง โดยปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับ
เป้าหมายและบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 

5. ให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือการจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ 
6. ให้การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการทำงาน จนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรและเป็นส่วน

หนึ่งของการทำงานปกติของคณะ 
 
 

19 มีนาคม 2567 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
 
 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 
  คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ ได้ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2527 ชื่อสาขาประมงน้ำจืด     
เริ่มเปิดการเรียนการสอนครั้งแรกในระดับปริญญาตรี 2 ปีต่อเนื่อง สาขาวิชาประมงน้ำจืด โดยมีนักศึกษารุ่นแรก 
จำนวน 36 คน 

  ต่อมาเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2532 ได้ยกระดับมาเป็นภาควิชาเทคโนโลยีการประมง สังกัดคณะ
ผลิตกรรมการเกษตร และในปี พ.ศ. 2536 ได้เปลี่ยนจากหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 ปีต่อเนื่อง สาขาวิชาประมง   
น้ำจืด   เป็นหลักสูตร 4 ปี ระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) จำนวน 3 หลักสูตร คือ สาขาวิชาการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ สาขาวิชาการจัดการประมง และสาขาวิชาชีววิทยาการประมง และระดับปริญญาตรี หลักสูตร 2 ปี
เทียบเรียนสาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ  
  คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ ได้รับการอนุมัติจัดตั้งเป็นหน่วยงานระดับคณะเป็นการ
ภายใน จากสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เมื่อวันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2548 ปัจจุบันมีการจัดการเรียนการสอน จำนวน 4 
หลักสูตร ได้แก่ (1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมงและนวัตกรรมการผลิตสัตว์น้ำ  (2) หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการธุรกิจประมง (3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ และ (4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและ
ทรัพยากรทางน้ำ โดยมีภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ และด้าน
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 
 1.1 ปรัชญา  

  “สร้างคนดี มีปัญญา อดทน สู้งาน พัฒนาวิชาการประมง”  
 
 1.2 วิสัยทัศน์  
  “ผลิตบัณฑิตเป็นนักปฏิบัติมืออาชีพและพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ สร้างงานวิจัยและ
นวัตกรรมการประมงให้เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ” 
 ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์  

1. นักศึกษาผ่านการทดสอบทักษะสายวิชาชีพตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  
2. บัณฑิตเป็นผู้ประกอบการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10/ปี 
3. บุคลากรมีตำแหน่งงานท่ีสูงขึ้น อย่างน้อย 1 คน/ปี 
4. Citation ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/ปี 
5. จำนวนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง/ปี 
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1.3 พันธกิจ  
 1. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ในการผลิตบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติมืออาชีพให้
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2. บูรณาการงานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมีทิศทางตามนโยบายของมหาวิทยาลัย เพ่ือประโยชน์ต่อการ
เรียนการสอนและบริการวิชาการแก่สังคม และเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
 3. พัฒนาระบบการให้บริการวิชาการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนของชุมชน เป็นแหล่ง
เรียนรู้มีชีวิตให้แก่นักศึกษา และบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม  
 4. บูรณาการการเรียนการสอนกับการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นทางด้าน
การประมงและทรัพยากรทางน้ำร่วมกับชุมชน 
 5. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดยใช้
หลักการพัฒนาบริหารจัดการองค์กรที่ดี  (Good Governance) 

 
1.4 วัตถุประสงค์  

 1. เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ในการผลิตบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติมืออาชีพให้
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2. เพ่ือบูรณาการงานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมีทิศทางตามนโยบายของมหาวิทยาลัย เพ่ือประโยชน์ต่อ
การเรียนการสอนและบริการวิชาการแก่สังคม และเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
 3. เพ่ือพัฒนาระบบการให้บริการวิชาการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนของชุมชน เป็นแหล่ง
เรียนรู้มีชีวิตให้แก่นักศึกษา และบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม  
 4. เพ่ือบูรณาการการเรียนการสอนกับการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น
ทางด้านการประมงและทรัพยากรทางน้ำร่วมกับชุมชน 
 5. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดยใช้
หลักการพัฒนาบริหารจัดการองค์กรที่ดี  (Good Governance) 

 
1.5 อัตลักษณ์  
 “นักปฏิบัติมืออาชีพทางการประมงท่ีทันต่อการเปลี่ยนแปลง” 
 
1.6 ค่านิยมองค์กร   
 M (Mindfulness) : ทำด้วยจิต 
 A (Aspiration)   : คิดมุ่งมั่น 
 E (Excellence)   : ฝันเป็นเลิศ 
 J (Justice)    : เทิดยุติธรรม 
 O (Origin)    : นำเกียรติภูม ิ
 
1.7 เป้าหมายหลักของผู้บริหารในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์  
 เป้าหมายของคณบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.จงกล  พรมยะ) 

1. ผลิตบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติมืออาชีพ และส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
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3. ส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันให้บุคลากรทุกสายงานมีตำแหน่งที่สูงขึ้น 
4. เน้นการหารายได้ทุกแหล่งเงิน ปีละไม่น้อยกว่า 2 ล้านบาท 
5. ขับเคลื่อนและผลักดันทุกพันธกิจของคณะให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 

 เป้าหมายของรองคณบดีฝ่ายวิจัยและการต่างประเทศ (รองศาสตราจารย์ ดร.ชนกันต์ จิตมนัส) 
1. ขยายเครือข่ายด้านวิชาการ ด้านวิจัย และด้านพัฒนาบุคลากรกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั้งใน

และต่างประเทศ 
2. ขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม 
3. ยกระดับคุณภาพงานวิจัยให้เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
4. ผลักดันผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะให้อยู่ใน

ระดับ 3 
เป้าหมายของรองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและกิจการพิเศษ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จอมสุดา ดวงวงษา) 

1. ขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย 
2. เชื่อมโยงกิจกรรมนักศึกษากับเครือข่ายศิษย์เก่า 
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีของงานฟาร์ม smart farm และการตลาด เพ่ือส่งเสริมการหารายได้ 
4. สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือยกระดับด้านวิชาการ ด้านพัฒนานักศึกษา และด้านการหา

รายได ้
5. สนับสนุนการเพิ่มจำนวนนักศึกษาให้เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา 

 เป้าหมายของรองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ (อาจารย์ ดร.ขจรเกียรติ์ ศรีนวลสม) 
1. พัฒนาหลักสูตรของคณะให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
2. พัฒนาให้มีหลักสูตรระยะสั้น (Non-Degree) 
3. เพ่ิมจำนวนนักศึกษาให้เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา 
4. เพ่ิมจำนวนนักศึกษาให้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด 
5. ส่งเสริมองค์ความรู้ทางด้านการประมงให้เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
6. สร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนให้แก่ชุมชน (SDG และ SCD) และสร้างเครือข่ายชุมชนให้เป็น

ห้องเรียนที่มีชีวิตให้แก่นักศึกษา 
   เป้าหมายของผู้ช่วยคณบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดารชาต์ เทียมเมือง) 

1. ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ผลงาน และกิจกรรมของคณะ ผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ 
2. สนับสนุนข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการเพ่ิมจำนวนนักศึกษาให้เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา 
3. ติดตามผลการมีงานทำของบัณฑิต และจำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาตามแผน 

 เป้าหมายของผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี (นางจรรยา ภูคำวงศ์) 
1. ผลักดันนโยบายมหาวิทยาลัย Green University โดยขับเคลื่อนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวของ

คณะ ให้มีผลการดำเนินงานผ่านเกณฑ์การประเมินสำนักงานสีเขียว 
2. ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณรอบอาคารคณะให้มีความเป็นระเบียบ และดูสวยงาม  
3. ระบบสารสนเทศที่เอ้ือต่อการบริหารจัดการ เช่น ระบบบริหารเงินบำรุงการศึกษา ระบบการ

บริหารงานพัสดุ เป็นต้น 
4. สนับสนุนและผลักดันให้บุคลากรสายสนับสนุนขึ้นสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
5. กำกับ ติดตาม และสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายทุกพันธกิจ 
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1.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด ในแผนพัฒนาการศึกษาคณะเทคโนโลยีการประมงและ
ทรัพยากรทางน้ำ ฉบับที่  13 (พ.ศ.2566 -2570) ฉบับปรับปรุง และแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยั 
เชิงรุก (SPO) 

เป้าประสงค์ที่ 1.1 
ความสำเร็จของ
การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัเชิง
รุก (SPO) 

1.1 ร้อยละความสำเรจ็ของการขับเคลือ่น
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุก (SPO) 

1.1.1  สนับสนุนการดำเนินงานการ
 ขับเคลื่อนนโยบายสภามหาวิทยาลัย 
1.1.2  ขับเคลื่อนการดำเนินงานดา้น

ความสำเร็จของยุทธศาสตรเ์กษตร
อินทรีย์ (Organic University) 

1.1.3  ขับเคลื่อนการดำเนินงานดา้น Green 
Office 

1.1.4  ขับเคลื่อนการดำเนินงานดา้น SDG 
Impact Ranking (Eco. University) 

 1.1.5  ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านเกษตร
อัจฉริยะ (Intelligent Agriculture) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การขับเคลื่อนผล
การดำเนินงาน
ตามพันธกิจหลัก 
(MOC) 

เป้าประสงค์ที่ 2.1 
ผลิตบัณฑติให้เป็น
นักปฏิบัติมือ
อาชีพ และ
ส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ 

2.1  จำนวนนักศึกษาใหม่ระดับปรญิญาตร ี 2.1.1  เพิ่มการประชาสมัพันธ์หลักสูตรและ
ความโดดเด่นที่เป็นข้อไดเ้ปรียบของ
คณะ ผลงานความเชี่ยวชาญของ
คณาจารย์และบุคลากร ข่าวสาร และ
กิจกรรมเด่นของคณะอย่างต่อเนื่อง 

2.2  ร้อยละของผูส้ำเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลาของหลักสูตร 

2.1.2  ปรับความรู้พื้นฐานให้แก่นักศึกษา
เพื่อให้มีศักยภาพพร้อมต่อการเรียนรู้
และเน้นการฝึกปฏิบัติจริงเป็นมือ
อาชีพ และผู้ประกอบการ 

2.3  ร้อยละของบณัฑิตที่มีงานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

2.1.3  พัฒนากระบวนการจดัการเรียนการ
สอน (ทั้งประสิทธิภาพและสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนการสอน) รูปแบบ
การเรยีนการสอนที่ทันสมัยใหต้รงกับ
ความต้องการของผู้เรียน ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานหลักสตูร พ.ศ.2565 
และผลลัพธ์การเรียนรู้   

 2.4  รายได้เริม่ต้นเฉลี่ยต่อเดือนของบณัฑิต
ระดับปริญญาตร ี

 2.5  ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้

 2.6  ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 
 2.7  ผลการประกันคุณภาพภายในของคณะ 

 
 

2.1.4  กำกับติดตามการประกันคณุภาพ
การศึกษาท้ังระดับหลักสูตรและระดับ
คณะให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

 2.8  ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสดุท้ายทีผ่่าน
กระบวนการ พัฒนาพัฒนาให้เป็น
พลเมืองโลก ด้วยกระบวนการทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 

2.1.5  พัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้เป็นนัก
ปฏิบัติมืออาชีพในสาขาวิชาและทนั
ต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริม
กระบวนการพัฒนาทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 และสร้างความเป็น
ผู้ประกอบการ 

 2.9  จำนวนรางวัลที่นักศึกษา บุคลากร 
ศิษย์เก่า หรือส่วนงาน ได้รับใน
ระดับชาติ หรือนานาชาต ิ
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์

 2.10 จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมด้าน
การสร้างความเป็นผู้ประกอบการ 

 2.11 จำนวนรายวิชาเรียนรูต้ลอดชีวิต 2.1.6  สนับสนุนการจัดทำรายวิชาที่รับรอง
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต 

 2.12 ระดับความสำเรจ็ของการดำเนินงาน
ด้านสหกิจศึกษา 

2.1.7 พัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงาน
 ด้านสหกิจศึกษาและเชื่อมโยงกับ
 เครือข่ายศิษยเ์ก่าทั้งในและต่างประเทศ 

เป้าประสงค์ที่ 2.2  
สร้างงานวิจัยและ
นวัตกรรมการ
ประมงให้เป็นที่
ยอมรับในระดับ
นานาชาติ 

2.2.1 จำนวนเงินวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

2.2.1  สร้างเครือข่ายด้านการวิจัยทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือหาแหล่งทุนวิจัย
เพิ่มขึ้นและหาเครื่องมือ อุปกรณ์
ปฏิบัติการที่ทันสมัย 

2.2.2 ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยประจำ
ที่มีผลงานวิจัย 

2.2.3 จำนวนครั้งของการนำผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ 

2.2.2  ส่งเสริมการผลติผลงานวิจัยสู่การ
สร้างนวัตกรรมเชิงพาณิชย์และ
นำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 2.2.4 ร้อยละของผลงานวิชาการที่เสนอ

ขอรับการจดลิขสิทธิ์ต่ออาจารย์ประจำ 
 2.2.5 จำนวนองค์ความรู้งานวิจัยเพื่อพัฒนา

ผู้เรยีน 
2.2.3 สนับสนุนการคุ้มครองสิทธ์ิผลงานวิจัย 

 2.2.6 ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีไดร้บัการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์การเผยแพร่
ผลงานวิชาการของ กพอ. 

2.2.4  ส่งเสริมการนำองค์ความรู้งานวิจัยเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน 

 2.2.7 ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการ
อ้างอิง (Citation) 

2.2.5  พัฒนาสมรรถนะนักวิจัยสู่การเป็น
นักวิจัยมืออาชีพและยกระดับคณุภาพ
งานวิจัยให้เป็นที่ยอมรับในระดับ
นานาชาติ 

 2.2.8 จำนวนผลงานวิจัยท่ีได้รับรางวัลใน
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

 2.2.9 จำนวนผลงานวิจัยท่ียื่นขอจดสิทธิบัตร/ 
 อนุสิทธิบัตร/บัญชีนวัตกรรม/นวัตกรรม

ต้นแบบ 

2.2.6  ยกระดับคุณภาพงานวิจัยและนำ
ผลงานวิจัยมาบูรณาการกับพันธกิจ
อื่น ๆ จัดทำสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
สร้างนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ในเชิง
เศรษฐกิจและสังคม 

เป้าประสงค์ที่ 2.3 
ส่งเสริมองค์ความรู้
ทางด้านการ
ประมงให้เป็นที่
ยอมรับทั้งใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ 

2.3.1 ระดับความสำเรจ็ของการบรูณาการ
ผลงานบริการวิชาการสู่พันธกิจอื่น 

2.3.1  ส่งเสริมการบรูณาการงานบริการ
วิชาการแก่สังคมกับพันธกิจอื่นๆ 

2.3.2 จำนวนงบประมาณบริการวชิาการ
จากแหล่งทุนภายนอก 

2.3.3 จำนวนแหล่งเรียนรู้ /ฐานเรยีนรู้  
 (KAP & KP) 

2.3..2  สร้างเครือข่ายกับหน่วยงาน
ภายนอกในการบูรณาการองค์
ความรู้ทางการประมงกับการ
ให้บริการวิชาการแกส่ังคมอย่างมี
ประสิทธิภาพทั้งที่ก่อให้เกิดรายได้
และไม่เกิดรายได ้

 

2.3.4 ผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และ
คุณภาพชีวิตของชุมชนจากการ
บริการวิชาการ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์

เป้าประสงค์ที่ 2.4 
บูรณาการการเรียน
การสอนกับการ
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 
และสบืสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
ทางด้านการประมง
และทรัพยากรทาง
น้ำร่วมกับชุมชน 

2.4.1  จำนวนเครือข่ายที่มคีวามร่วมมือฟิ้นฟู
และอนุรักษ์ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 

2.4.1 ส่งเสริมความร่วมมือกับเครอืข่ายใน
การฟื้นฟูและอนุรักษ์ความหลากหลายทาง
ชีวภาพและบูรณาการองค์ความรูด้้าน
ศิลปวัฒนธรรมเข้ากับการเรยีนการสอน 2.4.2  จำนวนรายวิชาที่มีการบรูณางานด้าน

ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมไทยและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2.4.3  จำนวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม
ที่บูรณาการกับพันธกิจอื่น (การเรยีน
การสอน การวิจยัและบริการวิชาการ) 

 

 2.4.4  จำนวนโครงการ/กิจกรรมด้านทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องหรือ
ตอบโจทย์ยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลยั 

 

เป้าประสงค์ที่ 2.5 
มีระบบบริหาร
จัดการที่มี
ประสิทธิภาพ และ
พัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญ
ด้านวิชาชีพท่ีทัน 
ต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

2.5.1 ระดับความสำเรจ็แผนปฏิบตัิงาน
ประจำป ี

2.5.1 พัฒนากระบวนการวางแผน และ
ติดตามประเมินผล เช่ือมโยงกับ TOR 
โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของการ
ปฏิบัติงาน 

 
2.5.2  ร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทาง

วิชาการ 
2.5.2  ส่งเสริมให้คณาจารย์ขอตำแหน่งทาง

วิชาการและจดัทำผลงานทางวิชาการ 

 
2.5.3  ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนา

บุคลากร 
2.5.3  พัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ และ
 ส่งเสริมความก้าวหน้าตามสายงาน
 ของบุคลากรทุกระดับ 

 
2.5.4  ร้อยละของบุคลากรที่มผีลการ

ประเมินสมรรถนะสูงกว่ามาตรฐาน 
ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การขับเคลื่อน
ความเป็น
นานาชาติ 
(International) 

เป้าประสงค์ที่ 3.1 
ขยายเครือข่าย
ด้านวิชาการ ด้าน
วิจัย และดา้น
พัฒนาบุคลากร
กับหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน 
ทั้งในและ
ต่างประเทศ 

3.1  จำนวนกิจกรรมกับต่างชาติตามความ
 ร่วมมือ 

3.1.1  ดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือ
หน่วยงานภายนอก สถาบันการศกึษา
ในระดับนานาชาติ ทั้งด้านวิชาการ 
วิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการ
พัฒนาคณาจารย์และนักศึกษาอยา่ง
ต่อเนื่อง 

3.2  จำนวนอาจารย/์นักวิจัยแลกเปลีย่น 
(Inbound) หรือบุคลากรชาวต่างชาติ 

3.3  จำนวนอาจารย/์นักวิจัย/ศิษย์เก่า 
แลกเปลีย่น (Outbound) 

 3.4  จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนทุกระดับ
ทุกหลักสูตร (Inbound) หรือผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรมชาวต่างชาต ิ

 3.5  จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน 
(Outbound) หรือเดินทางไปศึกษาต่อ
ในต่างประเทศ 

 

  3.6  จำนวนองค์ความรู้ด้านการเกษตรที่
ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ   
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์

  3.7  ความสำเร็จของการผลักดันผลการ
ดำเนินงานด้านการขับเคลื่อนความ
เป็นนานาชาติ (International) ของ
มหาวิทยาลยั 

3.1.2  ขับเคลื่อนการดำเนินงานดา้นความ
เป็นนานาชาติ  (International) ของ
มหาวิทยาลยัให้บรรลุเป้าหมาย 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพลิกโฉม
มหาวิทยาลยั 
(Reinventing) 

เป้าประสงค์ที่ 4.1  
สนับสนุนด้านการ
พัฒนาเทคโนโลยี
และส่งเสรมิการ
สร้างวัตกรรม 
(Technology and 
Innovation) 

4.1  บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาและ
นักศึกษาท่ีแลกเปลีย่นความรู้สูภ่าค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

4.1.1 สนับสนุนและสร้างบรรยากาศเพื่อ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพื่อส่งเสริมศักยภาพ
นักศึกษาและบณัฑิตใหเ้ป็น
ผู้ประกอบการ 

4.2  ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 

4.3  หลักสตูร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้
เทคโนโลยี/นวตักรรมเพื่อพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการ 

 4.4  ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ
และส่งเสรมิการสร้างนวัตกรรมกบั
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การสร้างความ
มั่นคงทาง
งบประมาณและ
ทรัพยากรอย่าง
ยั่งยืน (Budget 
and Resource 
Sustainability)  

เป้าประสงค์ที่ 5.1 
มีความมั่นคงทาง
งบประมาณและ
ทรัพยากรอย่าง
ยั่งยืน 

5.1  จำนวนงบประมาณจากแหล่งอื่น ๆ 5.1.1  เพิ่มช่องทางการหารายได้จาก 
 แหล่งอื่น (นอกเหนือจาก
 ค่าธรรมเนียมการศึกษา) 

5.2  ความสำเร็จในการดำเนินงานตาม
แนวนโยบายการเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย
เพื่อความมั่นคงทางงบประมาณและ
ทรัพยากรอย่างยั่งยืน 

5.1.3  วิเคราะหต์้นทุนค่าใช้จ่าย วางแผนการ
 จัดสรรงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด 
 และพัฒนาระบบด้านงบประมาณ  
 เพื่อรับรองการตดัสินใจใหเ้กิด
 ประโยชน ์

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 6  
การพัฒนา
ตามอัตลักษณ์
ของคณะ 

เป้าประสงค์ที่ 6.1 
พัฒนาอัตลักษณ์
ตามจุดเน้นของ
คณะ 

6.1  การพัฒนากระบวนการเพาะเลี้ยง 
 สัตว์น้ำสมัยใหม ่

6.1.1  พัฒนากระบวนการเพาะเลี้ยงสตัว์น้ำ
 สมัยใหม่ และการปรับปรุงสายพันธุ์
 สัตว์น้ำ 

6.2  จำนวนผลติภณัฑ์ทางการประมงท่ีได้
รับรองคุณภาพ 

6.1.2  พัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการประมง  
 เพื่อต่อยอดการเป็น product 
 champion ในอนาคต 

 6.3  จำนวนนักศึกษาท่ีกลับไปประกอบ
อาชีพทางการประมงในภูมลิำเนาของ
ตนเอง 

6.1.3  ส่งเสริมการปฏิบัติจริงให้เป็นนัก
 ปฏิบัติมืออาชีพทางการประมงที่ทัน
 ต่อการเปลี่ยนแปลง 

  6.4  จำนวนเครือข่ายชุมชน/ศิษย์เก่า ที่
เป็นห้องเรียนที่มีชีวิตให้แก่นักศึกษา 

6.1.4  สร้างความเข้มแข็งและความยั่งยนื
ให้แก่ชุมชน และสร้างเครือข่ายชุมชน
ให้เป็นห้องเรียนที่มีชีวิตให้แก่นักศกึษา 

  6.5  จำนวนโรงเรยีนที่ไดร้ับการถ่ายทอด
องค์ความรู้ทางการประมง 

6.1.5  สร้างเครือข่ายกับสถาบันการศึกษา 
และถ่ายทอดองค์ความรู้ทางการ
ประมง เพื่อสร้างความเขม้แข็งและ
ความยั่งยืน 
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 1.9 โครงสร้างการบริหารความเสี่ยงระดับคณะ 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. เป้าหมายแผนบริหารจัดการความเสี่ยง (ในปี พ.ศ.2567) 

1. การบริหารจัดการและพัฒนาคณะ เพ่ือสนับสนุนการไปสู่เป้าหมายตามวิสัยทัศน์ที่วางไว้ 
2. เป็นคณะที่มีความม่ันคงและยั่งยืน 

 
3. วัตถปุระสงค์การบริหารจัดการความเสี่ยง  

1. เพ่ือให้คณะเป็นองค์กรที่มีความมั่นคงและยั่งยืน 
2. เพ่ือให้มีการเฝ้าระวัง ป้องกัน และบริหารจัดการ เพ่ือลดโอกาสที่จะเกิด และลดความรุนแรง ของผลกระทบ

 จากปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ อันนำไปสู่ความสูญเสีย ความล้มเหลว และเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ และ
 พันธกิจของคณะ  

3. เพ่ือให้มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล อย่างเป็นระบบ 
 
4. ขอบเขต/แนวทางการดำเนินงานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 1. ประเด็นความเสี่ยงคงเหลือในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงเพ่ือพิจารณา
นำมาดำเนินการต่อเนื่องในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2. จุดอ่อน อุปสรรค จากการวิเคราะห์ SWOT ของคณะฯ ผลการประเมินและตัวชี้วัดของประกันคุณภาพ
การศึกษา และผลการดำเนินตัวชี้วัดในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่ไม่บรรลุเป้าหมายในปีงบประมาณท่ีผ่านมาและคาดว่า
ยังจะเกิดความเสี่ยงขึ้นและส่งผลให้การดำเนินงานไม่บรรลุเป้าหมาย 
 3. วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใหม่และถ้าเกิดจะส่งผลกระทบต่อการบรรลุ
ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ของคณะ โดยคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก และสภาพแวดล้อมภายในร่วม
ด้วย โดยวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงทั้ง 6 ประเภทความเสี่ยงประกอบด้วย 
  1) ด้านนโยบายและกลยุทธ์ (Strategic Risk) 
  2) ด้านการเงิน (Financial Risk) 
  3) ด้านการดำเนินงาน (Operation Risk) 
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  4) ด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Risk) ต้องทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง
ของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต (Fraud) หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interest) ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
   
5. ขั้นตอนกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง 

คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ ได้ปฏิบัติตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยตอบสนองต่อความคาดหวังของกิจการในการป้องกันเฝ้าระวังลดโอกาส ลดการสูญเสียที่อาจ
เกิดขึ้นในอนาคต รวมถึงช่วยให้องค์กรสามารถบรรลุเป้าหมายในขณะที่ลดอุปสรรค หรือสิ่งที่ไม่คาดหวังที่อาจเกิดขึ้นโดย
อ้างอิงหลักการตามแนวปฏิบัติมาตรฐานสากล COSO-ERM แบบบูรณาการในการประเมินความเสี่ยง โดยมีการ
ดำเนินการ 8 ขั้นตอนประกอบไปด้วย 

 1. สภาพแวดล้อมภายในองค์กร (Internal Environment) 
 2. การกำหนดวัตถุประสงค์ (Objective Setting) 
 3. การระบุเหตุการณ์เสี่ยง (Risk Event Identification) 
 4. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
 5. การตอบสนองความเสี่ยง (Risk Response) 
 6. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
 7. ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communication) 

  8. การติดตามและการประเมินผล (Monitoring) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 อ้างอิงรูปภาพจากรายงานการจัดทำแผนบริหารความเส่ียง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 



13 
 

คณะฯ ประเมินความเสี่ยงโดยใช้หลักการตามแนวปฏิบัติมาตรฐานสากล COSO-ERM แบบบูรณาการ
ในขั้นตอนที่ 3  และ 4 ในการประเมินความเสี่ยงเป็นหลักและการพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นและป้องกันไว้
ล่วงหน้าในเรื่องประเด็นที่ไม่คุ้นเคยในปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์การคาดการณ์หรือประมาณการล่วงหน้าใน
อนาคต (Unknown Factor)และป้องกัน หลีกเลี่ยงสิ่งที่เคยเกิดขึ้นในอดีตที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อนคาดหมายได้ว่ามี
โอกาสสูงที่จะเกิดซ้ำอีก (Known Factor) 
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ส่วนที่ 2 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
การดำเนินการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ   

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้กำหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงที่ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์
การบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมีความเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์และเป้าหมายตามแผนพัฒนาการศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง และแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้ข้อมูลจากผลการดำเนินการบริหารความเสี่ยงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการศึกษาคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง 
และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อมูลรายงานการตรวจสอบระบบประจำปีจากกองตรวจสอบ
ภายใน ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน การสอบถามกับผู้รับผิดชอบประเด็นความเสี่ยงในเชิงลึก การวิเคราะห์
ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกคณะ เพ่ือใช้เป็นพ้ืนฐานในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง รวมถึงสภาพแวดล้อมภายในที่นำมาใช้เป็นองค์ประกอบได้แก่ วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม นโยบายของผู้บริหาร 
แนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากร กระบวนการทำงาน ระบบสารสนเทศ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เป็นต้น   

โดยขั้นตอนการกำหนดประเด็นความเสี่ยงได้มีการจัดทำในรูปแบบการประชุมคณะอนุกรรมการควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยง ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2567 จากนั้นนำเข้าพิจารณาที่
ประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2567
และนำเข้าพิจารณาที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2567 
ตามลำดับ  

กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง ดำเนินการตาม 8 ขั้นตอนต่อไปนี้ ประกอบไปด้วย  
1. สภาพแวดล้อมภายในองค์กร (Internal Environment) 
2. การกำหนดวัตถุประสงค์ (Objective Setting)  
3. การระบุเหตุการณ์เสี่ยง (Risk Event Identification) 
4. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
5. การตอบสนองความเสี่ยง (Risk Response) 
6. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
7. ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communication) 
8. การติดตามและการประเมินผล (Monitoring) 
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(1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ มีรายละเอียดดังนี้ 
จุดแข็ง  (strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. มีการบูรณาการด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ ด้านการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและพันธกิจอื่น ๆ 
2. มี smart aquaculture unit  ฐานเรียนรู้ พื้นที่ฟาร์มและห้องปฏิบัติการพร้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ของนักศึกษาที่เน้นปฏิบัติจริง มีความอดทน และมีความเชี่ยวชาญ 
3. หลักสูตรระดับปริญญาตรีของคณะ มีการกำหนดให้นักศึกษาได้รับการฝึกงานภายนอก เพื่อ
เสริมสร้างการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติจริง 
4. อาจารย์และนักศึกษามีผลงานวิชาการและนวัตกรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
5. มีงบประมาณสนับสนุนให้นักศึกษาทุกระดับไปนำเสนอผลงานในระดับชาติและนานาชาติ 
6. มีการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ครอบคลุมทุกด้านตามผลลัพธ์
การเรียนรู้ของหลักสูตร 
7. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับนวัตกรรมด้านการประมง 
8. มีงานวิจัยที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและธุรกิจภาคเอกชน 
9. คณาจารย์มีความกระตือรือร้นในการหาแหล่งทุนวิจัยภายนอกและโครงการบริการวิชาการ 
10. คณะมีชื่อเสียงจากผลงานของบุคลากรที่ได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  
11. มีการวิเคราะห์จัดทำกรอบอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการที่ชัดเจน 
12. คณะมีนโยบายสนับสนุนบุคลากรเพื่อเพิ่มพูนความสามารถให้เป็นมืออาชีพ และบุคลากร
ส่วนใหญ่มีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง 
13. บุคลากรมีความรักในองค์กรของตนเองและอุทิศตนเพื่อองค์กร 
14. คณะมีนโยบายและสนับสนุนในการบริหารงานทุกพันธกิจอย่างชัดเจน 
15. มีการดำเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างเป็นระบบ 
16. มีองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ 

1. ในบางหลักสูตรจำนวนนักศึกษายังไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา  
2. นักศึกษายังขาดทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. ความใฝ่รู้ ความกระตือรือร้นของนักศึกษามีน้อย ขาดความทุ่มเทในการทำงาน 
4. นักศึกษาขาดทักษะการวิเคราะห์งาน และทักษะทางปัญญา 
5. นักศึกษาสำเร็จการศึกษาไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
6. นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษามีงานทำน้อย และรายได้ยังต่ำกว่าเกณฑ์ 
7. นักศึกษามีข้อจำกัดในการเข้าร่วมกิจกรรมปรับพื้นฐาน/เสริมหลักสูตร 
8. งบประมาณรายได้ลดลง แต่ค่าใช้จ่ายสูงข้ึน 
9. ขาดระบบการบริหารจัดการด้านงานฟาร์มอย่างมีประสิทธิภาพ 
10. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษายังขาดการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุกและตรง
กลุ่มเป้าหมาย 
11. บุคลากรสายวิชาการอยู่ในวัยใกล้เกษียณอายุราชการอย่างต่อเนื่อง  
12. นวัตกรรมทางด้านการประมงยังไม่ตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน และ
สังคมเท่าที่ควร 
13. การประสานงานระหว่างคณะกับเครือข่ายศิษย์เก่า และหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่เข้มแข็งทั้งในและต่างประเทศน้อยลง  
14. องค์ความรู้ด้านการแปรรูป การเกษตรมูลค่าสูงยังไม่เพียงพอ 
15. ไม่สามารถพัฒนาต่อยอดเป็นผู้ประกอบการ 
16. ไม่ได้มีการกำหนดเป้าหมายเชิงรุกที่ชัดเจน 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1. มีเครือข่ายทางด้านวิชาการและสถานที่ฝึกงานฤดูร้อนและสหกิจศึกษาที่ เข้มแข็งจาก
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั้งภายในและต่างประเทศ 
2. มีช่องทางการสื่อสารทางออนไลน์ที่หลากหลาย ทำให้มีชื่อเสียงและเป็นที่รู้จักมากข้ึน 
3. อุตสาหกรรมการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำมีความสำคัญเพิ่มมากข้ึน เนื่องจากความต้องการของ
ผู้บริโภคมากข้ึน  
4. ต้ังอยู่ในพื้นที่ที่เกษตรกรมีอาชีพการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้  สถานที่ฝึก
ปฏิบัตินอกชั้นเรียน และศึกษาดูงานให้แก่นักศึกษาและผู้ที่สนใจ  
5. มีเทคโนโลยี/นวัตกรรมใหม่ ๆ ที่เอื้อประโยชน์ต่อการเรียนการสอน และพันธกิจอื่น ๆ 
6. ภาคเอกชนต้องการบัณฑิตที่พร้อมเข้าสู่การทำงาน ready to work ทั้งในสาขาการประมง
และสาขา อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
7. มีผู้เชี่ยวชาญภายนอกที่มีองค์ความรู้ในการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ การเขียนผลงาน
วิชาการ การนำเสนอผลงาน 
8. มีหน่วยงานที่ส่งเสริมบุคลากรให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน (กระทรวงที่ เกี่ยวข้อง/อาจารย์
มหาวิทยาลัย/วิทยาลัยเกษตร) 
9. มหาวิทยาลัยมีวารสาร/แหล่งตีพิมพ์ผลงานวิชาการที่ได้มาตรฐาน 
10. มีเครือข่ายศิษย์เก่า/ชุมชน/หน่วยงานหรือองค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชนทั้งภายในและ
ต่างประเทศที่พร้อมให้ความร่วมมือและให้การสนับสนุนในการดำเนินงานทุกพันธกิจ 
11. มีช่องทางในการหาแหล่งทุนวิจัยที่หลากหลายทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งสามารถใช้เพิ่มพูน
ความรู้ด้านวิชาการและแสวงหาทุนวิจัยเพิ่มข้ึน 
12. มีหน่วยงานที่สนับสนุนการใช้เครื่องมือข้ันสูง และบริการรับตรวจวิเคราะห์ตัวอย่างงานวิจัย 
13. เกษตรกรมีความต้องการทางผลผลิตทางการประมง (พันธุ์ปลา และอื่น ๆ) อย่างต่อเนื่อง14. 
มหาวิทยาลัยมีนโยบายและสนับสนุนให้บุคลากรได้มีตำแหน่งที่สูงข้ึน 
15. มีหลักสูตรอบรม เครื่องมือที่หลากหลายและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องด้านการพัฒนา
ประสิทธิภาพการเรียนการสอนและพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน 
16. มหาวิทยาลัยมีนโยบายผลักดันให้หน่วยงานเป็น Green office เพื่อประหยัดพลังงาน 
17. นโยบายภาครัฐปัจจุบันเน้นการทำงานบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานอื่น 
18. มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนการต่อยอดผลิตภัณฑ์ (Product Champion) 
19. หน่วยงานภาครัฐและมหาวิทยาลัยมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย : Reinventing) 
20. ผู้คนสนใจสุขภาพเพิ่มมากข้ึน 
21. การประมงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีความสำคัญทั้ง BCG และ SDG 
22.เครือข่ายมีความสนใจในกระบวนการผลิตและผลิตภัณฑ์ด้านการประมง 

1. มีคู่แข่งทางการศึกษา หลักสูตรหลากหลาย มีทางเลือกมากกว่า  
2. แนวโน้มจำนวนผู้ที่สนใจเข้าเรียนทางด้านการเกษตรลดลง  
3. ปัญหาความแปรปรวนของภูมิอากาศ และโรคระบาด มีผลกระทบต่อการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ  
4. ผู้เรียนยังขาดความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา (การเรียนและทักษะการใช้ชีวิต วิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และทุนการศึกษา ฯลฯ) ส่งผลให้มีความรู้พื้นฐานในการ
เรียนรู้ที่แตกต่างกัน และระดับบัณฑิตศึกษายังมีความพร้อมด้านการวิจัยที่ไม่
เพียงพอ  
5. งบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานจากภาครัฐลดลง 
6. มีนักวิจัยต่างหน่วยงานขอรับการสนับสนุนงบประมาณการวิจัยมากข้ึน ทำให้
การแข่งขันในการหาแหล่งทุนสูง 
7. ระบบการจัดเก็บฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยขาดความเชื่อมโยง ทำให้เกิดความ
ซ้ำซ้อนในการทำงานของบุคลากรและไม่สามารถนำข้อมูลมาใช้ในการตัดสินใจ 
8. การผันผวนของราคาตลาดสัตว์น้ำ และต้นทุนการผลิตที่สูงข้ึน 
9. มีแหล่งทุนที่สนับสนุนการศึกษาต่อทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษาทั้งภายในและภายนอกน้อยลง  
10. สิ่งแวดล้อมเสียหาย ส่งผลให้ต้นทุนการผลิตสูงข้ึน 
11. เทคโนโลยีสมาร์ทฟาร์มมูลค่าสูงมีราคาแพง และไม่ได้เป็นเจ้าของเทคโนโลยี 
12. ภาคธุรกิจมีการแข่งขันสูง 
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(2) วัตถุประสงค์การบริหารจัดการความเสี่ยง  
1. เพ่ือให้คณะเป็นองค์กรที่มีความมั่นคงและยั่งยืน 
2. เพ่ือให้มีการเฝ้าระวัง ป้องกัน และบริหารจัดการ เพ่ือลดโอกาสที่จะเกิด และลดความรุนแรง ของ

ผลกระทบจากปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ อันนำไปสู่ความสูญเสีย ความล้มเหลว และเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุ
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะ  

3. เพ่ือให้มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล อย่างเป็นระบบ 
 

การวิเคราะห์และประเมินเหตุการณ์ ในส่วนของขั้นตอนที่ 3 – 6 ได้แก่ (3) การระบุเหตุการณ์เสี่ยง (Risk 
Event Identification) (4) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) (5) การตอบสนองความเสี่ยง (Risk Response) 
และ (6) กำหนดกิจกรรมการควบคุม (Control Activities) ได้มีการวิเคราะห์และประเมินเหตุการณ์ที่สำคัญ จำนวน 7 
ประเด็นความเสี่ยง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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ประเด็นความเสี่ยงที่ 1.1 : การไม่บรรลุของจำนวนอาจารย์ที่มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด  
 

การได้มาซึ่งประเด็นความเสี่ยง : ผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ เป็นข้อมูลที่สำคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษามีการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง อันจะสะท้อนให้เห็นถึงคุณสมบั ติ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
ตลอดจนประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิตอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่จะต้องอยู่ในรูปแบบของบทความวิจัยหรือบทความทาง
วิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI รวมถึงตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารส ารทางวิชาการ
สำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2564 นอกจากนี้ ยังหมายรวมถึงผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทาง
วิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว อีกด้วย 

ซึ่งจากผลการดำเนินงานย้อนหลัง 5 ปีที่ผ่านมา พบว่า แนวโน้มจำนวนอาจารย์ของคณะมีผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ค่อนข้างน้อย  
ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการขอสนับสนุนเงินวิจัยจากแหล่งทุนต่าง ๆ กระทบต่อความเชื่อมั่นต่อนักศึกษาและบุคคลภายนอกในด้านความเชี่ยวชาญงานวิจัยของคณาจารย์ 
กระทบต่อการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวม รวมถึงการไม่บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดด้านวิจัยตามแผนปฏิบัติการประจำปีของคณะ ที่ส่งผลต่อการบรรลุวิสัยทัศน์  
โดยรายละเอียดของข้อมูลประกอบการวิเคราะห์ ดังนี้ 

ปีงบประมาณ 

ระดับคุณภาพผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
รวมจำนวน

ผลงาน 
(เรื่อง) 

จำนวน
อาจารย์ 

ที่มีผลงาน
ตีพิมพ์ 

จำนวน
อาจารย์

ประจำและ
ลาศึกษาต่อ 

ร้อยละของอาจารย์
ที่มีผลงานตีพิมพ์
ต่ออาจารย์ประจำ
และลาศึกษาต่อ 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

รายงานสืบ
เนื่องจากการ

ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

รายงานสืบ
เนื่องจากการ

ประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ 

บทความที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ

ระดับชาติ  
(TCI 2) 

บทความที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ

ระดับชาติ  
(TCI 1) 

บทความที่
ตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ 

2563 7 1 3 7 10 28 18 23 78.26 19.20 
2564 6 1 4 4 12 27 16 23 69.57 19.20 
2565 7 6 3 7 14 37 20 22 90.91 25.20 
2566 6 0 4 3 10 23 13 19 68.42 16.00 

2567** 2 0 0 1 2 5 2 17 11.76 3.20 
**ข้อมูลรอบ 5 เดือน (ต.ค.66 - กุมภาพันธ์ 67) 
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ข้อมูลอ้างอิง :  
(1) รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2567 คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ  
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ประเภทความเสี่ยงท่ี 1  : ด้านนโยบายและกลยุทธ์ (Strategic Risk) ส่วนงานและผู้รับผิดชอบประเด็นความเสี่ยง :  
ประเด็นความเสี่ยงที่ 1.1 : การไม่บรรลุของจำนวนอาจารย์ที่มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ต่ำกว่าเป้าหมายที่
กำหนด  

 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและการต่างประเทศ 
 นักวิชาการศึกษา 
 หัวหน้างานบริการและธุรการ 

ตัวบ่งชี้ความเสี่ยง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) : 
KRI 1 : ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์การเผยแพร่ผลงานวิชาการของ กพอ. (นับตามรายบุคคล ไม่นับจำนวนชิ้นงาน)  

ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่นำไปสู่ประเด็นความเสี่ยง 
ปัจจัยเสี่ยงภายใน  ปัจจัยเสี่ยงภายนอก 

1.  จำนวนคณาจารย์ที่จัดทำผลงานตีพิมพ์ค่อนข้างน้อย 
2.  กลยุทธ์ในการสร้างแรงจูงใจในการจัดทำผลงานตีพิมพ์ยังไม่ครอบคลุมกับความต้องการ
 ของคณาจารย์ 

 1. ระยะเวลาในการตีพิมพ์ผลงานในบางวารสารใช้เวลาค่อนข้างนาน ทำให้ไม่ทัน
 ตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 
2. แหล่งทุนที่สนับสนุนเงินวิจัยมีน้อยลง 

ผลกระทบความเสี่ยงต่อคณะ / มหาวิทยาลัย 
1. หากอาจารย์ไม่มีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ อาจส่งผลให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรขาดคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ทำให้หลักสูตรไม่ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานของ สป.อว. 
2. ส่งผลให้ตัวชี้วัดด้านผลงานตพิีมพ์เผยแพร่ เงินสนับสนุนทุนวิจัย การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ ไม่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 

เกณฑ์การประเมินระดับความเสี่ยง : โอกาสที่จะเกิดความเสียหายและความรุนแรงของผลกระทบ 
ระดับ โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood : L) ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact : I) 

5 
(สูงมาก) 

คณาจารย์มีผลงานที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์การเผยแพร่ผลงาน
วิชาการของ กพอ. ต่ำกว่าร้อยละ 80 

ส่งผลต่อคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานที่ สป.อว. 
กำหนด ทำให้ส่งผลกระทบต่อนักศึกษาไม่สามารถใช้สิทธิ์กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
(กยศ.)  ในปีการศึกษาถัดไป 

4 
(สูง) 

คณาจารย์มีผลงานที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์การเผยแพร่ผลงาน
วิชาการของ กพอ. ร้อยละ 80 - 84 

ส่งผลกระทบต่อการเผยแพร่งานวิจัยนำไปใช้ประโยชน์สู่สาธารณะชน เนื่องจากขาด
องค์ความรู้ด้านงานวิจัยใหม่ ๆ 

3 
(ปานกลาง) 

คณาจารย์มีผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์การเผยแพร่ผลงาน
วิชาการของ กพอ. ร้อยละ 85 - 89 

ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการของหลักสูตร เนื่องจากคณาจารย์ขาดการพัฒนา
องค์ความรู้ด้านงานวิจัยใหม่ ๆ ที่นำมาใช้ในการเรียนการสอน 

2 
(น้อย) 

คณาจารย์มีผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์การเผยแพร่ผลงาน
วิชาการของ กพอ. ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

ส่งผลต่อภาพลักษณ์ด้านความเชียวชาญผลงานวิจัยของคณาจารย์ อาจส่งผลให้การ
ได้รับสนับสนุนเงินวิจัยจากแหล่งทุนต่าง ๆ ลดลง 
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ระดับ โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood : L) ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact : I) 
1 

(น้อยมาก) 
คณาจารย์มีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์การเผยแพร่ผลงานวิชาการ
ของ กพอ. ทุกคน 

คณะไม่ได้รับผลกระทบใด ๆ 
 

ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) 
1. คณาจารย์มีผลงานที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์การเผยแพร่ผลงานวิชาการของ กพอ. ร้อยละ 80  
   
ประเมินระดับความเสี่ยง   

 

ผลกระทบ โอกาสเกิด (L) 
(I) 1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

ระดับความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้  
วิธีจัดการความเสี่ยง คะแนน = โอกาส (L) x ผลกระทบ (I) คะแนน = โอกาส (L) x ผลกระทบ (I) 

L I คะแนน ระดับ L I คะแนน ระดับ 
ลดความเสี่ยง 5 4 20 สูงมาก 4 2 8 ปานกลาง 

  
      
      

 
มาตรการ/กิจกรรมควบคุมที่มี มาตรการ/กิจกรรมควบคุมปรับปรุง/เพิ่มเติม หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำระบบสารสนเทศ รวบรวมผลงานตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์  

2. มีการจัดทำประกาศสนับสนุนงบประมาณเป็นค่าตรวจ
แก้ไขภาษาอังกฤษ และค่าธรรมเนียมตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

3. มีการจัดทำประกาศสนับสนุนงบประมาณเพ่ือเป็น
ค่าตอบแทนบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

1. อัพเดทข้อมูลผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
ของคณาจารย์ ให้เป็นปัจจุบัน (กิจกรรมต่อเนื่อง) 

2. วิเคราะห์สาเหตุที่ส่งผลให้อาจารย์มีผลงานตีพิมพ์ลดลง 
และหาแนวทางที่สามารถกระตุ้นให้คณาจารย์จัดทำ
ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่อย่างได้ต่อเนื่อง (สำรวจความ
ต้องการของอาจารย์) 

3. กำกับติดตาม ผลการดำเนินงานด้านการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานทางวิชาการรายบุคคล ผ่านที่ประชุม
คณะกรรมการวิจัยของคณะ  

ผู้รับผิดชอบ :  
1. รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ  
2. นักวิชาการศึกษา  
3. หัวหน้างานบริหารและธุรการ 
ส่วนงานผู้รับผิดชอบ : งานนโยบาย แผน และ
ประกันคุณภาพ / งานบริหารและธุรการ 
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ปีการศึกษา

ป.ตรี ป.โท ป.เอก

ประเด็นความเสี่ยงที่ 2.1 : ความไม่สมดุลระหว่างรายรับและรายจ่าย 
 

การได้มาซึ่งประเด็นความเสี่ยง : ตามที่คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ ได้มีการจัดทำประมาณการรายได้จากเงินรายได้เป็นประจำทุกปี ซึ่ง
ประเภทรายได้ที่คณะ ฯ นำมาใช้ในการประมาณการรับ ประกอบด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษาของนักศึกษาทุกระดับทุกหลักสูตร รายได้จากงานฟาร์ม และรายได้จากค่า
เช่าร้านค้า นั้น จากสถิติจากการประมาณการรายรับ พบว่า จำนวนรายรับเงินรายได้มีแนวโน้มลดลงทุกปี เนื่องจากจำนวนนักศึกษาใหม่ที่รับเข้าในแต่ละปีการศึกษามี
จำนวนต่ำกว่าแผนรับที่กำหนดไว้ ส่งผลให้การนำวงเงินงบประมาณรายรับไปจัดสรรประมาณการรายจ่ายมีจำนวนจำกัด โดยรายจ่ายที่คณะ ฯ นำไปจัดสรร จะ
ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายบุคลากร  ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ)  โครงการตามแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย และงบสำรองส่วนงาน 

ซึ่งแนวทางการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายของคณะได้จัดสรรภายใต้นโยบายตามที่เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด ทั้งนี้เนื่องจากงบประมาณรายรับของคณะมีข้าง
ค่อนจำกัดเพราะผันแปรกับจำนวนนักศึกษา จึงทำให้การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายของคณะจะจัดสรรไปยังรายจ่ายประจำที่มีความจำเป็นต่อการบริหารจัดการภายใน
คณะเป็นอันดับแรก 
 

สถิติจำนวนนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2562 - 2566  คณะเทคโนโลยีการประมงและ
ทรัพยากรทางน้ำ 

 
 
 
 
 
 

ปี 
การศึกษา 

ระดับ 
ปริญญาตรี 

ระดับ 
ปริญญาโท 

ระดับ 
ปริญญาเอก 

รวม 
ทั้งหมด 

2562 597 23 10 630 
2563 500 19 13 532 
2564 397 16 11 424 
2565 323 12 9 344 
2566 413 11 8 432 
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เมื่อรายได้ส่วนใหญ่จัดสรรลงรายจ่ายประจำ และงบสำรองส่วนงาน จึงทำให้มีผลกระทบต่อการดำเนินงานในโครงการตามแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย อีกทั้งมี

จำนวนไม่เพียงพอต่อการตั้งค่าใช้จ่ายหมวดลงทุนที่คณะฯ ต้องมีค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาสินทรัพย์ ครุภัณฑ์ และสิ่งก่อสร้าง รวมถึงการจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือรองรับการทำงาน
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เหตุผลดังกล่าวทำให้คณะฯ มีความจำเป็นต้องเสนอขอใช้เงินเหลือจ่าย / เงินสะสม มาใช้บริหารระหว่างปี  ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
เป็นต้นมา เพ่ือให้การดำเนินงานด้านโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีสามารถขับเคลื่อนตัวชี้ วัด และผลักดันวิสัยทัศน์ของคณะ รวมถึงค่าใช้จ่ายสำหรับการปรับปรุง
สิ่งก่อสร้างและจัดหาครุภัณฑ์ที่มีความจำเป็นต่อการเรียนการสอน เพ่ือการขับเคลื่อนพันธกิจของคณะให้เป็นไปตามป้าหมายที่วางไว้  

จากผลกระทบการใช้เงินเหลือจ่าย / เงินสะสม หากคณะฯ มีการใช้จ่ายจำนวนมาก จะส่งผลต่องบประมาณที่จะจัดสรรเข้ากองทุนความม่ันคงของคณะลดลงไป
ด้วย ดังนั้นด้วยสาเหตุนี้ คณะฯ จึงมีความจำเป็นต้องนำประเด็นความไม่สมดุลระหว่างรายรับและรายจ่ายมาเป็นความเสี่ยงของคณะ เพ่ือคณะฯ จะได้วางมาตรการในการ
เพ่ิมรายได้จากแหล่งอ่ืนให้มีจำนวนที่เพ่ิมขึ้นและเพียงพอต่อการบริหารจัดการคณะ และสามารถนำเข้าสมทบกองทุนเพ่ือความมั่นคงของคณะได้เพ่ิมขึ้นในทุกๆ ปี รวมถึง
วางแผนรองรับการนำเงินสมทบเข้าเงินสะสมเพ่ือชดเชยเกษียณอายุในอนาคตอีกด้วย 

ประมาณการรายรับค่าธรรมเนียมการศึกษา รายได้งานฟาร์ม รายได้จากค่าเช่าร้านค้าของคณะ ที่ใช้จัดทำคำขอเงินรายได้ประจำปี 2564 - 2570 

  
ที่ใช้จัดทำคำขอเงินรายได้ประจำปี 2564-2570 
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สถิติจำนวนเงินรายได้รายรับสูงกว่ารายจ่ายเม่ือสิ้นปีงบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 - 2566 
 

 
 
 

ข้อมูลอ้างอิง :  
(1)  ระบบ financial.mju.ac.th 
(2)  ข้อมูลการประมาณการเงินรายได้ของคณะ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564-2570 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปี 
งบประมาณ 

เงินรายได้ของคณะ 

รับจริง จ่ายจริง คงเหลือ ร้อยละ 

2564 4,575,026.20 2,778,901.15 1,796,125.05 39.26 

2565 3,851,436.96 2,584,999.10 1,266,437.86 32.88 

2566 4,259,159.84 2,783,379.62 1,475,780.22 34.65 
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ประเภทความเสี่ยงท่ี 2  : ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) ส่วนงานและผู้รับผิดชอบประเด็นความเสี่ยง :  
ประเด็นความเสี่ยงที่ 2.1 : ความไม่สมดุลระหว่างรายรับและรายจ่าย  ผู้บริหาร 

 นักวิชาการเงินและบัญชี 
 หัวหน้างานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ความเสี่ยง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) : 
KRI 1 : มีการใช้เงินสะสมในการบริหารงานระหว่างปี   

ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่นำไปสู่ประเด็นความเสี่ยง 
ปัจจัยเสี่ยงภายใน  ปัจจัยเสี่ยงภายนอก 

1. จำนวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา ทำให้รายรับจากค่าธรรมเนียม
 การศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
2. ครุภัณฑ์การเรียนการสอน มีการชำรุด เสื่อมสภาพ ทำให้มีรายจ่ายการซ่อมบำรุงเพ่ิมข้ึน 
3. รายได้จากแหล่งอ่ืน ๆ ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
4. ขาดกฎระเบียบที่เอ้ือต่อการหารายได้จากแหล่งอื่น 

 1. จำนวนนักศึกษาที่มีความสนใจทางด้านการเกษตรลดลง และมีคู่แข่งทาง
 การศึกษาเพ่ิมข้ึน 
2. มหาวิทยาลัยไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินในหมวดค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 
3. ภาวะอัตราเงินเฟ้อที่เพ่ิมขึ้น ทำให้ต้องใช้งบประมาณในการใช้จ่ายที่สูงขึ้น
 กว่าเดิม 

ผลกระทบความเสี่ยงต่อคณะ / มหาวิทยาลัย 
1. งบประมาณประจำปีมีไม่เพียงพอต่อการใช้บริหารจัดการ ส่งผลต่อการเสนอขอใช้เงินสะสมมาใช้ในการดำเนินงาน ทำให้การจัดสรรเงินเข้ากองทุนความมั่นคงของคณะลดลง 

เกณฑ์การประเมินระดับความเสี่ยง : โอกาสที่จะเกิดความเสียหายและความรุนแรงของผลกระทบ 
ระดับ โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood : L) ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact : I) 

5 
(สูงมาก) 

มีการใช้จ่ายเงินสะสมระหว่างปี ร้อยละ 30 ขึ้นไป ของเงินเหลือจ่ายเงิน
รายได้ 

คณะต้องนำเงินกองทุนเงินสะสมเพื่อความมั่นคงมาใช้ในการบริหารงาน 

4 
(สูง) 

มีการใช้จ่ายเงินสะสมระหว่างปี ร้อยละ 25 - 29 ของเงินเหลือจ่ายเงินรายได้ คณะไม่สามารถบริหารงานได้ตามพันธกิจ รวมถึงโครงการทุกอย่างหยุดชะงัก 

3 
(ปานกลาง) 

มีการใช้จ่ายเงินสะสมระหว่างปี ร้อยละ 20 – 24 ของเงินเหลือจ่ายเงิน
รายได ้

คณะไม่สามารถบริหารงานได้ตามนโยบายและโครงการต่าง ๆ อาจมีการหยุดชะงัก
ชั่วคราว 

2 
(น้อย) 

มีการใช้จ่ายเงินสะสมระหว่างปี ร้อยละ 15 – 19 ของเงินเหลือจ่ายเงิน
รายได ้
 

คณะมีรายได้ไม่เพียงพอ ขาดสภาพคล่องในการบริหารงาน 
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ระดับ โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood : L) ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact : I) 
1 

(น้อยมาก) 
มีการใช้จ่ายเงินสะสมระหว่างปี ต่ำกว่าร้อยละ 15 ของเงินเหลือจ่ายเงิน
รายได ้

ไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อคณะ 

 
ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) 

1. มีการใช้จ่ายเงินสะสมระหว่างปี ต่ำกว่าร้อยละ 25 ของเงินเหลือจ่ายเงินรายได้ 
   
ประเมินระดับความเสี่ยง   

 

ผลกระทบ โอกาสเกิด (L) 
(I) 1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

ระดับความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้  
วิธีจัดการความเสี่ยง คะแนน = โอกาส (L) x ผลกระทบ (I) คะแนน = โอกาส (L) x ผลกระทบ (I) 

L I คะแนน ระดับ L I คะแนน ระดับ 
ลดความเสี่ยง 5 4 20 สูงมาก 3 2 6 ปานกลาง 

  
      
      

 
มาตรการ/กิจกรรมควบคุมที่มี มาตรการ/กิจกรรมควบคุมปรับปรุง/เพิ่มเติม หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชาสัมพันธ์จุดเด่นของแต่ละหลักสูตร ผลงานเด่น
ของคณะเชิงรุก ทุกช่องทาง เพ่ือเพ่ิมความหลากหลาย
ในการเข้าถึงข้อมูลของกลุ่มเป้าหมายให้เพิ่มข้ึนและ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

2. จัดทำรายงานวิเคราะห์ต้นทุนการใช้จ่ายงบประมาณที่
เป็นปัจจุบันเสนอผู้บริหารประจำทุกเดือน เพ่ือใช้ในการ
ตัดสินใจ 

1. จัดทำแผนการหารายได้จากแหล่งอ่ืนที่ชัดเจน เช่น 
ผลผลิตจากงานฟาร์ม จากการขายผลิตภัณฑ์ทางการ
ประมง การเช่าพ้ืนที่คณะ งานวิจัย การให้บริการ
วิชาการ เป็นต้น และติดตามการดำเนินงานโดย
ผู้บริหารที่เก่ียวข้องอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำผลมาพัฒนา 
ปรับปรุง เพิ่มเติมแนวทางใช้ในการหารายได้ 

2. จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การเรียกเก็บอัตราค่า
ใช้บริการและค่าธรรมเนียมต่างๆ ของคณะ 

ผู้รับผิดชอบ :  
1. ผู้บริหาร 
2. นักวิชาการเงินและบัญชี 
3. หัวหน้างานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ 
ส่วนงานผู้รับผิดชอบ : ผู้บริหาร / งานคลังและพัสดุ 
/ คณะกรรมการบริการวิชาการ / คณะกรรมการ
บริหารงานฟาร์ม 
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ประเด็นความเสี่ยงที่ 3.1 : จำนวนนักศึกษาใหม่ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา  
 

การได้มาซึ่งประเด็นความเสี่ยง : คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ ได้เปิดสอนในระดับปริญญาตรี จำนวน 2 หลักสูตร คือ 1) หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมงและนวัตกรรมการผลิตสัตว์น้ำ โดยหลักสูตรนี้ได้เปิดรับผู้เข้าศึกษาต่อ จำนวน 2 กลุ่ม คือ ผู้สำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายหรือเทียบเท่า และผู้สำเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง (ปวส.) และ 2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจั ดการธุรกิจประมง โดย
หลักสูตรนี้รับเฉพาะผู้สำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และจากผลการรับนักศึกษาย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา (ปีกา รศึกษา 2562 – 2566) 
พบว่า ผลการรับนักศึกษาในบางหลักสูตรไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษาที่กำหนด ซึ่งอาจเกิดจากจำนวนประชากรมีอัตราการเกิดที่ลดลงส่งผลให้กลุ่มวัยเรียนใน
ช่วงเวลาดังกล่าวน้อยลง ประกอบกับมีสถานศึกษาและหลักสูตรที่หลากหลายมากขึ้นทำให้กลุ่มวัยเรียนมีทางเลือกในการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ซึ่งผลจากจำนวน
นักศึกษาใหม่ที่ไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษาจะส่งผลกระทบต่อความคุ้มทุนในการบริหารงานของคณะและกระทบต่องบประมาณในการสนับสนุนการเรียนการสอน
และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของคณะไม่เป็นไปตามผลลัพธ์ของหลักสูตรที่กำหนด ซึ่งคณะมีผลการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ปี ย้อนหลัง ดังนี้ 
 

หลักสูตร 
2562 2563 2564 2565 2566 

แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ 

หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต  
สาขาวิชาการประมงและนวัตกรรมการผลิตสัตว์น้ำ (4 ปี) 

100 49 49.00 100 41 41.00 100 63 63.00 70 79 112.86 100 113 113.00 

หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต  
สาขาวิชาการประมงและนวัตกรรมการผลิตสัตว์น้ำ (2 ปี) 

30 31 103.33 30 22 73.33 30 22 73.33 30 37 123.33 30 35 116.67 

หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต  
สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการธรุกิจประมง 

30 27 90.00 30 27 90.00 30 21 70.00 30 15 50.00 30 19 63.33 

รวม 160 107 66.88 160 90 56.25 160 106 66.25 130 131 100.77 160 167 104.38 
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ข้อมูลอ้างอิง :  
(1) ผลการรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2562 – 2566 (www.reg.mju.ac.th) 
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ประเภทความเสี่ยงท่ี 3  : ด้านการดำเนินงาน (Operational Risk)   ส่วนงานและผู้รับผิดชอบประเด็นความเสี่ยง :  

ประเด็นความเสี่ยงที่ 3.1. : จำนวนนักศึกษาใหม่ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ 
 ผู้ช่วยคณบดี 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 หัวหน้างานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา 
 คณะกรรมการประชาสัมพันธ์ของคณะ 
 คณะกรรมการบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ความเสี่ยง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) : 
KRI 1 : จำนวนนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี  

ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่นำไปสู่ประเด็นความเสี่ยง 
ปัจจัยเสี่ยงภายใน ปัจจัยเสี่ยงภายนอก 

1.  การประชาสัมพันธ์หลักสูตรและผลงานคณะที่ยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
2. หลักสูตรไม่ตรงต่อความต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงาน 

1.  ประชากรมีอัตราการเกิดที่ลดลง 
2. มีคู่แข่งทางการศึกษาและหลักสูตรหลากหลายส่งผลให้ผู้เรียนมีทางเลือกมากขึ้น 
3. พฤติกรรมการเลือกสถานศึกษา หรือหลักสูตรที่เปลี่ยนแปลงไป 

ผลกระทบความเสี่ยงต่อคณะ / มหาวิทยาลัย 

จำนวนนักศึกษาใหม่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายของแผนการรับนักศึกษา ส่งผลให้คณะผลิตบัณฑิตทางด้านการประมงลดลง  และเกิดความไม่คุ้มทุนต่อการบริหารงานในหลักสูตรที่
นักศึกษามีจำนวนไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา 

เกณฑ์การประเมินระดับความเสี่ยง : โอกาสที่จะเกิดความเสียหายและความรุนแรงของผลกระทบ 

ระดับ โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood : L) ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact : I) 
5 

(สูงมาก) 
จำนวนนักศึกษาใหมร่ะดับปริญญาตรี ต่ำกว่าแผนการรับนักศึกษา  

ร้อยละ 60 
ไม่สามารถดำเนินการบริหารหลักสูตรได้ตาม PLO ของหลักสูตร ทุกอย่างหยุดชะงัก 

4 
(สูง) 

จำนวนนักศึกษาใหมร่ะดับปริญญาตรีเป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา  
ร้อยละ 60 - 69 

 

ขาดสภาพคล่องในการบริหารงานหลักสูตร มีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 
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ระดับ โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood : L) ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact : I) 

3 
(ปานกลาง) 

จำนวนนักศึกษาใหมร่ะดับปริญญาตรีเป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา  
ร้อยละ 70 - 79 

งบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการจัดทำโครงการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของหลักสูตร 
ที่นอกเหนือจากการเรียนการสอน 

2 
(น้อย) 

จำนวนนักศึกษาใหมร่ะดับปริญญาตรีเป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา  
ร้อยละ 80 - 89 

งบประมาณท่ีใช้ในการบริหารงานหลักสูตรมีอยู่อย่างจำกัด 

1 
(น้อยมาก) 

จำนวนนักศึกษาใหมร่ะดับปริญญาตรีเป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา  
ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

ไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อการบริหารงานหลักสูตร 

ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) 
1. จำนวนนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรีเป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา ร้อยละ 80  

   
ประเมินระดับความเสี่ยง   

 

ผลกระทบ โอกาสเกิด (L) 
(I) 1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

ระดับความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้  
วิธีจัดการความเสี่ยง 

คะแนน = โอกาส (L) x ผลกระทบ (I) คะแนน = โอกาส (L) x ผลกระทบ (I) 
L I คะแนน ระดับ L I คะแนน ระดับ 

ลดความเสี่ยง 5 4 20 สูงมาก 2 3 6 ปานกลาง 
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มาตรการ/กิจกรรมควบคุมที่มี มาตรการ/กิจกรรมควบคุมปรับปรุง/เพิ่มเติม หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชาสัมพันธ์จุดเด่นของแต่ละหลักสูตร ผลงานเด่น
ของคณะเชิงรุกทุกช่องทาง เพ่ือเพ่ิมความหลากหลาย
ในการเข้าถึงข้อมูลของกลุ่มเป้าหมายให้เพิ่มข้ึนและ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

2. วิเคราะห์ข้อมูลนักศึกษาใหม่ในแต่ละปีการศึกษาเพ่ือ
ใช้ในการวางแผนกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการสร้าง
ความหลากหลายของการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

1. ประชาสัมพันธ์จุดเด่นของหลักสูตร ผลงานเด่นของคณะ
เชิงรุกทุกช่องทาง เพ่ือเพ่ิมความหลากหลายในการเข้าถึง
ข้อมูลของกลุ่มเป้าหมายให้เพ่ิมข้ึนและดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง (กิจกรรมต่อเนื่อง) 

2. วิเคราะห์ข้อมูลนักศึกษาใหม่ในแต่ละปีการศึกษาเพ่ือใช้ในการ
วางแผนกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการสร้างความหลากหลาย
ของการประชาสัมพันธ์หลักสูตร (กิจกรรมต่อเนื่อง) 

ผู้รับผิดชอบ :  
1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ 
2. ผู้ช่วยคณบดี 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4. หัวหน้างานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษ 
5. คณะกรรมการประชาสัมพันธ์ของคณะ 
6. คณะกรรมการบริการวิชาการ 

3. ทบทวน ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน และตลาดแรงงาน ให้ทันต่อสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง 

4. จัดสรรทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาใหม่ในกรณีผู้ที่
ประสงค์จะเข้าเรียนในหลักสูตรแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 

3. พิจารณาปิดหลักสูตรที่มีผลการรับนักศึกษาไม่เป็นไป 
 ตามแผนติดต่อกัน 3 ปีการศึกษา 

ส่วนงานผู้รับผิดชอบ : งานบริการการศึกษาและ
กิจการนักศึกษา / งานบริการวิชาการและวิจัย 
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ประเด็นความเสี่ยงที่ 3.2 : จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
การได้มาซึ่งประเด็นความเสี่ยง : คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ ได้เปิดสอนในระดับปริญญาตรี จำนวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการประมงและนวัตกรรมการผลิตสัตว์น้ำ และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการธุรกิจประมง ซึ่งในแต่ละปีการศึกษาคณะมีจำนวน
บางส่วนที่สำเร็จการศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการศึกษาของหลักสูตร ซึ่งอาจเกิดจากพ้ืนฐานความรู้และความถนัดของนักศึกษาที่แตกต่างกันจึงไม่สอดคล้องกับการจัดการเรียน
การสอนในหลักสูตรหรือปัญหาด้านการขาดแคลนทุนทรัพย์ของนักศึกษา โดยการสำเร็จการศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการศึกษาของหลักสูตรส่งผลต่อภาระงานของอาจารย์
ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษา ทั้งยังส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของคณะในการดูแลนักศึกษาให้สำเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษาของหลักสูตร เนื่องจากภาระงานสอนของ
อาจารย์เกินมาตรฐาน (FTE) ตามเกณฑ์ (AUN) ซึ่งอาจส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารหลักสูตร ภาพลักษณ์คณะและมหาวิทยาลัยเสียหาย โดยคณะมีผลการสำเร็จการศึกษา
ของนักศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2561 – 2565) และภาระงานสอนของอาจารย์เกินมาตรฐาน (FTE) ตามเกณฑ์ (AUN) ดังนี้ 

ปี
การศึกษา 

ข้อมูล 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการประมงและนวตักรรมการผลิตสัตว์น้ำ หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจดัการธุรกิจประมง 

2561 2562 2563 2564 2565 รวม 2561 2562 2563 2564 2565 รวม 
4 ป ี 2 ป ี 4 ป ี 2 ป ี 4 ป ี 2 ป ี 4 ป ี 2 ป ี 4 ป ี 2 ป ี 4 ป ี 2 ป ี 4 ป ี 4 ป ี 4 ป ี 4 ป ี 4 ป ี 4 ป ี

2561 จำนวนนกัศึกษาที่รับเขา้ 96 23                 96 23 60         60 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา - - - 6 - 8 43 0 28 1 71 15 - - - 29 15 44 
จำนวนนกัศึกษาที่คงอยู ่ 82 22 81 15 80 5 37 3 9 2 9 2 55 52 51 22 7 57 
จำนวนนกัศึกษาทีห่ายไป 14 1 1 1 1 2 0 2 0 0 16 6 5 3 1 0 0 9 

2562 จำนวนนกัศึกษาที่รับเขา้     49 31             49 31   27       27 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา     - - - 12 - 11 - 2 0 25   - - - - - 
จำนวนนกัศึกษาที่คงอยู ่     41 30 40 18 40 6 38 3 38 3   19 17 17 17 17 
จำนวนนกัศึกษาทีห่ายไป     8 1 1 0 0 1 2 1 11 3   8 2 0 0 10 

2563 จำนวนนกัศึกษาที่รับเขา้         41 33         41 33     27     27 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา         - - - 6 - 19 - 25     - -   - 
จำนวนนกัศึกษาที่คงอยู ่         36 32 33 24 31 5 31 5     23 21 21 21 
จำนวนนกัศึกษาทีห่ายไป         5 1 3 2 2 1 10 3     4 2 0 6 

2564 จำนวนนกัศึกษาที่รับเขา้             63 22     63 22       21   21 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา             - - - - - -       - - - 
จำนวนนกัศึกษาที่คงอยู ่             51 19 42 18 42 18       15 14 14 
จำนวนนกัศึกษาทีห่ายไป             12 3 9 1 21 4       6 1 7 

2565 จำนวนนกัศึกษาที่รับเขา้                 79 79 79 79         15 15 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา                 - - - -         - - 
จำนวนนกัศึกษาที่คงอยู ่                 69 68 69 68         12 12 
จำนวนนกัศึกษาทีห่ายไป                 10 11 10 11         3 3 
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ร้อยละนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามแผนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมงและนวัตกรรมการผลิตสัตว์น้ำ และสาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ
ธุรกิจประมงประจำปีงบประมาณ 2562 - 2566  คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาตามแผน ประจำปีงบประมาณ 2562 - 2566 คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ 
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สัดส่วนอาจารย์ที่มีภาระ
งานเกินค่ามาตรฐาน (FTE)

ปีการศึกษา

ข้อมูลภาระงานสอนของคณาจารย์ท่ีเกินค่ามาตรฐาน (FTE) ตามเกณฑ์ AUN-QA ประจำปกีารศึกษา 2562 - 2565  คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ 

ปีการศึกษา 
จำนวนอาจารย์ท่ีมีภาระงานสอน

เกินค่ามาตรฐาน (FTE) 
จำนวนอาจารย์ 

ทั้งหมด 
คิดเป็น
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

2562 12 23 52.17 - ไม่นับ รศ.ดร.เกรียงศักดิ์ เม่งอำพัน (เนื่องจากเกษียณอายุราชการ) 

2563 13 22 59.09 - ไม่นับ ผศ.ดร.บญัญัติ มนเทียรอาสน์ (ไมม่ีภาระงานสอน) 

2564 10 20 50.00 - ไม่นับ ผศ.ดร.ประจวบ ฉายบุ และ ผศ.ดร.เทพรัตน์ อึ้งเศรษพันธ์(เนื่องจากเกษียณอายรุาชการ) 
- ไม่นับ ผศ.ดร.บญัญัติ มนเทียรอาสน์ (เนื่องจากไมม่ีภาระงานสอน) 

2565 12 18 66.67  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อมูลอ้างอิง :  
(1) รายงานผลการประเมินตนเอง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมงและนวัตกรรมการผลิตสัตว์น้ำ ปีการศึกษา 2562 - 2565 
(2) รายงานผลการประเมินตนเอง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการธุรกิจประมง ปีการศึกษา 2562 – 2565 
(3) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของคณะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2566 
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ประเภทความเสี่ยงท่ี 3  : ด้านการดำเนินงาน (Operation Risk) ส่วนงานและผู้รับผิดชอบประเด็นความเสี่ยง :  

ประเด็นความเสี่ยงที่ 3.2. : จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการศึกษาของหลักสูตร  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 คณะกรรมการส่งเสริมกิจการนักศึกษา 
 อาจารย์ประจำคณะ 
 หัวหน้างานบริการการศึกษาและกิจการ

นักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ความเสี่ยง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) : 

KRI 1 : จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษาของหลักสูตร  
ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่นำไปสู่ประเด็นความเสี่ยง 

ปัจจัยเสี่ยงภายใน ปัจจัยเสี่ยงภายนอก 
1.  นักศึกษามผีลการเรียนเฉลี่ยไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
2. นักศึกษาไม่ผ่านรายวิชาบังคับในหลักสูตร ทำให้ต้องเรียนซ้ำ 
3. นักศึกษาขาดแคลนทุนทรัพย์ในการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา 

1. ก่อนเข้าเรียนผู้เรียนมีพ้ืนฐานความรู้ที่หลากหลายและยังไม่สอดคล้องกับรายวิชาใน
 หลักสูตร 
2. วิธีคิดและค่านิยมของคนรุ่นใหม่ 

ผลกระทบความเสี่ยงต่อคณะ / มหาวิทยาลัย 

นักศึกษาระดับปริญญาตรีสำเร็จการศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการศึกษาของหลักสูตรส่งผลต่อภาระงานสอนของอาจารย์เกินมาตรฐาน (FTE) ตามเกณฑ์ (AUN) และส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการบริหารหลักสูตร ภาพลักษณ์คณะและมหาวิทยาลัยเสียหาย 

เกณฑ์การประเมินระดับความเสี่ยง : โอกาสที่จะเกิดความเสียหายและความรุนแรงของผลกระทบ 

ระดับ โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood : L) ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact : I) 

5 
(สูงมาก) 

จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลา 
ของหลักสูตรต่ำกว่าร้อยละ 50 

เสียภาพลักษณ์ชื่อเสียงระดับคณะ / มหาวิทยาลัย  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขาดความเชื่อมั่นต่อการผลิตบัณฑิต ส่งผลให้ผู้ที่สนใจเรียนลดลง 

4 
(สูง) 

จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลา 
ของหลักสูตรร้อยละ 50 - 59 

อาจารย์มีภาระงานสอนเกินมาตรฐาน (FTE) ตามเกณฑ์ (AUN)  
ทำให้การประสิทธิภาพการทำงานในพันธกิจอ่ืน ๆ ลดลง 

และส่งผลให้ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีไม่บรรลุเป้าหมาย 



35 
 

ระดับ โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood : L) ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact : I) 

3 
(ปานกลาง) 

จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลา 
ของหลักสูตรร้อยละ 60 - 69 

อาจารย์มีภาระงานสอนเกินมาตรฐาน (FTE) ตามเกณฑ์ (AUN)  
ส่งผลต่อการประสิทธิภาพการทำงานในพันธกิจอ่ืน ๆ 

(ผลงานทางวิชาการ วิจัย บริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม) ลดลง 
2 

(น้อย) 
จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลา 

ของหลักสูตรร้อยละ 70 - 79 
อาจารย์มีภาระงานสอนเกินมาตรฐาน (FTE) ตามเกณฑ์ (AUN)  

ส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอนลดลง 
1 

(น้อยมาก) 
จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลา 

ของหลักสูตรร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อหลักสูตร 

 

ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) 
1. จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร ร้อยละ 60 
   

ประเมินระดับความเสี่ยง   

 

ผลกระทบ โอกาสเกิด (L) 
(I) 1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

ระดับความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้  
วิธีจัดการความเสี่ยง คะแนน = โอกาส (L) x ผลกระทบ (I) คะแนน = โอกาส (L) x ผลกระทบ (I) 

L I คะแนน ระดับ L I คะแนน ระดับ 
ลดความเสี่ยง 5 4 20 สูงมาก 3 2 6 ปานกลาง 
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มาตรการ/กิจกรรมควบคุมที่มี มาตรการ/กิจกรรมควบคุมปรับปรุง/เพิ่มเติม หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

1.  จัดกิจกรรมปรับความรู้พื้นฐานและเสริมด้านวิชาการใน
รายวิชาที่นักศึกษาส่วนใหญ่ยังมีผลการเรียนค่อนข้างต่ำ
ทั้งในรูปแบบอาจารย์ติวให้นักศึกษา เพ่ือนติวเพ่ือน 
และ พ่ีติวน้อง เป็นต้น 

2. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัยโดย
เน้นให้นักศึกษารู้จักคิด วิเคราะห์ และฝึกปฏิบัติจริง  

3. กำกับติดตามผลการเรียนในแต่ละรายวิชาโดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

4. กำกับติดตามผลการเรียนโดยอาจารย์ที่ปรึกษา และเพ่ิม
ช่องทางในการติดต่อระหว่างนักศึกษาเพ่ือให้เกิดความ
ใกล้ชิดกับนักศึกษามากยิ่งข้ึน 

1.  ปรับรูปแบบกิจกรรมการปรับความรู้พื้นฐานทั้งด้าน
 วิชาการและเสริมสร้างประสบการณ์นอกห้องเรียน 
 ให้เป็นไปตาม PLO ของหลักสูตร 
2. วิเคราะห์สถานการณ์การเรียนของนักศึกษา และติดตาม
 โดยอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างใกล้ชิด 

ผู้รับผิดชอบ :  
1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3. คณะกรรมการส่งเสริมกิจการนักศึกษา 
4. อาจารย์ประจำคณะ 
ส่วนงานผู้รับผิดชอบ : งานบริการการศึกษาและ
กิจการนักศึกษา 
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ร้อยละ

ปีการศึกษา

ประเด็นความเสี่ยงที่ 3.3 : จำนวนการมีงานทำของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

การได้มาซึ่งประเด็นความเสี่ยง : คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ ได้เปิดสอนในระดับปริญญาตรี จำนวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมงและนวัตกรรมการผลิตสัตว์น้ำ และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการธุรกิจประมง โดยในแต่ละปีการศึกษามี
ผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีงานทำหลังสำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี ร้อยละ 72, 56 และ ร้อยละ 75 ตามลำดับ เมื่อพิจารณาในระดับหลักสูตร พบว่า 
บางหลักสูตรมีจำนวนบัณฑิตที่มีงานทำต่ำกว่าเป้าหมายที่คณะกำหนด ซึ่งจากข้อมูลการได้งานทำของบัณฑิตที่มีจำนวนน้อยจะส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงของหลักสูตร คณะ 
และมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นสถาบันที่ผลิตบัณฑิตด้านการประมงในระดับประเทศ โดยรายละเอียดข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิตในระดับปริญญาตรี 3 ปี ย้อนหลัง ดังนี้ 

หลักสูตร 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

บัณฑิต
ท่ีจบ 

บัณฑิตท่ี
ตอบแบบ
สำรวจ 

ร้อยละ 
บัณฑิตมี
งานทำ 

ร้อยละ 
การมี
งานทำ 

บัณฑิต
ท่ีจบ 

บัณฑิตท่ี
ตอบแบบ
สำรวจ 

ร้อยละ 
บัณฑิตมี
งานทำ 

ร้อยละ 
การมี
งานทำ 

บัณฑิต
ท่ีจบ 

บัณฑิตท่ี
ตอบแบบ
สำรวจ 

ร้อย
ละ 

บัณฑิต
มีงานทำ 

ร้อยละ 
การมี
งานทำ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการประมงและนวัตกรรมการผลิตสัตว์น้ำ 

137 127 92.7 94 74.02 112 95 84.82 55 57.89 95 64 67.37 50 78.13 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการธุรกิจประมง 

27 27 100 17 62.96 40 31 77.5 16 51.61 25 16 64.00 10 62.5 

รวม 164 154 93.90 111 72.08 152 126 82.89 71 56.35 120 80 66.67 60 75.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข้อมูลอ้างอิง :  

(1) ข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้ กองแผนงาน ปีการศึกษา 2563 – 2565 ณ วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2567  (https://erp.mju.ac.th/surveyIndex.aspx) 
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ประเภทความเสี่ยงท่ี 3  : ด้านการดำเนินงาน (Operation Risk) ส่วนงานและผู้รับผิดชอบประเด็นความเสี่ยง :  

ประเด็นความเสี่ยงที่ 3.3 : จำนวนการมีงานทำของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี ต่ำกว่าเป้าหมาย  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ 
 ผู้ช่วยคณบดี 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 อาจารย์ประจำคณะ 
 งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ความเสี่ยง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) : 
KRI 1 : จำนวนการมีงานทำของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี  

ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่นำไปสู่ประเด็นความเสี่ยง 

ปัจจัยเสี่ยงภายใน ปัจจัยเสี่ยงภายนอก 
1.  การประชาสัมพันธ์การกรอกข้อมูลยังไม่ทั่วถึง 
2. บัณฑิตที่กรอกข้อมูลยังสำเร็จการศึกษาไม่ถึง 1 ปี 
3. การกำกับ ติดตามบัณฑิตเพ่ือให้ข้อมูลการมีงานทำ 
4. หลักสูตรไม่เป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
5. คุณลักษณะของบัณฑิตไม่เป็นตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

1. บัณฑิตขาดความใส่ใจในการให้ข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 
2. ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตมีการเปลี่ยนแปลง 
3. แนวทางการประกอบอาชีพของบัณฑิตมีการเปลี่ยนแปลงของคนรุ่นใหม่ 
4. การแข่งขันที่สูงขึ้นจากผู้สำเร็จการศึกษาในสถาบันอื่นในวิชาชีพเดียวกัน 

ผลกระทบความเสี่ยงต่อคณะ / มหาวิทยาลัย 

ข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิตไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่คณะกำหนด ส่งผลต่อชื่อเสียงของคณะและมหาวิทยาลัย และทำให้คณะไม่สามารถนำข้อมู ลมาประเมินผลลัพธ์ของ
หลักสูตรได้ว่าเป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตหรือไม่ และไม่สามารถนำข้อมูลมาใช้ประกอบการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรได้ 
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เกณฑ์การประเมินระดับความเสี่ยง : โอกาสที่จะเกิดความเสียหายและความรุนแรงของผลกระทบ 

ระดับ โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood : L) ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact : I) 

5 
(สูงมาก) 

บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาได้งานทำ 
น้อยกว่าร้อยละ 51 

1. เสียชื่อเสียงในระดับคณะและมหาวิทยาลัย 
2. การปิดหลักสูตร 

4 
(สูง) 

บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาได้งานทำ 
ร้อยละ 51 - 59 

1. เสียชื่อเสียงในระดับคณะและมหาวิทยาลัย 
2. การปรับปรุงหลักสูตร 
3. ปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

3 
(ปานกลาง) 

บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาได้งานทำ 
ร้อยละ 60 - 69 

1. เสียชื่อเสียงในระดับคณะและมหาวิทยาลัย 
2. การปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

2 
(น้อย) 

บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาได้งานทำ 
ร้อยละ 70 - 79 

1. เสียชื่อเสียงในระดับคณะและมหาวิทยาลัย 
2. การปรับปรุงกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

1 
(น้อยมาก) 

บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาได้งานทำ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ไม่มีผลกระทบใด ๆ  

 
ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) 

1. จำนวนการมีงานทำของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี ร้อยละ 70  
   
ประเมินระดับความเสี่ยง   

 

ผลกระทบ โอกาสเกิด (L) 
(I) 1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

ระดับความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้  
วิธีจัดการความเสี่ยง 

คะแนน = โอกาส (L) x ผลกระทบ (I) คะแนน = โอกาส (L) x ผลกระทบ (I) 
L I คะแนน ระดับ L I คะแนน ระดับ 

ลดความเสี่ยง 4 4 16 สูง 2 2 4 ต่ำ 
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มาตรการ/กิจกรรมควบคุมที่มี มาตรการ/กิจกรรมควบคุมปรับปรุง/เพิ่มเติม หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชาสัมพันธ์การกรอกข้อมูลภาวะการมีงานทำให้แก่
นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย และบัณฑิตใหม่ และชี้แจงให้เห็น
ถึงความสำคัญของการให้ข้อมูลการมีงานทำของบัณฑิต 

2. การติดตามบัณฑิตผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา 

1.  เพ่ิมเติมแนวทางการติดตามการกรอกข้อมูลภาวะการมี
 งานทำของบัณฑิต 
2. ปรับรูปแบบกิจกรรมการปรับความรู้พื้นฐานทั้งด้าน
 วิชาการและเสริมสร้างประสบการณ์นอกห้องเรียน ให้
 เป็นไปตาม PLO ของหลักสูตร 
3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัยโดย
 เน้นให้นักศึกษารู้จักคิด วิเคราะห์ และฝึกปฏิบัติจริง 
4. จัดกิจกรรมพบปะตลาดแรงงาน เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าถึง
 ข้อมูลสถานประกอบการ 

ผู้รับผิดชอบ :  
1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
2. ผู้ช่วยคณบดี 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4. อาจารย์ประจำคณะ 
ส่วนงานผู้รับผิดชอบ : งานบริการการศึกษาและ
กิจการนักศึกษา 
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ประเด็นความเสี่ยงที่ 3.4 : ความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของบุคลากรและนักศึกษา  
 

การได้มาซึ่งประเด็นความเสี่ยง : สาธารณภัย คือ ภัยที่มีผลกระทบต่อสาธารณชน ที่เกิดจากธรรมชาติ มีผู้ทำให้เกิดขึ้น อุบัติเหตุ หรือเหตุอ่ืนใด ซึ่งก่อให้เกิด
อันตรายแก่ชีวิต หรือความเสียหายต่อทรัพย์สินของประชาชน หรือของรัฐ เช่น อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย ภัยแล้ง โรคระบาดในมนุษย์ โรคระบาดสัตว์ โรคระบาดสัตว์น้ำ การ
ระบาดของศัตรูพืช ตลอดจนภัยอ่ืน ๆ  

จากสถิติการเกิดสาธารณภัยในประเทศไทย ข้อมูลโดยกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ในปีพ.ศ.2566 พบว่า ด้านอัคคีภัย มีการเกิดเหตุขึ้น ร้อยละ 60.02 
รองลงมาด้านวาตภัย ร้อยละ 16.96 และอ่ืนๆ ดังรูป ในปีพ.ศ.2567 พบว่า ด้านอัคคีภัย มีการเกิดเหตุขึ้น ร้อยละ 68.53 รองลงมา ด้านภัยจากถนน ร้อยละ 20.72 และอ่ืนๆ 
ดังรูป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถิติสาธารณภัยในประเทศไทย ในปีพ.ศ.2566 สถิติสาธารณภัยในประเทศไทย ในปีพ.ศ.2567 
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และตามท่ีคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ ได้เข้ารับการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียว Green Office ประจำปี พ.ศ.2566 โดยองค์ประกอบการ
ตรวจประเมินมีทั้งหมด 6 หมวด ประกอบด้วย 1)  การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 2) การสื่อสารและสร้างจิตสํานึก 3) 
การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 4) การจัดการของเสีย 5) สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย และ 6) การจัดซื้อและจัดจ้าง นั้น 

ซึ่งจากการดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมินสำนักงานสีเขียว Green Office คณะฯ พบว่าในหมวดที่ 5 ด้านสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยบริเวณภายในและ
ภายนอกคณะ ในบางจุดได้พบจุดเสี่ยงที่สามารถก่อให้เกิดความเสี่ยง ทั้งด้านอัคคีภัย ความเสียหายจากวาตภัย ซึ่งไม่ปลอดภัยต่อชีวิตและ ทรัพย์สินของบุคลากรและ
นักศึกษา ดังนั้นคณะ ฯ จึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญที่จะต้องมีการสำรวจ ติดตาม เฝ้าระวัง และแก้ไขจุดเสี่ยงต่าง ๆ เพ่ือป้องกันการเกิดเหตุการณ์ที่ไม่คาดฝันต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของบุคลากรและนักศึกษา และนำความเสี่ยงดังกล่าวมาเป็นประเด็นความเสี่ยงของคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
ข้อมูลอ้างอิง :  
(1) จากเว็บไซด์ DPM REPORTER กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย https://dpmreporter.disaster.go.th/portal/disaster-statistics 
(2) ภาพข้อมูลการสำรวจจุดเสี่ยงต่าง ๆ บริเวณภายในและภายนอกอาคาร 
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ประเภทความเสี่ยงท่ี 3  : ด้านการดำเนินงาน (Operational Risk) ส่วนงานและผู้รับผิดชอบประเด็นความเสี่ยง :  

ประเด็นความเสี่ยงที่ 3.4 : ความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของบุคลากรและนักศึกษา - ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี 
- หัวหน้างานบริหารและธุรการ 
- นักบริหารงานอาคารสถานที่ 
- ผู้ปฏิบัติงานการเกษตร 

ตัวบ่งชี้ความเสี่ยง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) : 
KRI 1 : จำนวนครั้งที่มีการเกิดอุบัติเหตุและได้รับบาดเจ็บ หรือมีความเสียหายที่รุนแรงต่อร่างกาย ชีวิต และทรัพย์สิน 

ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่นำไปสู่ประเด็นความเสี่ยง 
ปัจจัยเสี่ยงภายใน  ปัจจัยเสี่ยงภายนอก 

1.  เนื่องจากอาคารของคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำมีอายุการก่อสร้าง
 มามากกว่า 30 ปี ทำให้ตัวอาคาร และระบบสาธารณูปโภคต่าง ๆ ทยอยชำรุด ส่งผลให้
 เกิดความเสี่ยงต่อการใช้งาน และประสิทธิภาพในการทำงานลดลง 

 1. การเกิดสาธารณภัย เช่น อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย ภัยแล้ง ซึ่งเป็นภัยธรรมชาติ
 ไม่สามารถควบคุมได้  
 

ผลกระทบความเสี่ยงต่อคณะ / มหาวิทยาลัย 
1. เกิดอุบัติเหตุทำให้นักศึกษา และบุคลากรได้รับบาดเจ็บ หรือมีความเสียหายที่รุนแรงต่อร่างกาย ชีวิต และทรัพย์สิน 

เกณฑ์การประเมินระดับความเสี่ยง : โอกาสที่จะเกิดความเสียหายและความรุนแรงของผลกระทบ 
ระดับ โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood : L) ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact : I) 

5 
(สูงมาก) 

ปีละ 10 ครั้งขึ้นไป มีผลกระทบต่อทรัพยส์ินอย่างมหันต์   
(มากกว่า 500,000 บาท ขึ้นไป) / การบาดเจบ็ถึงชีวิต 

4 
(สูง) 

มากกว่าปีละ 5 ครั้ง แต่ไม่เกิน ปีละ 10 ครั้ง มีผลกระทบต่อทรัพยส์ินอย่างมาก   
(150,001 - 500,000 บาท)  / 
บาดเจ็บสาหัสถึงขั้นทุพลภาพไม่สามารถทำงาน/เรียนได้ 

3 
(ปานกลาง) 

มากกว่าปีละ 2 ครั้ง แต่ไม่เกิน ปีละ 5 ครั้ง กระทบต่อทรัพย์สินปานกลาง   
(50,001 -  150,000 บาท) /บาดเจ็บสาหัสถึงขั้นหยุดงาน/หยุดเรียน 

2 
(น้อย) 

ปีละ 2 ครั้ง มีผลกระทบต่อทรัพยส์ินพอสมควร   
(15,001 - 50,000 บาท) / ได้รับบาดเจ็บอย่างรนุแรง 
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ระดับ โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood : L) ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact : I) 

1 
(น้อยมาก) 

ปีละคร้ัง มีผลกระทบต่อทรัพยส์ินเล็กน้อย  
(ไม่เกิน 15,000 บาท) / ได้รับบาดเจ็บแต่ไม่รุนแรง 

ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) 
1. มีอุบัติเหตุและความเสียหาย เกิดขึ้นไม่เกิน 2 ครั้ง/ปี 
 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
  

 

ผลกระทบ โอกาสเกิด (L) 
(I) 1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

ระดับความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้  
วิธีจัดการความเสี่ยง คะแนน = โอกาส (L) x ผลกระทบ (I) คะแนน = โอกาส (L) x ผลกระทบ (I) 

L I คะแนน ระดับ L I คะแนน ระดับ 
ลดความเสี่ยง 4 4 16 สูง 2 2 4 ต่ำ 

  
      
      

 
มาตรการ/กิจกรรมควบคุมที่มี มาตรการ/กิจกรรมควบคุมปรับปรุง/เพิ่มเติม หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

1. มีผู้รับผิดชอบสำรวจจุดเสี่ยงต่าง ๆ ทั้งภายในและ
 ภายนอกอาคาร  
2. มีระบบแจ้งซ่อมและมีการรายงานผลการดำเนินงาน
 ผ่านระบบแจ้งซ่อมให้แก่บุคลากรได้รับทราบ 
3. ในกรณีพบจุดเสี่ยงแบบเร่งด่วน ให้มีการแจ้งซ่อมผ่าน
 โทรศัพท์ / ไลน์ ไปยังผู้รับผิดชอบโดยตรง เพ่ือสามารถ
 แก้ไขได้ทันท่วงที 
4.  จัดกิจกรรมอบรมป้องกันอัคคีภัยและอพยพหนีไฟให้
 นักศึกษาและบุคลากร 
5. แผนผังหนีไฟของอาคาร 

1.  จัดทำแผนสำรวจจุดเสี่ยงต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
อาคาร และรายงานข้อมูลให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ 

2. ขอความอนุเคราะห์เจ้าหน้าที่จากกองกายภาพ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตรวจสอบระบบไฟฟ้าและกิ่งไม้
บริเวณรอบๆ คณะ 

3. จัดสรรงบประมาณสำหรับซ่อม บำรุง และป้องกัน จุด
เสี่ยงต่าง ๆ ให้มีความเรียบร้อยและปลอดภัยต่อการใช้
งาน 
 
  

ผู้รับผิดชอบ :  
1. ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี 
2. หัวหน้างานบริหารและธุรการ 
3. นักบริหารงานอาคารสถานที่ 
4. ผู้ปฏิบัติงานการเกษตร 
ส่วนงานผู้รับผิดชอบ : งานบริหารและธุรการ 
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ประเด็นความเสี่ยงที่ 4.1 : การไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ที่เก่ียวข้อง การละเมิดจริยธรรมทางสังคม และ/หรือการทุจริตในหน้าที่  
 

การได้มาซึ่งประเด็นความเสี่ยง : ตามที่คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ เป็นหน่วยงานที่มีพันธกิจ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการผลิตบัณฑิต  ด้านการ
วิจัย ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และด้านบริหารจัดการ คณะฯ ได้ให้สำคัญในการส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณให้ประพฤติดี สำนึกในหน้าที่ สามารถประสานงานกับทุกฝ่าย ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล รวมทั้ง ธำรงรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและ
ส่งเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณของบุคลากรและมหาวิทยาลัย อันจะส่งผลให้ผู้ประพฤติปฏิบัติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลทั่วไป  

โดยคณะฯ ได้มีการเผยแพร่จรรยาบรรณตามคู่มือจรรยาบรรณบุคลากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2560 ให้แก่บุคลากรได้รับทราบซึ่ง มี 7 ด้าน ได้แก่ (1) ด้าน
จรรยาบรรณต่อตนเอง (2) ด้านจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน (3) ด้านจรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน (4) ด้านจรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา (5) ด้านจรรยาบรรณต่อผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชา (6) ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมงาน (7) ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ผู้มาติดต่องานและสังคม และ (7) ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 

และนอกจากนี้คณะได้เป็นส่วนหนึ่งที่มีการนำนโยบายมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานมาปฏิบัติ โดยมีเจตนารมณ์ที่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐนำข้อมูลผลการ
ประเมินไปพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานตนเองได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามในการขับเคลื่อนม าตรการเชิงบวก
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  (Good Governance) โดยให้ดำเนินการตามเกณฑ์ ระเบียบวิธี 
และคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) และคู่มือแนวทางการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ(สำนักงาน ป.ป.ท.)  ซึ่ง สำนักงาน 
ป.ป.ท. ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐ มีระบบ มาตรการ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่ก่อให้เกิดการทุจริต โดยได้จัดทำเครื่องมือการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงคุณภาพ เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ และเพ่ือให้หน่วย งานภาครัฐสามารถนำ
มาตรการในการป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

เพ่ือให้การปฏิบัติตนของบุคลากรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ จึงได้มีการนำประเด็นความเสี่ยงการไม่ปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง การละเมิดจริยธรรมทางสังคม และ/หรือการทุจริตในหน้าที่ มีจัดทำแผนความเสี่ยง และมีกิจกรรมควบคุม เพ่ือป้ องกันไม่ให้เกิดเหตุการณ์ที่อาจ
นำมาสู่ความเสื่อมเสียชื่อเสียงมายังคณะและมหาวิทยาลัย 

 
ข้อมูลอ้างอิง :  
(1) คู่มือจรรยาบรรณบุคลากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2560 
(2) แผนบริหารการจัดการความเสี่ยง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2567 
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ประเภทความเสี่ยงท่ี 4  : ด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Risk) ส่วนงานและผู้รับผิดชอบประเด็นความเสี่ยง :  
ประเด็นความเสี่ยงท่ี 4.1 : การไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง การละเมิดจริยธรรมทางสังคม และ/หรือการทุจริตใน
หน้าที่ 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ 
- รองคณบดีฝ่ายวิจัยและการต่างประเทศ 
- คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 

ตัวบ่งชี้ความเสี่ยง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) : 
KRI 1 : ข้อร้องเรียนจากการละเมิดผลงานทางวิชาการของบุคคลอ่ืน /บุคลากรไม่ปฏิบัติตนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยจรรยาบรรณ พ.ศ. 2560 

ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่นำไปสู่ประเด็นความเสี่ยง 

ปัจจัยเสี่ยงภายใน  ปัจจัยเสี่ยงภายนอก 
1.  บุคลากรขาดความเข้าใจ ในการนำข้อมูลทางวิชาการของบุคคลอ่ืน มาใช้เป็นผลงาน
 ของตนเอง โดยไม่ได้รับขออนุญาต เสี่ยงต่อการถูกฟ้องร้อง 
2.  บุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจ ด้านการประพฤติตนไม่เหมาะสม ที่ไม่เป็นไปตาม
 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยจรรยาบรรณ พ.ศ. 2560 

 1. กฎระเบียบในการปฏิบัติมีจำนวนมาก บางครั้งมีการยกเลิก / แก้ไข เพิ่มเติม 
 

ผลกระทบความเสี่ยงต่อคณะ / มหาวิทยาลัย 
1. ส่วนงานและมหาวิทยาลัยเสื่อมเสียชื่อเสียง 

เกณฑ์การประเมินระดับความเสี่ยง : โอกาสที่จะเกิดความเสียหายและความรุนแรงของผลกระทบ 
ระดับ โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood : L) ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact : I) 

5 
(สูงมาก) 

มีข้อร้องเรียน จำนวน 7 ครั้งขึ้นไปต่อปี เกิดคดีฟ้องร้องทางแพ่ง และอาญา และตกลงความกันไม่ได้ก่อให้เกิดการเสียชื่อเสียง 
ผู้ถูกฟ้องร้องถูกให้ออก 

4 
(สูง) 

มีข้อร้องเรียน จำนวน 5-6 ครั้งต่อปี เกิดคดีฟ้องร้องทางแพ่งและอาญา และตกลงความกันได้ก่อให้เกิดการเสียชื่อเสียง  
ผู้ถูกฟ้องร้องถูกให้พักงาน 

3 
(ปานกลาง) 

มีข้อร้องเรียน จำนวน 3-4 ครั้งต่อปี เกิดคดีฟ้องร้องทางแพ่ง และอาญา และตกลงความกันได้ก่อให้เกิดการเสียชื่อเสียง  
ผู้ถูกฟ้องร้องถูกตักเตือน 

2 
(น้อย) 

มีข้อร้องเรียน จำนวน 1-2 ครั้งต่อปี 
 
 

เกิดคดีฟ้องร้องทางแพ่ง และตกลงความกันได้ 



47 
 

ระดับ โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood : L) ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact : I) 

1 
(น้อยมาก) 

ไม่มีข้อร้องเรียน  ไม่เกิดคดีฟ้องร้อง 

 
ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) 

1. ข้อร้องเรียนจากการละเมิดผลงานทางวิชาการของบุคคลอื่น /บุคลากรไม่ปฏิบัติตนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยจรรยาบรรณ พ.ศ. 2560 จำนวน 4 เรื่องต่อปี 
   
ประเมินระดับความเสี่ยง   

 

ผลกระทบ โอกาสเกิด (L) 
(I) 1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

ระดับความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้  
วิธีจัดการความเสี่ยง คะแนน = โอกาส (L) x ผลกระทบ (I) คะแนน = โอกาส (L) x ผลกระทบ (I) 

L I คะแนน ระดับ L I คะแนน ระดับ 
ลดความเสี่ยง 4 5 20 สูงมาก 3 2 6 ปานกลาง 

  
      
      

 
มาตรการ/กิจกรรมควบคุมที่มี มาตรการ/กิจกรรมควบคุมปรับปรุง/เพิ่มเติม หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

1. เผยแพร่ความรู้ด้านจรรยาบรรณการจัดทำผลงาน 
 ทางวิชาการทางหน้าเว็ปไซด์ของคณะ 
2. กำกับติดตามบุคลากรให้ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณการ
 จัดทำผลงานทางวิชาการ 
3. กำกับติดตามบุคลากรให้ปฏิบัติตนตามข้อบังคับ
 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยจรรยาบรรณ พ.ศ. 2560 
 

1. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากร มีทัศนคติ 
 ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี
 รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
 เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

  

ผู้รับผิดชอบ :  
1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ 
2. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและการต่างประเทศ 
3.คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ส่วนงานผู้รับผิดชอบ : งานบริหารและธุรการ 
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(7)  ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communication) 
 คณะได้มีการถ่ายทอดแผนบริหารความเสี่ยงประจำปีที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ ให้แก่บุคลากรผ่านช่องทางหนังสือเวียน
อีเล็กทรอนิกส์ ระบบ ERP เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับได้รับทราบ และนำไปสู่การปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน โดยแนวทางในการปฏิบัตินั้น จะมีการสื่อสารติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงผ่านที่ประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และนำข้อมูลเข้าที่ประชุมคณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานและพิจารณา หาแนวทางแก้ไข หรือจัดทำกิจกรรมควบคุมเพ่ิมเติม จากนั้นนำผลการสรุปเสนอพิจารณาที่ประชุมคณะกรรมการควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยง และเสนอผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการประจำคณะ ตามลำดับ จากนั้นรายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อมหาวิทยาลัยตามระยะเวลาที่
กำหนด 
 
(8) การติดตามและการประเมินผล (Monitoring) 

การติดตามและประเมินผล เป็นอีกข้ันตอนที่มีความสำคัญ ซึ่งจะช่วยให้กลไกกระบวนการบริหารความเสี่ยงขับเคลื่อนไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้ทราบถึง
สถานะของการจัดการ การดำเนินการตามกิจกรรมควบคุมว่ามีการดำเนินการตามที่มอบหมายไว้หรือไม่  มีผลการดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่  ผลดัชนีชี้วัด
ความเสี่ยง (KRI) ซึ่งเป็นเสมือนตัวเตือนภัย ตัวบ่งชี้ก่อนเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงมีแนวโน้มในระดับที่น่ากังวลใจหรือไม่อย่างไร  รวมถึงผลประเมินระดับความเสี่ยงที่
เหลืออยู่ว่าสามารถลดลงในระดับที่หน่วยงานยอมรับได้แล้วหรือยัง  เพ่ือให้เกิดการตัดสินใจพิจารณาทบทวนในการปรับเปลี่ยนแผนจัดการกิจกรรมควบคุมและสั่งการ
มอบหมายดำเนินการที่สำคัญท่ีสอดคล้อง และทันต่อสถานการณ์ ดังนี้ 

1. กำหนด และติดตามผล ดัชนีตัวบ่งชี้/ตัวชี้วัดความเสี่ยง (KRI)  
2. ติดตามการนำแผนบริหารความเสี่ยงไปปฏิบัติ และผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
3. ประเมินผลระดับความเสี่ยงที่คงเหลือ เทียบกับระดับความเสี่ยงที่หน่วยงานยอมรับได้ 
4. ประเมินผลตามเป้าหมายที่กำหนด 
5. พิจารณาทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงกลยุทธ์ หรือแผนบริหารความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม (เพ่ิมเติม) ให้เหมาะสม และสอดคล้องกับสถานการณ์ 
6. รายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงตามรอบระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด (6 เดือน/ 9 เดือน /12 เดือน) 
7. รายงานข้อมูลกิจกรรมท่ีได้ดำเนินการตามแผน รายงานผล KRI 
8. วิเคราะห์แนวโน้มผลการบริหารความเสี่ยง  √ เป็นไปตามแผน √ หรือมีปรับแผน √ ปรับกิจกรรม 
9. ประเมินระดับความเสี่ยงภายหลังการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
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แผนบริหารความเสี่ยง คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ  
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)

1. ความเสี่ยงดานนโยบาย

และกลยุทธ

5 4 20 สูงมาก ลดความเส่ียง 1. จํานวนคณาจารยท่ีจัดทําผลงานตีพิมพ

คอนขางนอย

รอยละ 80 4 2 8 ปานกลาง กย.67

2. กลยุทธในการสรางแรงจูงใจในการจัดทํา

ผลงานตีพิมพยังไมครอบคลุมกับความ

ตองการ ของคณาจารย

3. ระยะเวลาในการตีพิมพผลงานในบาง

วารสารใชเวลาคอนขางนาน ทําใหไมทัน 
ตามรอบระยะเวลาที่กําหนด

2. วิเคราะหสาเหตุที่สงผลใหอาจารยมี

ผลงานตีพิมพลดลง และหาแนวทางที่

สามารถกระตุนใหคณาจารยจัดทําผลงาน

ตีพิมพเผยแพรอยางไดตอเนื่อง (สํารวจ

ความตองการของอาจารย)

กย.67 1. รองคณบดีฝายวิจัยฯ 

2. นักวิชาการศึกษา

4. แหลงทุนที่สนับสนุนเงินวิจัยมีนอยลง 3. กํากับติดตาม ผลการดําเนินงานดาน

การตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการ

รายบุคคล ผานที่ประชุมคณะกรรมการ

วิจัยของคณะ

กย.67 1. รองคณบดีฝายวิจัยฯ 

2. นักวิชาการศึกษา

2. ความเสี่ยงดานการเงิน 2.1 ความไมสมดุลระหวางรายรับและรายจาย 5 4 20 สูงมาก ลดความเส่ียง 1. จํานวนนักศึกษาไมเปนไปตามแผนการ

รับนักศึกษา ทําใหรายรับจากคาธรรมเนียม

การศึกษาไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว

1. มีการใชเงินสะสมในการบริหารงาน

ระหวางป

3 2 6 ปานกลาง กย.67

2. ครุภัณฑการเรียนการสอน มีการชํารุด 

เส่ือมสภาพ ทําใหมีรายจายการซอมบํารุง

เพ่ิมขึ้น

3. รายไดจากแหลงอื่น ๆ ไมเปนไปตาม

เปาหมายที่กําหนดไว

4. ขาดกฎระเบียบที่เอื้อตอการหารายได

จากแหลงอื่น

กย.67 1. ผูบริหาร

5. จํานวนนักศึกษาที่มีความสนใจทางดาน

การเกษตรลดลง และมีคูแขงทางการศึกษา

เพ่ิมขึ้น

6. มหาวิทยาลัยไมไดรับการจัดสรร

งบประมาณแผนดินในหมวดคาใชจาย

ดําเนินงาน

7. ภาวะอัตราเงินเฟอท่ีเพ่ิมข้ึน ทําใหตองใช

งบประมาณในการใชจายที่สูงข้ึนกวาเดิม

1. รอยละของอาจารยที่มีผลงานวิจัยที่ไดรับ

การตีพิมพเผยแพรตามเกณฑการเผยแพร

ผลงานวิชาการของ กพอ. (นับตามรายบุคคล

 ไมนับจํานวนช้ินงาน)

1.1 การไมบรรลุของจํานวนอาจารยที่มีผลงานวิจัยที่

ไดรับการตีพิมพเผยแพรต่ํากวาเปาหมายที่กําหนด

1. หัวหนางานบริหาร

และธุรการ

1. อัพเดทขอมูลผลงานตีพิมพเผยแพร

ผลงานทางวิชาการของคณาจารย ใหเปน

ปจจุบัน (กิจกรรมตอเนื่อง)

ต่ํากวา

รอยละ 

25 

ของเงินเหลือ

จายเงินรายได

1. จัดทําแผนการหารายไดจากแหลงอื่นท่ี

ชัดเจน เชน ผลผลิตจากงานฟารม จาก

การขายผลิตภัณฑทางการประมง การเชา

พื้นท่ีคณะ งานวิจัย การใหบริการวิชาการ 

เปนตน และติดตามการดําเนินงานโดย

ผูบริหารที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง เพ่ือนํา

ผลมาพัฒนา ปรับปรุง เพิ่มเติมแนวทางใช

ในการหารายได

1. ผูบริหาร

2. นักวิชาการเงินและ

บัญชี

3. หัวหนางานนโยบาย 

แผน และประกันคุณภาพ

มจ-ส-01

แผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

หนวยงาน  คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ํา  มหาวิทยาลัยแมโจ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ดําเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 80 / 2. สามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 80

กิจกรรมเพื่อลดความเสี่ยง

ปจจัยที่นาํไปสูประเดน็ความเส่ียง

คาคะแนนความเส่ียง (กอน)ดาํเนินกิจกรรม

วิธีการจัดการ

 risk
โอกาสท่ี

จะเกิด

ผล กระ

 ทบ

คะแนน 

risk
ระดับ risk

ตัวบงชี้ความเสี่ยง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :

ผูรับผิดชอบประเด็น/

กิจกรรม

ประเภทความเสี่ยง

กําหนดแลวเสร็จ
มาตรการ/

กิจกรรมลดความเส่ียง

ประเด็นความเสี่ยง

โอกาสท่ี

จะเกิด

ผล กระ 

ทบ

คาคะแนนความเส่ียง ท่ียอมรับได (Risk Appetite)

คะแนน 

risk
ระดับ risk

2. จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑการ

เรียกเก็บอัตราคาใชบริการและ

คาธรรมเนียมตางๆ ของคณะ

แผนบรหิารความเสี่ยง 67.xlsx/แผน มจ-ส-01
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)

แผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

หนวยงาน  คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ํา  มหาวิทยาลัยแมโจ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ดําเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 80 / 2. สามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 80

กิจกรรมเพื่อลดความเสี่ยง

ปจจัยที่นาํไปสูประเดน็ความเส่ียง

คาคะแนนความเส่ียง (กอน)ดาํเนินกิจกรรม

วิธีการจัดการ

 risk
โอกาสท่ี

จะเกิด

ผล กระ

 ทบ

คะแนน 

risk
ระดับ risk

ตัวบงชี้ความเสี่ยง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :

ผูรับผิดชอบประเด็น/

กิจกรรม

ประเภทความเสี่ยง

กําหนดแลวเสร็จ
มาตรการ/

กิจกรรมลดความเส่ียง

ประเด็นความเสี่ยง

โอกาสท่ี

จะเกิด

ผล กระ 

ทบ

คาคะแนนความเส่ียง ท่ียอมรับได (Risk Appetite)

คะแนน 

risk
ระดับ risk

3. ความเสี่ยงดานการ

ดําเนนิงาน

3.1 จํานวนนักศึกษาใหมในหลักสูตรระดับปริญญา

ตรีไมเปนไปตามแผนการรับนักศึกษา

5 4 20 สูงมาก ลดความเส่ียง 1. การประชาสัมพันธหลักสูตรและผลงาน

คณะที่ยังไมครอบคลุมทุกพื้นที่

1. จํานวนนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรี

เปนไปตามแผนการรับนักศึกษา

รอยละ 80 2 3 6 ปานกลาง 1. ประชาสัมพันธจุดเดนของหลักสูตร 

ผลงานเดนของคณะเชิงรุกทุกชองทาง เพ่ือ

เพ่ิมความหลากหลายในการเขาถึงขอมูล

ของกลุมเปาหมายใหเพ่ิมข้ึนและ

ดําเนินการอยางตอเนื่อง (กิจกรรมตอเนื่อง)

กย.67

2. หลักสูตรไมตรงตอความตองการของ

ผูเรียนและตลาดแรงงาน

2. วิเคราะหขอมูลนักศึกษาใหมในแตละป

การศึกษาเพ่ือใชในการวางแผนกําหนด

กลุมเปาหมายในการสรางความ

หลากหลายของการประชาสัมพันธ

หลักสูตร (กิจกรรมตอเนื่อง)

กค.67

3. ประชากรมีอัตราการเกิดที่ลดลง กย.67

4. มีคูแขงทางการศกึษาและหลักสูตร

หลากหลายสงผลใหผูเรียนมีทางเลือกมากขึ้น

5. พฤติกรรมการเลือกสถานศึกษา หรือ

หลักสูตรที่เปลี่ยนแปลงไป

3.2 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สําเร็จ

การศึกษาไมเปนไปตามแผนการศึกษาของหลักสูตร

5 4 20 สูงมาก ลดความเส่ียง 1. นักศึกษามีผลการเรียนเฉล่ียไมเปนไปตาม

เกณฑ

รอยละ 60 3 2 6 ปานกลาง กย.67

2. นักศึกษาไมผานรายวิชาบังคับในหลักสูตร

 ทําใหตองเรียนซ้ํา

3. นักศึกษาขาดแคลนทุนทรัพยในการ

ชําระคาธรรมเนียมการศกึษา

กย.67

4. กอนเขาเรียนผูเรียนมีพ้ืนฐานความรูท่ี

หลากหลายและยังไมสอดคลองกับรายวิชา

ใน หลักสูตร

5. วิธีคดิและคานิยมของคนรุนใหม

3. พิจารณาปดหลักสูตรที่มีผลการรับ

นักศึกษาไมเปนไปตามแผนติดตอกัน 3 ป 

การศึกษา

1. จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่

สําเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษาของ

หลักสูตร

1. ปรับรูปแบบกิจกรรมการปรับความรู

พื้นฐานทั้งดานวิชาการและเสริมสราง

ประสบการณนอกหองเรยีนใหเปนไปตาม 

PLO ของหลักสูตร

1. รองคณบดีฝาย

วิชาการฯ

2. ผูชวยคณบดี

3. อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

4. หัวหนางานบริการ

การศึกษาและกิจการ

นักศึกษา

5. คณะกรรมการ

ประชาสัมพันธของคณะ

6. คณะกรรมการบริการ

วิชาการ

1. รองคณบดีฝาย

วิชาการและบริการ

วิชาการ

2. อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

3. คณะกรรมการสงเสรมิ

กิจการนักศึกษา

4. อาจารยประจําคณะ

5. หัวหนางานบริการ

การศึกษาและกิจการ

นักศึกษา

2. วิเคราะหสถานการณการเรยีนของ

นักศึกษา และติดตามโดยอาจารยที่

ปรึกษาอยางใกลชิด

แผนบรหิารความเสี่ยง 67.xlsx/แผน มจ-ส-01
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)

แผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

หนวยงาน  คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ํา  มหาวิทยาลัยแมโจ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ดําเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 80 / 2. สามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 80

กิจกรรมเพื่อลดความเสี่ยง

ปจจัยที่นาํไปสูประเดน็ความเส่ียง

คาคะแนนความเส่ียง (กอน)ดาํเนินกิจกรรม

วิธีการจัดการ

 risk
โอกาสท่ี

จะเกิด

ผล กระ

 ทบ

คะแนน 

risk
ระดับ risk

ตัวบงชี้ความเสี่ยง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :

ผูรับผิดชอบประเด็น/

กิจกรรม

ประเภทความเสี่ยง

กําหนดแลวเสร็จ
มาตรการ/

กิจกรรมลดความเส่ียง

ประเด็นความเสี่ยง

โอกาสท่ี

จะเกิด

ผล กระ 

ทบ

คาคะแนนความเส่ียง ท่ียอมรับได (Risk Appetite)

คะแนน 

risk
ระดับ risk

3.3 จํานวนการมีงานทําของบัณฑิตที่สําเร็จ

การศึกษาภายใน 1 ป ต่ํากวาเปาหมาย

4 4 16 สูง ลดความเส่ียง 1. การประชาสัมพันธการกรอกขอมูลยังไม

ทั่วถึง

1. จํานวนการมีงานทําของบัณฑิตที่สําเร็จ

การศึกษาภายใน 1 ป

รอยละ 70 2 2 4 ต่ํา 1. เพิ่มเติมแนวทางการติดตามการกรอก

ขอมูลภาวะการมี งานทําของบัณฑิต

กย.67

2. บัณฑิตที่กรอกขอมูลยังสําเรจ็การศึกษา

ไมถึง 1 ป

2. ปรับรูปแบบกิจกรรมการปรับความรู

พื้นฐานทั้งดานวิชาการและเสริมสราง

ประสบการณนอกหองเรยีน ให เปนไปตาม

 PLO ของหลักสูตร

กย.67

3. การกํากับ ติดตามบัณฑิตเพื่อใหขอมูล

การมีงานทํา

3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ

สอนใหทันสมัยโดยเนนใหนักศึกษารูจักคิด

 วิเคราะห และฝกปฏิบัติจริง

กย.67

4. หลักสูตรไมเปนไปตามความตองการของ

ผูใชบัณฑิต

กย.67

5. คุณลักษณะของบัณฑิตไมเปนตามความ

ตองการของผูใชบัณฑิต

6. บัณฑิตขาดความใสใจในการใหขอมูล

ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต

7. ความตองการของผูใชบัณฑิตมีการ

เปลี่ยนแปลง

8. แนวทางการประกอบอาชีพของบัณฑิตมี

การเปลี่ยนแปลงของคนรุนใหม

9. การแขงขันท่ีสูงขึ้นจากผูสําเร็จการศึกษา

ในสถาบันอื่นในวิชาชีพเดียวกัน

4. จัดกิจกรรมพบปะตลาดแรงงาน เพ่ือให

นักศึกษาไดเขาถึงขอมูลสถานประกอบการ

1. รองคณบดีฝาย

วิชาการฯ

2. ผูชวยคณบดี

3. อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

4. อาจารยประจําคณะ

5. งานบริการการศึกษา

และกิจการนักศึกษา
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)

แผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

หนวยงาน  คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ํา  มหาวิทยาลัยแมโจ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ดําเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 80 / 2. สามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 80

กิจกรรมเพื่อลดความเสี่ยง

ปจจัยที่นาํไปสูประเดน็ความเส่ียง

คาคะแนนความเส่ียง (กอน)ดาํเนินกิจกรรม

วิธีการจัดการ

 risk
โอกาสท่ี

จะเกิด

ผล กระ

 ทบ

คะแนน 

risk
ระดับ risk

ตัวบงชี้ความเสี่ยง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :

ผูรับผิดชอบประเด็น/

กิจกรรม

ประเภทความเสี่ยง

กําหนดแลวเสร็จ
มาตรการ/

กิจกรรมลดความเส่ียง

ประเด็นความเสี่ยง

โอกาสท่ี

จะเกิด

ผล กระ 

ทบ

คาคะแนนความเส่ียง ท่ียอมรับได (Risk Appetite)

คะแนน 

risk
ระดับ risk

3.4 ความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของ

บุคลากรและนักศึกษา

4 4 16 สูง ลดความเส่ียง 1. เนื่องจากอาคารของคณะเทคโนโลยีการ

ประมงและทรัพยากรทางน้ํามีอายุการ

กอสราง มามากกวา 30 ป ทําใหตัวอาคาร 

และระบบสาธารณูปโภคตาง ๆ ทยอยชํารุด

 สงผลให เกิดความเสี่ยงตอการใชงาน และ

ประสิทธิภาพในการทํางานลดลง

1. เกิดอุบัติเหตุทําใหนักศึกษา และบุคลากร

ไดรับบาดเจ็บ หรือมีความเสียหายที่รุนแรง

ตอรางกาย ชีวิต และทรัพยสิน

ไมเกินปละ 2

 ครั้ง/ป

2 2 4 ต่ํา 1. จัดทําแผนสํารวจจุดเส่ียงตาง ๆ ทั้ง

ภายในและภายนอกอาคาร และรายงาน

ขอมูลใหผูเกี่ยวของไดรับทราบ

กย.67

2. การเกิดสาธารณภัย เชน อัคคีภัย วาตภัย

 อุทกภัย ภัยแลง ซึ่งเปนภัยธรรมชาติไม

สามารถควบคุมได

2. ขอความอนุเคราะหเจาหนาที่จากกอง

กายภาพมหาวิทยาลัยแมโจ ตรวจสอบ

ระบบไฟฟาของคณะ

มค.67

3. จัดสรรงบประมาณสําหรับซอม บํารุง 

และปองกัน จุดเสี่ยงตาง ๆ ใหมีความ

เรียบรอยและปลอดภัยตอการใชงาน

กย.67

4. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบ

4.1 การไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวของ การ

ละเมิดจริยธรรมทางสังคม และ/หรือการทุจริตใน

หนาที่

4 5 20 สูงมาก ลดความเส่ียง 1. บุคลากรขาดความเขาใจ ในการนําขอมูล

ทางวิชาการของบุคคลอื่น มาใชเปนผลงาน 
ของตนเอง โดยไมไดรับขออนุญาต เส่ียงตอ

การถูกฟองรอง

ขอรองเรียนจากการละเมิดผลงานทาง

วิชาการของบุคคลอื่น /บุคลากรไมปฏิบัติ

ตนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจวาดวย

จรรยาบรรณ พ.ศ. 2560

ไมเกิน 4 

เร่ือง/ป

3 2 6 ปานกลาง 1. การเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรให

บุคลากร มีทัศนคติ  คานิยมในการ

ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจรติ มีจิตสํานึกที่

ดี รับผิดชอบตอหนาท่ี ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมของ เจาหนาที่ของรัฐ

กย.67 1. รองคณบดีฝาย

วิชาการฯ 

2. รองคณบดีฝายวิจัยฯ 

3. คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร

2. บุคลากรขาดความรู ความเขาใจ ดาน

การประพฤติตนไมเหมาะสม ที่ไมเปนไป

ตาม ขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจวาดวย

จรรยาบรรณ พ.ศ. 2560

3. กฎระเบียบในการปฏิบัติมีจํานวนมาก 

บางครั้งมีการยกเลิก / แกไข เพ่ิมเติม

1. ผูอํานวยการ

สํานักงานคณบดี 

2. หัวหนางานบริหาร

และธุรการ

3. นักบริหารงานอาคาร

สถานที่

4. ผูปฏิบัติงานการเกษตร
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)

แผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

หนวยงาน  คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ํา  มหาวิทยาลัยแมโจ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ดําเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 80 / 2. สามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 80

กิจกรรมเพื่อลดความเสี่ยง

ปจจัยที่นาํไปสูประเดน็ความเส่ียง

คาคะแนนความเส่ียง (กอน)ดาํเนินกิจกรรม

วิธีการจัดการ

 risk
โอกาสท่ี

จะเกิด

ผล กระ

 ทบ

คะแนน 

risk
ระดับ risk

ตัวบงชี้ความเสี่ยง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :

ผูรับผิดชอบประเด็น/

กิจกรรม

ประเภทความเสี่ยง

กําหนดแลวเสร็จ
มาตรการ/

กิจกรรมลดความเส่ียง

ประเด็นความเสี่ยง

โอกาสท่ี

จะเกิด

ผล กระ 

ทบ

คาคะแนนความเส่ียง ท่ียอมรับได (Risk Appetite)

คะแนน 

risk
ระดับ risk

1. มีกิจกรรมเพื่อลดความเสี่ยงในแผน  จํานวน กิจกรรม

2. มีประเด็นความเสี่ยงในแผน จํานวน ประเด็น

18

7

วันท่ี 19 มีนาคม 2567

....................................................................

(รองศาสตราจารย วาท่ีรอยตรี ดร.จงกล  พรมยะ)

ตําแหนง  คณบดีคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ํา

ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน คราวประชมุคร้ังที่   1/2567 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2567

ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ คราวประชุมคร้ังที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2567

2. ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk)

3

1

3. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

4. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Risk)

3

1

2.1 ความไมสมดลุระหวางรายรับและรายจาย

3.1 จํานวนนักศึกษาใหมในหลักสูตรระดบัปริญญาตรีไมเปนไปตามแผนการรับนักศึกษา

4.1 การไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ท่ีเกี่ยวของ การละเมิดจริยธรรมทางสังคม และ/หรือการทุจริตในหนาท่ี

3.2 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาไมเปนไปตามแผนการศึกษาของหลักสูตร

3.3 จํานวนการมีงานทําของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาภายใน 1 ป ต่ํากวาเปาหมาย

3.4 ความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของบุคลากรและนักศึกษา

1

4

3

1. ความเสี่ยงดานนโยบายและกลยุทธ (Strategic Risk)  

ประเด็นความเสี่ยง

1.1 การไมบรรลุของจํานวนอาจารยท่ีมีผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรตํ่ากวาเปาหมายท่ีกําหนด

สรุปการจัดทําแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2567

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริการจัดการความเส่ียงสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 (โดยท่ีสมควรใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อใหการดําเนนิงานบรรลุวัตถุประงคตามยุทธศาสตรท่ีหนวยงานของรัฐกําหนด)

ประภทความเสี่ยง จํานวนกิจกรรม/ประเด็นความเสี่ยง
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มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีวิสัยทัศน์ “เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับ

นานาชาติ” ด้วยการดำเนินพันธกิจทั้งด้านการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และ

บริหารจัดการให้บรรลุเป้าหมาย มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นมหาวิทยาลัยที ่มีความโดดเด่นทางด้านการเกษตร 

มหาวิทยาลัยมุ่งที่จะผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพ โดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ 

(Entrepreneurs)ท ี ่ท ันต ่อกระแสการเปล ี ่ยนแปลงโดยเน ้นทางด ้านการเกษตร ว ิทยาศาสตร ์ประย ุกต์  

ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที ่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ  ชุมชน

ท้องถิ่น และสังคมของประเทศ และเป็นแหล่งรวบรวมความรู้ทางการเกษตรที่ครบวงจร ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง

ของสภาพแวดล้อมในปัจจุบันที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านเศรษฐกิจ การเมือง การแข่งขัน เทคโนโลยี กฎหมายใหม่ 

ๆ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ และการเกิดโรคระบาดใหม่ ล้วนเป็นปัจจัยสำคัญที่อาจส่งผลกระทบ

ต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยและส่วนงานต่าง ๆ 

มหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง และเพ่ือให้มีการบริหารจัดการที่

ดี (Good Governance) จึงได้นำกรอบบริหารความเสี่ยงตามแนวทางของ COSO หรือ COSO-ERM Framework 

มาพัฒนาปรับปรุงใช้ในการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัย เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียได้รับ

ประโยชน์สูงสุดจากการบริหารความเสี่ยงภายใต้หลักธรรมาภิบาล ซึ่งจะช่วยให้มหาวิทยาลัยบรรลุตามวัตถุประสงค์

และเป้าหมายที่กำหนดไว้ พร้อมกับส่งเสริมและสนับสนุนให้ เกิดขึ้นทั่วทั้งองค์กร ซึ่งการบริหารความเสี่ยงจะเกิด

ประโยชน์สูงสุดเมื่อทุกส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยมีความเข้าใจตรงกัน สามารถปฏิบัติตามแนวทางและขั้นตอนที่

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงจัดทำคู่มือการบริหารความเสี่ยงขึ้น เพื่อให้ทุกส่วนงานใช้เป็น

แนวทางในการบริหารความเสี่ยงของตนเอง  

 

งานมาตรฐานการควบคุมภายใน  

กองพัฒนาคุณภาพ สำนักงานมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

  กันยายน 2566 

 

 

 

 

คำนำ 
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สารบัญ 

          หน้า 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน         4-9 

• ความสำคัญและประโยชน์ของการบริหารความเสี่ยง 

• กฎหมาย ระเบียบด้านการบริหารความเสี่ยง 

• วัตถุประสงค์ของการบริหารความเสี่ยง    

• นโยบายการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยแม่โจ้      

• โครงสร้างการบริหารความเสี่ยง       

• หน้าที่ความรับผิดชอบตามโครงสร้างบริหารความเสี่ยง 

• กรอบการบริหารความเสี่ยง    

ส่วนที่ 2 แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง      10-31 

• ความหมายความจำกัดความที่เก่ียวข้องกับการบริหารความเสี่ยง   

• ขั้นตอนและกระบวนการบริหารความเสี่ยง     

1. สภาพแวดล้อมภายในองค์กร (Internal Environment) 

2. การกำหนดวัตถุประสงค์ (Objective Setting)  

3. การระบุเหตุการณ์เสี่ยง (Risk Event Identification) 

4. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

5. การตอบสนองความเสี่ยง (Risk Response) 

6. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

7. ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communication) 

8. การติดตามและการประเมินผล (Monitoring) 

ส่วนที่ 3 แนวปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง      32-33 

• แนวปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยและส่วนงาน 

• เอกสารที่ต้องจัดส่งมหาวิทยาลัย 

ส่วนที่ 4 ภาคผนวก          34-47  

• ตัวอย่างการวิเคราะห์/การจัดทำแผน/การรายงานผล 

• คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
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ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน 

ความสำคัญและประโยชน์ของการบริหารความเสี่ยง 

การบริหารความเสี่ยง เป็นองค์ประกอบของการกำกับดูแลกิจการที่ดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

เพราะนอกจากจะสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยสามารถดำเนินงานได้บรรลุเป้าหมายแล้ว ยังเป็นการเพิ่มมูลค่าความ

น่าเชื่อถือ และความเชื่อมั่นในการดูแลและปกป้องทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของระบบงานอันจะนำไปสู่ความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย   

กฎหมาย ระเบียบด้านการบริหารจัดการความเสี่ยง 

❖ พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 โดยกำหนดให้หน่วยงานของรัฐ   

จัดให้มกีารบริหารความเสี่ยง 

❖ หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี ่ยง

สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562  

❖ แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ เรื่อง หลักการบริหารจัดการความเสี่ยง

ระดับองค์กร กระทรวงการคลัง กรมบัญชีกลาง (กุมภาพันธ์ 2564) 

❖ พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 21  ส่วนที่ 6 หลักธรรมาภิบาล  

❖ ข้อบังคับธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2563  

วัตถุประสงค์ของการบริหารจัดการความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้กำหนดวัตถุประสงค์ของการบริหารจัดการความเสี่ยงให้สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ไว้ดังนี้ 

1. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรที่มีความม่ันคงและยั่งยืน 
2. เพื่อให้มีการเฝ้าระวัง ป้องกัน และบริหารจัดการ เพื่อลดโอกาสที่จะเกิด และลดความรุนแรง 

ของผลกระทบ ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ อันนำไปสู่ความสูญเสีย ความล้มเหลว และเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ 
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

3. เพ่ือให้มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล อย่างเป็นระบบ 
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ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ ้

นโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง  
 

การบริหารจัดการความเสี่ยง ถือเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารองค์กรอย่างมีธรรมมาภิบาล โดย

ปัจจัยหลักของการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ประสบความสำเร็จ เกิดจากความมุ่งมั่นของหัวหน้าหน่วยงานและผู้

กำกับดูแล 

มหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยง จึงได้กำหนดนโยบายให้

หน่วยงานทั้งระดับมหาวิทยาลัย ระดับส่วนงาน/หน่วยงาน  ได้แก่ คณะ/วิทยาลัย/สำนัก/หน่วยงานวิสาหกิจ หรือ

เรียกอย่างอื่นอย่างใดที่เทียบเท่ามีการบริหารจัดการความเสี่ยง  รวมถึงให้ทุกหน่วยงานตระหนัก มีความรู้ ความ

เข้าใจ รับทราบเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง และใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานให้เป็นไปใน

ทิศทางเดียวกันทั่วทั้งองค์กร โดยคำนึงถึงการบรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายขององค์กร ตามแนวทางในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยที่ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยให้ประสบผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดและ

เป้าหมายที่กำหนดไว้ ตลอดการเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการ

กำกับดูแลที่ดี สร้างความคุ้มค่า รวมถึงเพิ่มคุณค่าให้แก่มหาวิทยาลัย และเป็นการส่งเสริมให้องค์กรมีระบบบริหาร

จัดการที่ดี (Good Governance) โดยใช้กรอบบริหารจัดการความเสี่ยงแบบบูรณาการตามแนวทางของ COSO 

หรือ COSO-ERM Framework จึงกำหนดนโยบายบริหารจัดการความเสี่ยง  ดังนี้  

1. ให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร โดยมีการจัดการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดย
เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีและเป็นสากล ครอบคลุมพันธกิจทุกด้าน  เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่องค์กร   

2. ให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งผู ้บริหารทุกระดับและบุคคลากรทุกคนตระหนักและให้
ความสำคัญกับการบริหารจัดการเหตุการณ์ที่อาจจะส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยและ
ส่วนงานทั้งที่เป็นความเสี่ยงและโอกาส โดยบริหารจัดการให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  

3. ให้มีการกำหนดกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งองค์กร 
4. ให้มีการติดตาม ประเมินผล การทบทวนเหตุการณ์ความเสี่ยงให้สอดกับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน และ

ภายนอกที่มีการเปลี่ยนแปลง และปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอต่อเนื่อง ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย
และบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 

5. ให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือการจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ 
6. ให้การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการทำงาน จนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรและเป็น  

ส่วนหนึ่งของการทำงานปกติของมหาวิทยาลัย  
 
 

ประกาศ ณ วันที่ 23  เมษายน  พ.ศ.2565 
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โครงสร้างการบริหารจัดการความเสี่ยง 

  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้กำหนดโครงสร้างการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เชื่อมโยงกันเพื่อให้การ

บริหารจัดการความเสี่ยงเกิดขึ้นทั่วทั้งองค์กร มีการสื่อสารและถ่ายทอดข้อมูลด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงจาก

ทุกระดับภายในองค์กร และสนับสนุนข้อมูลสำคัญเพื่อการตัดสินใจในระดับบริหาร ผ่านคณะกรรมการควบคุม

ภายในและบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัย   

แม่โจ้  และสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตามลำดับ 

  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ กำหนดการบริหารจัดการความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร 2 ระดับ ดังนี้ 

1. ระดับมหาวิทยาลัย 

2. ระดับคณะ วิทยาลัย สำนัก หน่วยงานวิสาหกิจ หรือเรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืนที่มีฐานเทียบเท่า 

 

 
 

 โดยงานมาตรฐานการควบคุมภายใน กองพัฒนาคุณภาพ ทำหน้าที่ในการถ่ายทอดนโยบายด้ านการ

บริหารจัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ไปสู่การปฏิบัติในทุกส่วนงาน ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกส่วนงานมีการ

บริหารจัดการความเสี่ยงตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยกำหนด ผ่านผู้ประสานงานการบริหารจัดการความเสี่ยงประจำ

ส่วนงาน และหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
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หน้าที่และความรับผิดชอบตามโครงสร้างบรหิารจัดการความเสี่ยง 

บทบาทและหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
สภามหาวิทยาลยัแม่โจ ้ 1. กำกับ ดูแลและส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยง 

2. ให้ความเห็นชอบแผนบริหารจดัการความเสีย่ง 
3. ให้ความเห็นชอบเหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีสำคัญและมาตรการการจดัการความเสีย่งท่ีอาจส่งผลกระทบ

ต่อการบริหารงานของมหาวิทยาลยั 

คณะกรรมการบรหิารความ
เสี่ยง มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

1.  กำหนดนโยบายในการขับเคลือ่นระบบบริหารจดัการความเสีย่งของมหาวิทยาลัยต่อสภา
มหาวิทยาลยั 

2. กำกับดูแล ติดตาม การจัดทำแผน ประเมินผลและรายงานการบริหารจัดการความเสี่ยงให้ครอบคลุม
ความเสี่ยงท่ีมีนัยสำคัญของมหาวิทยาลัย 

3.  พิจารณาแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีฝ่ายบริหารเลือกใช้ให้มีความเหมาะสม 
4. ประเมินผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบการบรหิาร

จัดการความเสี่ยง รวมถึงให้คำปรึกษาแนะนำให้มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิผล เกิดการบูรณาการตามหลักการกำกับดูแล การบริหารจัดการความเสี่ยง และการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ 

5.  ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนด ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายหรือตามที่อธิการบดีขอ
คำปรึกษา 

คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานให้ส่วนงานมีการประเมินและบรหิารจดัการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ  
(อำนาจหน้าท่ีตามข้อบังคับมหาวทิยาลัยแมโ่จ้ ว่าด้วยธรรมาภิบาล พ.ศ.2563 ) 

อธิการบดี/คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ ้
 
 

 

1.  ส่งเสริมสนับสนุนนโยบายด้านการบริหารจัดการความเสี่ยง สร้างความมั่นใจว่าไดม้ีการปฏิบัตติาม
กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ัวท้ังมหาวิทยาลัย 

2.  ส่งเสริมวัฒนธรรมการบริหารจัดการความเสีย่งให้เกิดขึ้นทั่วทั้งมหาวิทาลัย  
3.  กำกับดูแลและติดตามความเสีย่งท่ีสำคัญของทั้งมหาวิทยาลยั ทำให้มั่นใจ ได้ว่ามีการบรหิารจดัการ

ความเสีย่งท่ีครอบคลมุและเหมาะสม 
คณะกรรมการควบคุมภายใน
และบริหารความเสี่ยง (ระดับ
มหาวิทยาลัย) 

1. ดำเนินการตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่กระทรวงการคลัง
กำหนด 

2. นำเสนอนโยบายการบริหารความเสี่ยงพร้อมนำไปสู่การปฏิบัติในการบริหารจัดการความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน (ระดับมหาวิทยาลัยและระดับส่วนงาน/หน่วยงาน) 

3. พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ของมหาวิทยาลัย ให้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

4. จัดทำและนำเสนอแผนการบริหารจัดการความเสี ่ยง และจัดวางการควบคุมภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย  

5. รับผิดชอบการประเมินความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย  
6.  รายงานผลการบริหารจัดการความเส ี ่ยงและการควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ต่อ

คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 



คู่ มื อ บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง  M J U  | 8 

 

                                                
 
 

หน่วยงาน บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
7. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้ทุกส่วนงาน/หน่วยงานดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายในตามนโยบาย กรอบและแนวทางที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
8. ส่งเสริมให้บุคลากรในส่วนงานตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายใน ปฏิบัติให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการทำงานปกติ  
9. ส่งเสริม สนับสนุน และรับผิดชอบการบริหารจัดการความเสี่ยงและจัดวางระบบการควบคุมภายใน

ให้มีประสิทธิภาพ 
10. รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในและรายงานผลการประเมินการควบคุมภายในระดับ

มหาวิทยาลัยแก่กระทรวงเจ้าสังกัด เพื่อนำส่งให้กับกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ภายใน 90 
วัน หลังสิ้นปีงบประมาณและเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

คณบด/ี ผู้อำนวยการสำนัก /
ผู้อำนวยการหน่วยงาน
วิสาหกิจ หรือเทยีบเท่า 

1. กำกับดูแลการปฏิบัติงานของสว่นงานให้มีการประเมินความเสีย่ง บริหารจดัการความเสี่ยง ติดตาม
ความเสีย่งท่ีสำคัญ และมีการรายงานความเสี่ยงตามแนวทางของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งสื่อสารให้
เกิดความเข้าใจร่วมกันท้ังส่วนงาน เพือ่ให้มั่นใจได้ว่ามีการบรหิารจดัการความเสี่ยงท่ีครอบคลุม 
เหมาะสม 

2.  ส่งเสริมให้บุคลากรในส่วนงานตระหนักถึงความสำคญัของการบริหารจดัการความเสี่ยงปฏิบตัิให้เป็น
ส่วนหน่ึงของกระบวนการทำงานปกติ  

3. ส่งเสรมิสนับสนุนและรับผิดชอบการจัดวางระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ 
 

ส่วนงาน/หน่วยงาน 1. วิเคราะห์และประเมินความเสีย่งท่ีสอดคล้องตามนโยบายการบริหารจัดการความเสีย่ง 

2. จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของส่วนงาน  

3. เสนอรายงานแผนบรหิารจดัการความเสี่ยง ต่อคณะกรรมการความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร

ของส่วนงาน และเสนอต่อมหาวิทยาลัย 

4. ดำเนินการตามแนวปฏิบตัิตามแผนในภาระงานท่ีเกี่ยวข้อง 
กองพัฒนาคุณภาพ 1. นำเสนอนโยบาย ขั้นตอนและกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงมหาวิทยาลัย  เพื่อพิจารณา  
2. ประสานงานส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้ทุกส่วนงานดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตาม

นโยบายและกรอบแนวทางที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
3. จัดให้มีเครื่องมือและวิธีการเพื่อสนับสนุนการประเมินความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ  
4.  วิเคราะห์และประเมินความเพียงพอเหมาะสมของกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง เสนอ

แนวทางเพื่อทบทวนกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย  
5. ติดตามและวิเคราะห์ข้อมูลผลการบริหารจัดการความเสี่ยง เสนอให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
6. สื่อสารและประสานงานกับหน่วยงานอื่น และให้คำแนะนำเกี่ยวกับแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง

ให้แก่ส่วนงาน 
กองตรวจสอบภายใน 1. สอบทานและประเมินประสิทธิผลของกระบวนการบริหารจดัการความเสีย่ง 

2. จัดทำรายงานผลการสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
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กรอบการบริหารจัดการความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัยได้กำหนดกรอบการบริหารจัดการความเสี่ยง ที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างการบริหาร

จัดการความเสี่ยงกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่เชื่อมโยงตั้งแต่การกำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) 
ยุทธศาสตร์ (Strategic) และเป้าประสงค์ (Objective) ของมหาวิทยาลัยที ่กำหนดไว้ โดยสิ ่งที ่จะบอกได้ว่า
มหาวิทยาลัยสามารถบรรลุเป้าประสงค์ท่ีวางไว้ได้หรือไม่ คือการวัดผลด้วยตัวชี้วัดความสำเร็จ (Key Performance 
Indicator) ที่กำหนดค่าเป้าหมายไว้ล่วงหน้า 

 

 
มหาวิทยาลัย มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและมีแนวทางในการบริหารจัดการ      

ความเสี่ยงที่ชัดเจน ภายใต้ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ครอบคลุมเหตุการณ์ความเสี่ยงสำคัญ 6 ประเภท ได้แก่         

1) ความเสี่ยงด้านนโยบายและกลยุทธ์ (Strategic Risk)  

2) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)  

3) ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk)  

4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Risk)  

5) ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology Risk)  

6) ความเสี่ยงด้านความน่าเชื่อถือขององค์กร (Reputation Risk)   

โดยมีการบูรณาการความเสี่ยงภายในองค์กรที่เชื่อมโยงข้อมูลจากระดับมหาวิทยาลัยสู่ระดับ

ส่วนงาน (Top - Down) และจากระดับส่วนงานสู่ระดับมหาวิทยาลัย (Bottom - Up) มุ่งเน้นการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงในพันธกิจหลักและพันธกิจสนับสนุนที่สำคัญของมหาวิทยาลัย ดำเนินการตามขั้นตอนการบริหาร ความ

เสี่ยงที่มหาวิทยาลัยกำหนด และทุกส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยดำเนินงาน โดยมีเป้าหมายเดียวกันภายใต้กรอบ

การบริหารจัดการความเสี่ยงที่ให้ความสำคัญกับเหตุการณ์ความเสี่ยงทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับส่วนงาน/

หน่วยงาน 
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ส่วนที่ 2  
แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
ภาพที่ 3 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างกลยุทธ์ในบริบทของพันธกิจ วิสัยทัศน์ และค่านิยมหลัก 

เพ่ือกำหนดทิศทางและผลการดำเนินงานขององค์กร 
ที่มา : The Committee of Sponsoring Organization of the Tread way Commission (COSO, 2017) 
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1. ความหมายความจำกัดความที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการความเสี่ยง 
1.1  การบริหารจัดการความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการเหตุการณ์ ที่อาจเกิดขึ้น

และส่งผลกระทบต่อหน่วยงาน ซี่งกระบวนการดังกล่าวได้รับการออกแบบให้สามารถบ่งชี้เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น 
ประเมินผลกระทบ และกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นในระ ดับ
หนึ ่งว ่าการดำเนินงานในองค์กรจะบรรลุว ัตถุประสงค์ตามที ่ต ั ้งเป้าหมายไว้  รวมถึงเพื ่อเพิ ่มศักยภาพและ                
ขีดความสามารถและเพ่ิมมูลค่าให้หน่วยงาน 

1.2 ความเสี่ยง (Risk) หมายถึง เหตุการณ์ที่มีความไม่แน่นอน อาจเกิดขึ้น หรือไม่เกิดขึ้นก็ได้ใน
อนาคต ซึ่งหากเกิดขึ้นแล้วจะส่งผลกระทบเชิงลบ เกิดความสูญเสีย ความเสียหายต่อความสำเร็จในการบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร  หรือทำให้เป้าประสงค์ของหน่วยงานเบี่ยงเบนไป ซึ่งปัจจัยที่ทำให้เกิดขึ้นอาจ
มาจากทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น การเปลี่ยนแปลงนโยบายภาครัฐ นโนยายผู้บริหารหรือ
เกิดความไม่แน่นอนในการบริหารงาน การขยายตัวหรือการหดตัวทางเศรษฐกิจ ความผันผวนทางการเงิ น ความ
ต้องการของผู้รับบริการ กลุ่มประชากร Disruptive Technology สภาพภูมิอากาศ และการเกิดโรคระบาด (ทั้งที่
เป็นตัวเงินและ ไม่ใช่ตัวเงิน) เป็นต้น 

1.3 โอกาสเกิด (Likelihood) หมายถึง ความถี่ของการเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงว่ามีโอกาส
เกิดข้ึนมากน้อยเพียงใด  

1.4 ผลกระทบ (Impact) หมายถึง ความรุนแรงของเหตุการณ์ความเสี่ยงที่หากเกิดขึ้นแล้วจะ
ส่งผลกระทบในด้านต่าง ๆ ซึ่งผลกระทบนั้นพิจารณาได้ทั้งเชิงปริมาณ ได้แก่ ผลเสียหายด้านการเงิน และผลกระทบ
เชิงคุณภาพได้แก่ ชื่อเสียงภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของบุคลากรและ
นักศึกษา และประสิทธิผลของการดำเนินงาน 

1.5 ประเมินค่าคะแนนการยอมรับโอกาสที่จะเกิด หมายถึง การประเมินค่าคะแนนการยอมรับ
ความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์นั้น 

1.6 ประเมินค่าคะแนนการยอมรับผลกระทบเมื่อเกิดเหตุการณ์ หมายถึง การประเมินค่าคะแนน
การยอมรับความเสียหายที่มีต่อหน่วยงานหากเกิดเหตุการณ์นั้นจริง 

1.7 การจัดลำดับความเสี่ยง เป็นการพิจารณาความเสี่ยงภายใต้มิติของโอกาสเกิดและผลกระทบ 
ซึ่งการประเมินผลกระทบจะต้องพิจารณาผลกระทบทุกด้าน แล้วเลือกผลกระทบที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย โดยอ้างอิงกับตารางเกณฑ์ผลกระทบที่แสดงไว้ในภาคผนวก  หากระดับค่าคะแนนทั้งโอกาสเกิดและ
ผลกระทบของความเสี่ยงใดไม่อยู่ในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ให้นำความเสี่ยงนั้นไปวางแผนบริหารจัดการโดย
คำนึงถึงต้นทุนทีใ่ช้ในการจัดการกับคุณค่าหรือผลประโยชน์ที่จะได้รับด้วย 

1.8 ระดับความเสี่ยง (Degree of Risk)  กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ได้แก่ สูงมาก สูง ปานกลาง 
และน้อย  

➢ ระดับความเสี่ยงต่ำ  หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดมีโอกาสเกิดขึ้นน้อยหรือน้อยมาก หากเกิดขึ้น

แล้วส่งผลกระทบต่อองค์กรน้อย/หรือน้อยมาก สามารถยอมรับความเสี่ยงนั้นได้ โดยไม่ต้องเพ่ิมการจัดการ  
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➢ ระดับความเสี่ยงปานกลาง หมายถึง ความเสี่ยงนั้นมีโอกาสเกิดปานกลาง หากเกิดขึ้นแล้ว

ส่งผลกระทบต่อองค์กรปานกลาง อยู่ในระดับที่อาจยอมรับความเสี่ยงได้ เพ่ิมหรือไม่ต้องเพ่ิมการจัดการก็ได้ เป็นเขต

เฝ้าระวัง แต่ต้องมอบหมายให้มีการติดตามควบคุมอย่างใกล้ชิด ไม่ให้ความเสี่ยงสูงขึ้น  

➢ ระดับความเสี่ยงสูง หมายถึง ความเสี่ยงนั้นมีโอกาสเกิดขึ้นสูง หากเกิดขึ้นแล้วส่งผลกระทบ

ต่อองค์กรสูง ไม่สามารถท่ีจะยอมรับความเสี่ยงนั้นได้ ต้องมีแผนการจัดการ  

➢ ระดับความเสี่ยงสูงมาก  หมายถึง ความเสี่ยงนั้นมีโอกาสเกิดขึ้นสูงมาก หากเกิดขึ้นแล้วส่งผล

กระทบต่อองค์กรในระดับสูงมาก ไม่สามารถท่ีจะยอมรับความเสี่ยงนั้นได้ ต้องมีแผนการจัดการทันที  

1.9 ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) หมายถึง จำนวน (Amount) หรือ ข้อความ 
(Statement) ของความเสี่ยงในภาพกว้าง (Broad Level) ที่องค์กรสามารถยอมรับได้ กำหนดขึ้นโดยฝ่ายบริหารใช้
เป็นแนวทางในการกำหนดกลยุทธ์องค์กร เพื่อการจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสม  การกำหนด Risk Appetite 
ขึ้นอยู่กับ 

➢ ปัจจัยภายใน  ระดับของการหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (Risk Aversion)  

➢ ปัจจัยภายนอก ระดับของความไม่แน่นอนของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจขององค์กร 

1.10  ระดับความเบี่ยงเบนจากระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Tolerance) คือ ระดับ

ความเบี่ยงเบนจากระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ที่กำหนดไว้ (ตัววัดผลการดำเนินงานที่เกี ่ยวข้องกับการบรรลุ

วัตถุประสงค์) เพื่อช่วยให้องค์กรมั่นใจได้ว่าได้มีการดำเนินการบริหารความเสี่ยงอยู่ภายในระดับที่ยอมรับได้ ( Risk 

Appetite : RA) ซึ่งทำให้องค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ 

1.11   ดัชนีตัวชี ้วัดความเสี ่ยง (Key Risk Indicator : KRI) คือ ตัวบ่งชี ้ความเสี ่ยงเป็น

เครื่องมือที่จะช่วยติดตามความเสี่ยง รวมถึงเป็นสัญญานเตือนภัย  เพื่อให้สามารถคาดการณ์เหตุการณ์ความเสี่ยง  

ในอนาคต และมีมาตรการป้องกันก่อนเกิดเหตุการณ์ความเสียหาย โดยใช้สถิติและ/หรือการวัดความเสี่ยงจากการ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  ดัชนีตัวชี้วัดความเสี่ยงอาจมีหลายตัวก็ได้ ขึ้นอยู่กับการระบุสาเหตุความเสี่ยงหรือ

ปัจจัยหรือข้อมูลที่สะท้อนให้เห็นถึงแนวโน้มของระดับความเสี่ยง สามารถใช้เป็นตัวเตือนภัยล่วงหน้าได้ (Warning 

Sign) เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารจัดการความเสี่ยง ใช้เพื่อการติดตามและเฝ้าระวังเหตุการณ์ความเสี่ยงในแต่

ละช่วงเวลา 

• ควรเป็นตัวชี้วัดนำ (Leading Indicator)  

• ควรเป็นข้อมูลเชิงสถิติ หรือข้อมูลที่สามารถวัดค่าได้จริง 

• สัมพันธ์กันกับเหตุการณ์ความเสี่ยง อาจเชื่อมโยงมาจากสาเหตุของความเสี่ยง 

• สามารถกำหนดตัวชี้วัดความเสี่ยงได้มากกว่า 1 ตัวชี้วัด /1 เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

1.12  ปัญหา (Problem)  หมายถึง ช่องวาง (GAP) ระหว่างสิ่งที่เป็นอยู่ กับ สิ่งที่ต้องการจะ

เป็น / คาดหวัง 
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ความแตกต่างระหว่างปัญหา (Problem) และความเสี่ยง (Risk) 

เนื่องจากมักมีความเข้าใจที่ไม่ถูกต้องและมักมีการนำปัญหามาระบุเป็นความเสี่ยงอยู่เสมอ 

ดังนั้นจึงได้แสดงความแตกต่างระหว่างปัญหา และความเสี่ยง ดังตารางต่อไปนี้ 

 

รายการ ปัญหา ความเสี่ยง 
การเกิดเหตุการณ์ 
(เทียบกรอบเวลา) 
 

เกิดเหตุการณ์อยู่ในปัจจุบัน • ยังไม่เกิดเหตุการณ์ในปัจจุบัน หรืออาจเคย
เกิดข้ึนมาแล้วในอดีต (แต่ปัจจุบันยังไม่มี
เหตุการณ์เกิดข้ึน) 

• มีความไม่แน่นอน อาจเกิดข้ึน หรือไม่
เกิดข้ึนก็ได้ในอนาคต 

การเกิดความเสียหาย 
สูญเสีย(ผลกระทบ) 

ได้รับผลกระทบเชิงลบ เกิดความ
สูญเสีย ความเสียหายแล้วในปัจจุบัน 

ยังไม่ได้รับผลกระทบเชิงลบ ยังไม่เกิดความ
สูญเสีย ความเสียหาย ในปัจจุบัน 

การจัดการ/แก้ไข หรือ
โครงสร้างการจัดการ 

• เชิงรับ (แก้ไข) 

• ใช้กระบวนการแก้ไขปัญหา
(Problem Solving) ผ่านกลไกการ
บริหารจัดการองค์กร ตามสายการ
บังคับบัญชา ที่มีอำนาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบตามโครงสร้างองค์กร โดย
ขึ้นอยู่กับลักษณะของปัญหา และ
ระดับความรุนแรงของปัญหา 

• สามารถดำเนินการจัดการ 
และแก้ไขปัญหาได้โดยทันที 

• เชิงรุก (ป้องกัน เตรียมพร้อมรับมือ) 

• ใช้กระบวนการบริหารความเสี่ยง ( Risk 
Management) โดยการกำกับดูแลของ
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและผู้บริหารของคณะ
และส่วนงาน 

• สามารถดำเนินการ จัดการ กำกับดูแล      
มีระบบควบคุมภายในที่ดีต่อปัจจัยเสี่ยง   
(Risk Factor) สาเหตุเสี่ยง (Risk Cause)  
ที่สำคัญรวมถึงระบบตอบสนองที่ดี ที่มี
ประสิทธิภาพเมื่อความเสี่ยงเกิดข้ึน เพ่ือลด
ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่สามารถรับมือได้ 
และยอมรับได้ 

 

1.13.  ประเภทของความเสี่ยงแบ่งเป็น 6 ประเภทดังนี้ 

ประเภทความเสี่ยง  ขอบเขตความหมาย ตัวอย่าง 
1. ความเสี่ยงด้าน

นโยบายและ     
กลยุทธ์   
(Strategic Risk) 

• ความเสี่ยงที่เกิดจากการกำหนดแผนกลยุทธ์ 
และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์อย่างไม่
เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่าง
นโยบาย , เป้าหมายกลยุทธ์, โครงสร้าง องค์กร, 

• กำหนดกลยุทธ์ผิดพลาดไม่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
องค์กร/ไม่สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ที่เปลี่ยนไป 
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ประเภทความเสี่ยง  ขอบเขตความหมาย ตัวอย่าง 
ภาวะการแข่งขัน , ทรัพยากรและ
สภาพแวดล้อมอันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ 
หรือทิศทางเป้าหมายองค์กร 

• เป็นความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อวิสัยทัศน์ 
เป้าหมายทางยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  
ส่วนงาน หรือหน่วยงาน ทำให้ไม่บรรลุผลสำเร็จ
ตามท่ีมุ่งหวัง 

•  เป็นความเสี่ยงเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณ์เหตุการณ์ภายนอก 

•  เป็นความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการตัดสินใจเชิง  
กลยุทธ์คลาดเคลื่อนล่าช้าหรือนำการตัดสินใจ
นั้นมาใช้อย่างไม่ถูกต้อง 

• กิจกรรมตามแผนกลยุทธ์ไม่
สามารถนำไปสู่การบรรลุ
วัตถุประสงค์องค์กรได้ 

• กลยุทธ์ขององค์กรขาดการ
พัฒนาให้ทันต่อสถานการณ์จน
ไม่สามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้ 

2. ความเสี่ยงทางด้าน
การเงิน 
(Financial Risk) 

• เป็นความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อการเงิน และ
ฐานะทางการเงินของส่วนงาน หรือหน่วยงาน 
อาท ิเสถียรภาพความมั่นคงการเงิน สภาพ
คล่องทางการเงิน การบริหาร ทางการเงินและ
งบการเงิน ความไม่สมดุลของรายรับและ
รายจ่าย การสูญเสียงบประมาณ โอกาสทาง
การเงินนโยบายทางการเงินที่ล้าสมัย ล่าช้า
ผิดพลาด 

• เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ
การเงิน การบัญชี รวมไปถึงสถานะทางการเงิน 
รายงานทางการเงิน 

• เป็นความเสี่ยงจากการบริหารการเงินที่
ผิดพลาด คลาดเคลื่อนขาดประสิทธิภาพ และ
ไม่ทันต่อสถานการณ์ 

• เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากการประมาณการงบใช้
จ่าย ไม่เพียงพอหรือไม่สอดคล้องกับขั้นตอน
การดำเนินการ 

• รายได้ลด/รายจ่ายเพ่ิม 

• การรายงานทางการเงิน /
สถานะการเงิน 

• การจัดสรรงบประมาณไม่
เหมาะสม  ตั้งงบประมาณ
ผิดพลาด/เบิกจ่ายงบประมาณ
ไม่ทันตามกำหนดเวลา/
งบประมาณไม่เพียงพอต่อ 
การดำเนินงาน 

• องค์กรขาดสภาพคล่องใน 
การชำระหนี้ 

• เกิดหนี้สูญจากลูกหนี้ 

• การเปลี่ยนแปลงของราคา
วัตถุดิบ, อัตราแลกเปลี่ยน
,ดอกเบี้ย ฯลฯ 
 

3. ความเสี่ยงด้านการ
ดำเนินงาน 

• ความเสี่ยงที่เกิดจากการปฏิบัติงานทุก ๆ 
ขั้นตอนอ่ืน เนื่องมาจากขาดการกำกับดูแลที่ดี
หรือขาดการควบคุมภายในที่ดีโดยครอบคลุมถึง

• บุคลากรขาดทักษะ,ความ
ชำนาญและความรู้เฉพาะทาง 
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ประเภทความเสี่ยง  ขอบเขตความหมาย ตัวอย่าง 
(Operational 
Risk)   

ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับกระบวนการ/ อุปกรณ์/ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ/ บุคลากรในการ
ปฏิบัติงานและความปลอดภัยของทรัพย์สิน 

• เป็นความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงาน
ตามภารกิจหน้าที่ในงานประจำที่สำคัญของ
หน่วยงานทำให้เกิดความผิดพลาด บกพร่อง
ติดขัด หยุดชะงัก ล่าช้า หรือไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

• เป็นความเสี่ยง ที่เกิดเนื่องจากระบบงานภายใน 
กระบวนการทำงาน เทคโนโลยี หรือนวัตกรรม
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นความเสี่ยงที่
เกี่ยวเนื่องกับความเพียงพอของทรัพยากรต่าง 
ๆ ข้อมูลสารสนเทศ บุคคล วิธีการและ
ประสิทธิผลในการดำเนินการ 

• เกิดอุบัติเหตุ หรือได้รับอันตราย
จากการปฏิบัติงาน 

• เทคโนโลยีล้าสมัย 

• ถูกละเมิดลิขสิทธิ์ 

• สร้างมลพิษแก่ชุมชนรอบข้าง 

• สร้างความเดือดร้อนแก่ 
ประชาชน/ผู้มีส่วนได้เสีย 

4. ความเสี่ยงด้านการ
ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ 
(Compliance 
Risk) 

• เป็นความเสี่ยงที่เป็นผลสืบเนื่องกับการปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบต่าง ๆ การเปลี่ยนแปลงกฎ 
ระเบียบต่าง ๆ 

• ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เนื่องจากความไม่
ชัดเจน ความไม่ทันสมัย หรือความไม่ 
ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ
ต่าง ๆ รวมถึงข้อบังคับเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม กฎ
และระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับความปลอดภัย
และสุขภาพของพนักงาน และข้อบังคับอ่ืน ๆ ที่
กำหนดไว้เพ่ือปกป้องพนักงานจากผลกระทบ
ของ การปฏิบัติงานขององค์กร 

• ความเสี่ยงจากการที่ปฏิบัติหย่อนยานกว่า
มาตรฐานการดำเนินงานจรรยาบรรณ ความ
คาดหวังของสังคมและสาธารณชน และ
ประเด็นธรรมาภิบาล  

• การทุจริตทุกด้าน/ทุกกรณี 

• เป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการทำนิติกรรมสัญญา 
การร่างสัญญาที่ไม่ครอบคลุมการดำเนินงาน 

• การขาดการรายงานตาม
กฎระเบียบ หรือการไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบ และ
ข้อบังคับต่าง ๆ 

• มีเจตนาหรือความตั้งใจที่จะ
กระทำผิดหรือทุจริต 

• ดำเนินงานไม่เสร็จตามกำหนด
ในสัญญา/การผิดสัญญาข้อ
ผูกพัน 

• กระบวนการดำเนินงานไม่
เป็นไปตามข้อตกลง 

• ผู้เสียผลประโยชน์หรือบุคลากร
ในองค์กรต่อต้านกฎระเบียบ
ใหม่ 

• องค์กรได้รับความเสียหาย
ในทางใดทางหนึ่งจากการ
เปลี่ยนแปลงกฎหมาย 
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ประเภทความเสี่ยง  ขอบเขตความหมาย ตัวอย่าง 

• ความเข้าใจไม่ตรงกันในการสื่อ
ข้อความตามกฎเกณฑ์/ข้อมูลที่
เผยแพร่เกี่ยวกับกฎเกณฑ์และ
กฎหมายไม่ถูกต้อง 

5. ความเสี่ยงด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital 
Technology 
Risk) 

• เป็นความเสี่ยงเทคโนโลยีดิจิทัลที่ครอบคลุมการ
บริหารจัดการ และการเรียนการสอน และ
ประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล/สารสนเทศ อาทิ ความม่ันคงปลอดภัย 
(Security)  การเข้าถึงระบบงาน และข้อมูล
เฉพาะผู้ที่ได้รับอนุญาตเท่านั้น 
(Confidentiality) ความถูกต้องเชื่อถือได้ของ
ข้อมูล (Integrity) และ ความพร้อมใช้งานของ
ระบบงานและข้อมูล (Availability และการ
รองรับเทคโนโลยีใหม่ (5G) ความทันสมัย และ
พร้อมใช้งานในทุกระบบ 

• การเข้าถึงระบบงาน และข้อมูล
เฉพาะผู้ที่ได้รับอนุญาตเท่านั้น 
(Confidentiality) ความ
ถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูล 
(Integrity) และความพร้อมใช้
งานของระบบงานและข้อมูล 
(Availability และการรองรับ
เทคโนโลยีใหม่ (5G) 

6. ความเสี่ยงด้าน
ความน่าเชื่อถือของ
องค์กร 
(Reputation 
Risk) 

• เป็นความเสี่ยงเกี่ยวข้องกับความเข้าใจ 
ความรู้สึก ตลอดจนการรับรู้และมุมมองที่มีต่อ
ส่วนงาน/หน่วยงาน และ/หรือมหาวิทยาลัย 

• เป ็นความเส ี ่ยงที่ อาจบ ั ่นทอนภาพล ักษณ์ 
ช ื ่อเส ียงของส่วนงาน/หน่วยงานและ/หรือ
มหาวิทยาลัย 

• เป็นความเสี่ยงที่อาจถูกนำไปเผยแพร่จนเกิด 
ผลกระทบทางลบต่อส่วนงาน หน่วยงาน และ/
หรือมหาวิทยาลัย 

• ข่าวเชิงลบของหน่วยงาน
แพร่กระจายอย่างรวดเร็ว 
นักศึกษา อาจารย์และบุคลากร
ขาดความรับผิดชอบ และความ
รู้เท่าทันในการใช้สื่อ จนส่งผล
ให้เกิดความเสียหายต่อชื่อเสียง
ของมหาวิทยาลัย 

 

หมายเหตุ : 

    1.  หากสาระของความเสี่ยงเข้าข่ายข้อใดข้อหนึ่งในประเภทความเสี่ยง ก็ถือว่าเป็นความเสี่ยงใน

ประเภทนั้น ๆ ได ้

2. รายการความเสี ่ยงบางตัว อาจกำหนดเป็นประเภทได้มากกว่า 1 ประเภท เช่น เป็นทั้ง      

ความเสี่ยงด้านชื่อเสียงและด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ เป็นต้น หากมีความจำเป็นต้องจัดกลุ่มเป็นความเสี่ยง

ประเภทใด ประเภทหนึ่งให้พิจารณาประเภทที่เข้าเงื่อนไขมากกว่า 
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2. ขั้นตอนและกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยแม่โจ ้
   มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ใช้กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงที่กระทบกับ

เป้าหมายและตัวชี ้วัดความสำเร็จ (Key Performance Indicator : KPI) ที่กำหนดไว้ในแผนกลยุทธ์ จากนั ้นก็

พิจารณาปัจจัยเสี่ยงขององค์กรและหน่วยงาน/ส่วนงานที่มีส่วนในการรับผิดชอบต่อเป้าหมายและตัวชี้วัดแต่ละด้าน

ต่าง ๆ ซึ่งการประเมินความเสี่ยงให้สามารถจัดการความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม ทันเวลา อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

และเป้าหมายขององค์กรบรรลุผล  

   มหาวิทยาลัยจึงได้กำหนดขั้นตอนกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อให้ทุกส่วนงานภายใน

มหาวิทยาลัยสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยอ้างอิงหลักการ

ตามแนวปฏิบัติมาตรฐานสากล COSO-ERM แบบบูรณาการประกอบด้วย 8 ขั้นตอนดังนี้ 

1. สภาพแวดล้อมภายในองค์กร (Internal Environment) 

2. การกำหนดวัตถุประสงค์ (Objective Setting)  

3. การระบุเหตุการณ์เสี่ยง (Risk Event Identification) 

4. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

5. การตอบสนองความเสี่ยง (Risk Response) 

6. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

7. ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communication) 

8. การติดตามและการประเมินผล (Monitoring) 

 
จากแผนภาพดังกล่าว สามารถอธิบายขั้นตอนได้ดังต่อไปนี้ 
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1. สภาพแวดลอ้มภายในองค์กร (Internal Environment) 
   การพิจารณาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กรและส่วนงาน เป็นพื้นฐานสำคัญในการบริหาร

จัดการ และการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กรและส่วนงานจำเป็นที่ผู้บริหาร รวมถึงบุคลากรทุกคนจะต้องมี

ความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกัน เพื่อประโยชน์ในการตัดสินใจในการบริหารจัดการ และการดำเนินการที่สำคัญร่วมกัน 

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ สภาพแวดล้อมภายใน มีองค์ประกอบมาจากหลายปัจจัย อาทิ  วัฒนธรรมองค์กร 

ค่านิยม นโยบายของผู้บริหาร แนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากร กระบวนการทำงาน ระบบสารสนเทศ กฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับ เป็นต้น จึงจำเป็นที่ทุกคนจะต้องศึกษา ทำความเข้าใจร่วมกัน นอกจากนี้ยังรวมไปถึงการทำความ

เข้าใจในบริบทการเปลี่ยนแปลงสำคัญขององค์กรและหน่วยงาน ทั้งจากปัจจัยภายใน และภายนอก ที่ส่งผลกระทบ

ต่อส่วนงาน หรือหน่วยงานซึ่งจะทำให้สามารถเข้าใจบริบทสถานการณ์ขององค์กรและส่วนงาน/หน่วยงานโดยอาจใช้

วิธีการ/เทคนิค ได้แก่ การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis), การวิเคราะห์บริบท

ขององค์กร (Context Analysis) 
 

2. การกำหนดวัตถุประสงค์ (Objective Setting)  
   การกำหนดวัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นขั้นตอนท่ีมีความสำคัญเปรียบเสมือน

ทิศทาง และเป้าหมายในการบริหารจัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย/ส่วนงานซึ่งจะทำให้การบริหารจัดการ  

ความเสี่ยงมีความเชื่อมโยง ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารยุทธศาสตร์ การบริหารงานประจำที่สำคัญของมหาวิยาลัย 

และส่วนงานให้ประสบความสำเร็จตามคาดหวัง โดยมีกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ ดังนี้  

1. กำหนดวัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ และหรือสอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ  ภารกิจของมหาวิทยาลัยและส่วนงาน เพื่อการ

กำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนและสนับสนุนการดำเนินงานระหว่างกันในทุกระดับของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญที่จะ

ทำให้เกิดความสำเร็จได้ในภาพรวม   

2. ส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย ควรต้องกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการดำเนินงานที่

สอดคล้องและสนับสนุนกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ดำเนินการตามนโยบายและ

แนวทางด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย วิเคราะห์และระบุเหตุการณ์ความไม่แน่นอนที่อา จ

เกิดข้ึน และส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ในระดับส่วนงานและวัตถุประสงค์ระดับมหาวิทยาลัย 

3. กำหนดค่าเป้าหมายที่มหาวิทยาลัย หรือส่วนงานยอมรับได้โดยอาจใช้วิธีการ/เทคนิค ได้แก่ 

การประชุมของฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน เป็นต้น 
 

3. การระบุเหตุการณ์เสี่ยง (Risk Event Identification) 
   เป็นการระบุความเสี่ยง/เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นทั้งหมด ที่ส่งผลกระทบต่อการบรรลุผลสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน ซึ่งอาจมีทั้งเหตุการณ์ที่เป็นโอกาส (ผลกระทบเชิง
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บวก) และความเสี ่ยง (ผลกระทบเชิงลบ) ให้ระบุออกมา และแยกแยะให้ชัดเจน  โดยพิจารณาถึงบริบทการ

เปลี่ยนแปลงทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก ที่อาจทำให้เกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์

และเป้าหมาย รวมถึงการทำความเข้าใจต่อเหตุการณ์ความเสี่ยงในด้านของปัจจัยเสี่ยง (Risk Factor) สาเหตุความ

เสี่ยง (Risk Cause) และด้านผลกระทบที่จะตามมา (Consequences) หากเหตุการณ์ที่มีความเสี่ยงเกิดขึ้น ซึ่งเป็น

การทำความเข้าใจความเสี่ยงได้อย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 

หมายเหตุ : ปัจจัยภายใน อาทิ การเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรมองคก์ร, 

นโยบายการบริหารและการจัดการ, ความรู้/ความสามารถทักษะของ

บุคลากร, กระบวนการทำงาน, ข้อมูล/ระบบสารสนเทศ, เครื ่องมือ

อุปกรณ์ เป็นต้น  

ปัจจัยภายนอก อาทิ การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ/สังคม/การเมือง/

กฎหมาย, คู่แข่ง,เทคโนโลยี, ภัยธรรมชาติ, สิ่งแวดล้อม, พฤติกรรมความ

เชื่อมั่นในภาพลักษณ์ เป็นต้น 

3.1 ดำเนินการระบุรายการความเสี่ยง หรือเหตุการณ์ที่สำคัญ ทั้งนี้หากมีรายการความเสี่ยงใน

กลุ่มที่มีลักษณะใกล้เคียงกันจำนวนหลายรายการ ควรวิเคราะห์ความเชื่อมโยงและความต่อเนื่องระหว่างกัน ซึ่งจะ

ทำให้สามารถคัดเลือกความเสี่ยงหลักขึ้นมาบริหารจัดการอย่างมุ่งเป้า (Focus) และมีประสิทธิภาพ รวมถึงทำให้

สามารถบริหารจัดการครอบคลุมความเสี่ยงย่อยอื่น ๆ ได้อีกด้วย อาจใช้หลายวิธีการ/เทคนิคประกอบกัน ได้แก่ การ

สัมภาษณ์ผู้บริหารระดับสูง/ผู้ทรงคุณวุฒิ (Interview), การสำรวจความกังวลใจของผู้ปฏิบัติงาน (Survey), การระบุ

ความเสี่ยงที่เคยเกิดขึ้นในอดีต (Event Tracking), ฐานข้อมูลความเสี่ยงที่เคยเกิดขึ้น, การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

ระบุเหตุการณ์จากทุกส่วนงาน เป็นต้น  

3.2 วิเคราะห์และคัดเลือกปัจจัยเสี่ยง (Risk Factor)/ สาเหตุเสี่ยง (Risk Cause) สำคัญ ที่

จะทำให้เกิดความเสี่ยงในอนาคต จากการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายใน หรือปัจจัยภายนอก โดยแสดงความ

เชื่อมโยงอย่างเป็นเหตุเป็นผล และหากมีข้อมูลประกอบการตัดสินใจจะทำให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

   เป็นการค้นหาว่ามีเหตุการณ์ความเสี่ยงใดบ้าง ที่อาจเกิดขึ้นแล้วมีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายของมหาวิทยาลัยและส่วนงาน/หน่วยงาน โดยพิจารณาจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่ง

จำแนกประเภทความเสี่ยงเป็น 6 ประเภท คือ 

1. ความเสี่ยงด้านนโยบายและกลยุทธ์ (Strategic Risk)  
2. ความเสี่ยงทางด้านการเงิน (Financial Risk)  
3. ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk)   
4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Risk)   
5. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology Risk)  
6. ความเสี่ยงด้านความน่าเชื่อถือขององค์กร (Reputation Risk)  
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ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้กำหนดให้ทุกส่วนงานต้องทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต (Fraud) หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของส่วนงาน 
(Conflict of Interest) ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ภายใต้ประเภทความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Risk)   

3.3 วิเคราะห์ผลกระทบ และผลที่จะตามมา (Consequences) หากเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง
ขึ้นในอนาคตโดยอาจใช้วิธีการ/เทคนิค ได้แก่ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติเพื่อพิจารณาแนวโน้มของการเกิด
เหตุการณ์ความเสี่ยง การระดมความคิดจากผู้บริหาร/ผู้ปฏิบัติงานหรือส่วนงานที่เกี่ยวข้อง การใช้ประสบการณ์ของ
ผู้ประเมินในการระบุเหตุการณ์ความเสี่ยงโดยการวิเคราะห์โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงจากการเก็บข้อมูลปัญหาหรือ
ข้อผิดพลาดที่เคยพบ หรือเคยเกิดขึ ้นในอดีตและได้มีการบันทึกไว้ในกระบวนการทำงาน/การวิเคราะห์จาก
กระบวนงาน/การใช้แบบสอบถามความคิดเห็นไปยังผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ /การศึกษาข้อมูลจากองค์กรที่มีการ
ปฏิบัติงานประเภทเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน  เป็นต้น 
 

4. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
   หลังจากท่ีเราได้ระบุ และทำความเข้าใจเหตุการณ์ความเสี่ยงแล้ว จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องทำการ

ประเมินระดับความเสี่ยงในปัจจุบัน เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างเพียงพอ 

และเหมาะสม และอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

   เป็นการประเมินเพื่อหาระดับความเสี่ยงโดยพิจารณาจากโอกาสในการเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง

และผลกระทบด้านต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัย/ส่วนงานได้รับ โดยการประเมินให้ใช้เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดหรือ

เกณฑ์ท่ีส่วนงานกำหนดขึ้นเองภายใต้บริบทของส่วนงานแต่ควรให้สอดรับกับเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งการประเมิน

จะใช้ข้อมูลในอดีตและการคาดการณ์ในอนาคตมาพิจารณาร่วมกัน 

 โอกาสเกิด (Likelihood) หมายถึง ความถี่ของการเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงว่ามีโอกาสเกิดขึ้น

มากน้อยเพียงใด  

ผลกระทบ (Impact) หมายถึง ความรุนแรงของเหตุการณ์ความเสี่ยงที่หากเกิดขึ้นแล้วจะส่ง 

ผลกระทบในด้านต่าง ๆ ซึ่งผลกระทบนั้นพิจารณาได้ทั้งเชิงปริมาณ ได้แก่ ผลเสียหายด้านการเงิน และผลกระทบเชิง

คุณภาพได้แก่ ชื่อเสียงภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ บุคลากรและนักศึกษา 

และประสิทธิผลของการดำเนินงาน 

  ความเสี ่ยงที ่ยอมรับได้ (Risk Appetite) คือ เหตุการณ์ความไม่แน่นอนที ่มหาวิทยาลัย/       

ส่วนงาน/หน่วยงานยอมรับให้เกิดขึ้นและคงอยู่ โดยที่ภารกิจของมหาวิทยาลัยยังดำเนินไปโดยบรรลุเป้าหมายได้ 

ทั้งนี้ การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง/สาเหตุความเสี่ยง ผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมาย

ของหน่วยงานว่าจะสามารถรถยอมรับได้มากน้อยเพียงใด โดยจะประเมินจากสองมิติ คือ  

ประเมินค่าคะแนนการยอมรับโอกาสที่จะเกิด หมายถึง การประเมินค่าคะแนนการยอมรับความ

เป็นไปได้ที่เหตุการณ์นั้นจะเกิด 
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E  =

H  =

M  =

L  =

ขอเขตพ้ืนท่ี
 ความเส่ียงสูงมาก (Extreme  Risk , E)

 ความเส่ียงสูง (High  Risk ,H)

 ความเส่ียงปานกลาง (Medium  Risk , M)

 ความเส่ียงต่่า (Low Risk , L)

ประเมินค่าคะแนนการยอมรับผลกระทบเม่ือเกิดเหตุการณ์ หมายถึง การประเมินค่าคะแนนการ

ยอมรับความเสียหายที่มีต่อหน่วยงานหากเกิดเหตุการณ์นั้นจริง 

  การจัดลำดับความเสี่ยง (Risk Rating) เป็นการพิจารณาความเสี่ยงภายใต้มิติของโอกาสเกิดและ

ผลกระทบ ซึ ่งการประเมินผลกระทบจะต้องพิจารณาผลกระทบทุกด้านแล้วเลือกผลกระทบที่สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย โดยอ้างอิงกับตารางเกณฑ์ผลกระทบที่แสดงไว้ หากระดับค่าคะแนนทั้งโอกาสเกิด

และผลกระทบของความเสี่ยงใดไม่อยู่ในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ให้นำความเสี่ยงนั้น ไปวางแผนบริหารจัดการ

โดยคำนึงถึงต้นทุนที่ใช้ในการจัดการกับคุณค่าหรือผลประโยชน์ที่จะได้รับด้วย 

 คะแนนความเสี่ยง หมายถึง การให้ค่าคะแนนของความเสี่ยง (ตัวเลข) โดยนำระดับของโอกาสที่จะ

เกิดความเสี่ยง คูณ ผลกระทบของความเสี่ยง ซึ่งจะทำให้ทราบว่าในแต่ละเหตุการณ์ความเสี่ยงมีค่าคะแนนมากน้อย

เพียงใด เพื่อให้หน่วยงานสามารถทราบความรุนแรงของความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง และนำคะแนนดังกล่าวมา

จัดลำดับความสำคัญ ว่าควรพิจารณาดำเนินการตามวิธีการลดความเสี่ยงที่มีค่าคะแนนสูงสุดก่อน  โดยใช้สูตร

คำนวณ ดังนี้  
 

สูตร : โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (L) X ผลกระทบความเสี่ยง (I) = ค่าคะแนนความเสี่ยง 

 

แผนผังเมทริกซ์ (Risk Matrix) ดังนี้ 

 
 

ระดับค่าคะแนนความเสี่ยง ระดับค่าคะแนนความเสี่ยงที่ยอมรับได้ วิธีจัดการความเสี่ยง 

L I ค่าคะแนน ระดับ L I ค่าคะแนน ระดับ (4T) ยอมรับ /ลด/โอน
ถ่าย/และหลีกเลี่ยง 5 5 25 E (สูงมาก) 2 3 6 M (ปานกลาง) 
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ตัวอย่างเกณฑ์การประเมินโอกาสเกิด (Likelihood) 
ระดับ คะแนน โอกาสในการเกิด (Likelihood) 

สูงมาก 5 • ส่งผลใหเ้ป้ายุทธศาสตรห์มายของมหาวิทยาลยัไม่ประสบความสำเรจ็ 

• สูญเสียมลูค่าทรัพย์สินตั้งแต่ 10 ล้านบาทข้ึนไป 

• ความคืบหน้าในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาน้อยกว่ารอ้ยละ 60 

• มีการเผยแพร่ข่าวเชิงลบในระดับชาติเป็นระยะเวลามากกว่า 6 เดือน 

• มีการบาดเจ็บสาหัสถึงขั้นเสียชีวิต 

สูง 4 • ส่งผลใหเ้ป้าหมายยุทธศาตร์ของมหาวิทยาลัยล่าช้าและไมเ่ป็นไปตามแผนเกินระดับที่ยอมรับได้ 

• สูญเสียมลูค่าทรัพย์สินตั้งแต่ 2.5 แสนบาท-10 ล้านบาท 

• ความคืบหน้าในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาอยู่ระหว่างร้อยละ 60-70 

• มีการเผยแพร่ข่าวเชิงลบเป็นระยะเวลามากกว่า 6 เดือน 

• มีการบาดเจ็บสาหัสถึงขั้นเสียชีวิต 

ปานกลาง 3 • ส่งผลใหเ้ป้าหมายยุทธศาตร์ของมหาวิทยาลัยล่าช้าและไมเ่ป็นไปตามแผนแตย่ังอยู่ในระดับท่ีพอ
ยอมรับได ้

• สูญเสียมลูค่าทรัพย์สินตั้งแต่ 50,000 บาท - 2.5 แสนบาท 

• ความคืบหน้าในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาอยู่ระหว่างร้อยละ 71-80 

• มีการเผยแพร่ข่าวเชิงลบเป็นระยะเวลามากกว่า 6 เดือน 

• มีการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน 

น้อย 2 • ส่งผลใหเ้ป้าหมายยุทธศาตร์ของมหาวิทยาลัยล่าช้าและไมเ่ป็นไปตามแผนเพียงเล็กน้อย 

• สูญเสียมลูค่าทรัพย์สินตั้งแต่ 10,000 บาท - 50,000 บาท 

• ความคืบหน้าในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาอยู่ระหว่างร้อยละ 81-90 

• มีการเผยแพร่ข่าวเชิงลบเป็นระยะเวลาน้อยกว่า 1 เดือน 

• มีการบาดเจ็บเล็กน้อยและสามารถบรรเทาได้ 

น้อยมาก 1 • ส่งผลใหเ้ป้าหมายยุทธศาตร์ของมหาวิทยาลัยล่าช้าแต่ยังคงเป็นไปตามแผน 

• สูญเสียมลูค่าทรัพย์สินไม่เกิน 10,000 บาท 
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ระดับ คะแนน โอกาสในการเกิด (Likelihood) 
• ความคืบหน้าในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาเกินกว่าร้อยละ 90 

• ไม่มีการเผยแพร่ข่าวเชิงลบ /ไม่มกีารบาดเจ็บรุนแรง 

 
ระดับ คะแนน โอกาสในการเกิด (Likelihood) 

สูงมาก 5 เกิดข้ึนมากกว่า 1 ครั้งต่อปี 
สูง 4 เกิดข้ึนเท่ากับ 2 ครั้งต่อปี 

ปานกลาง 3 เกิดข้ึนทุก ๆ 3 ปี 
น้อย 2 เกิดข้ึนทุก ๆ 4 ปี 

น้อยมาก 1 เกิดข้ึน 4 ปี ขึ้นไป 
 

ระดับ คะแนน โอกาสในการเกิด (Likelihood) 

สูงมาก 5 โอกาสเกิดมากกว่า 99% หรือเกิดบ่อย หรืออาจเกิดขึ้นได้ภายในวันถึงสัปดาห์ 
สูง 4 โอกาสเกิดมากกว่า 50 % หรืออาจเกิดข้ึนได้ง่าย  หรืออาจเกิดข้ึนได้สัปดาห์ถึงรอบเดือน 

ปานกลาง 3 โอกาสเกิดมากกว่า 10 % หรืออาจเกิดข้ึนได้เพราะเคยเกิดขึ้นแล้ว  หรืออาจเกิดขึ้นภายใน
รอบครึ่งปี 

น้อย 2 โอกาสเกิดมากกว่า 10 % หรืออาจเกิดข้ึนได้เพราะเคยเกิดขึ้นแล้ว  หรืออาจเกิดขึ้นภายใน
รอบปี 

น้อยมาก 1 โอกาสเกิดน้อยกว่า 1 % หรือเป็นไปไปได้แต่เฉพาะในกรณีฉุกเฉินหรือเกิดขึ้นได้ยากแม้ใน
อนาคตในระยะยาว หรือเป็นเหตุการณ์ 100 ปีมีครั้ง 

 

ตัวอย่างเกณฑ์การวัดผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับ คะแนน การดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

สูงมาก 5 หน่วยงานสามารถปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ ได้ผลงานมากกว่าร้อยละ 90 ขึ้นไป 

สูง 4 หน่วยงานสามารถปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ ได้ผลงานตั้งแต่ ร้อยละ 81 - 90  

ปานกลาง 3 หน่วยงานสามารถปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ ได้ผลงานตั้งแต่ ร้อยละ 71 - 80  

น้อย 2 หน่วยงานสามารถปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ ได้ผลงานตั้งแต่ ร้อยละ 61 - 70  

น้อยมาก 1 หน่วยงานสามารถปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ ได้ผลงานน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60 
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ระดับ คะแนน การดำเนินงานไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

การดำเนินงาน (บุคลากร) 

สูงมาก 5 ไม่เป็นไปตามเป้าหมายมากกว่า 
41 % 

ถูกเลิกจ้างหรือออกจากงานเนื่องจากเป็นอันตรายต่อ
ร่างกาย และชีวิตผู้อื่นโดยตรง 

สูง 4 ไม่เป็นไปตามเป้าหมายมากกว่า 
31-40 % 

ถูกลงโทษทางวินัย ตัดเงินเดือน ไม่ได้ขึ้นเงินเดือน 

ปานกลาง 3 ไม่เป็นไปตามเป้าหมายมากกว่า 
21-30 % 

ถูกทำทัณฑ์บน ความรุนแรงส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของ
ผู้อื่น และสร้างบรรยากาศการปฏิบัติงานที่ไม่เหมาะสม 

น้อย 2 ไม่เป็นไปตามเป้าหมายมากกว่า 
11-20 % 

สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 

น้อยมาก 1 เป็นไปตามเป้าหมายน้อยกว่า หรือ
เท่ากับ  10 % 

สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนาน ๆ ครั้ง 

 

ระดับ คะแนน การดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

สูงมาก 5 • เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลที่ทำให้สามารถระบุถึงตัวเจ้าของข้อมูลได้โดยตรง 

• เกี่ยวข้องกับข้อมูลที่มีความอ่อนไหวสูง หรือในแง่ท่ีบุคคลตามข้อมูลดังกล่าวอาจได้รับ
ผลกระทบร้ายแรง เช่น การแบล็คเมล์ ความเครียดขั้นรุนแรง การออกจากงาน หรืออาจ
ได้รับอันตรายแก่กายหรือจิตใจ หรือ สุ่มเสี่ยงต่อการถูกใช้ในการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรม 

• กระทบสิทธิต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งในเชิงร่างกาย จิตใจ และทรัพย์สิน 
สูง 4 • เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลที่ทำให้สามารถระบุถึงตัวเจ้าของข้อมูลได้โดยตรง แต่อาจไม่ 

เกี่ยวข้องกับข้อมูลที่มีความอ่อนไหวสูง หรือ บุคคลตามข้อมูลดังกล่าวอาจไม่ได้รับ
ผลกระทบร้ายแรง และไม่กระทบสิทธิต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งในเชิงร่างกาย 
จิตใจ และทรัพย์สิน 

ปานกลาง 3 • เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลที่ทำให้สามารถระบุถึงตัวเจ้าของข้อมูลได้โดยอ้อม เช่น ต้อง
ประกอบกับข้อมูลในแหล่งอ่ืน 

• เกี่ยวข้องกับข้อมูลที่มีความอ่อนไหวปานกลาง เช่น อาจสร้างผลกระทบทำให้เกิดความ
อับอาย เช่น ข้อมูลการเข้าหลังและออกก่อนเวลาทำงาน หรือการเข้าถึงเว็บไซต์ที่ไม่
เหมาะสม แต่ไม่ได้เป็นการกระทำผิดกฎหมาย 

น้อย 2 • เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลที่ทำให้สามารถระบุถึงตัวเจ้าของข้อมูลได้โดยอ้อม เช่น ต้อง
ประกอบกับข้อมูลในแหล่งอ่ืน แต่ไม่เกี่ยวข้องกับข้อมูลที่มีความอ่อนไหวปานกลาง 
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ระดับ คะแนน การดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

น้อยมาก 1 • เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลที่เปิดเผยโดยทั่วไป แต่อาจมีผลกระทบในแง่ของการสร้าง
ความรำคาญต่อเจ้าของข้อมูล 

 

ระดับ คะแนน คำอธิบาย 

สูงมาก 5 รายได้ลดลง 5 % ของรายได้ที่ได้รับในปีที่
ผ่านมา 

สูญเสียทรัพย์สินที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน 
> 10 ล้านบาท 

สูง 4 รายได้ลดน้อยลง 3% ของรายได้ท่ีได้รับในปี
ที่ผ่านมา 

สูญเสียทรัพย์สินที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน 
> 7.000,000 บาท – 10 ล้านบาท 

ปานกลาง 3 รายได้เท่าเดิมหรือเพ่ิมขึ้นไม่เกิน 10 % ของ
รายได้ที่ได้รับในปีที่ผ่านมา 

สูญเสียทรัพย์สินที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน 
> 3,000,000 – 7,000,000 บาท 

น้อย 2 รายได้เพ่ิมข้ึน 10 % ของรายได้ที่ได้รับในปี
ที่ผ่านมา 

สูญเสียทรัพย์สินที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน 
> 500,000 – 3,000,000 บาท 

น้อยมาก 1 รายได้เพ่ิมข้ึน 20 % ของรายได้ที่ได้รับในปี
ที่ผ่านมา 

สูญเสียทรัพย์สินที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน 
ไม่เกิน 500,000.000 บาท 

 

ระดับ คะแนน คำอธิบาย 

สูงมาก 5 มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยและองค์กรณ์ภายนอก/มีการฟ้องร้องดำเนินคดีและเรียกร้อง
ค่าเสียหายที่สำคัญ ซึ่งเป็นคดีที่สำคัญมาก รวมถึงการฟ้องร้องที่เกิดจากการรวมตัวกันของผู้ที่
ได้รับความเสียหาย/เกิดคดีฟ้องร้องทางแพ่ง และอาญา และตกลงความกันไม่ได้ก่อให้เกิดการ
เสียชื่อเสียงในระดับประเทศ ผู้ถูกฟ้องร้องถูกให้ออก 
 

สูง 4 มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย/มีการละเมิดข้อกฎหมายที่สำคัญ/เกิดคดีฟ้องร้องทางแพ่ง และ
อาญา และตกลงความกันได้ก่อให้เกิดการเสียชื่อเสียงในระดับประเทศ ผู้ถูกฟ้องร้องถูกให้พัก
งาน 
 

ปานกลาง 3 มีผลกระทบในระดับ คณะ/วิทยาลัย/สำนัก หน่วยงาน ที่เรียชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า/มี
การฝ่าฝืนกฎหมายที่สำคัญ ที่มีการสอบสวนหรือรายงานไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
การดำเนินคดีและ/หรือเรียกร้องค่าเสียหายหากเป็นไปได้/ เกิดคดีฟ้องร้องทางแพ่ง และ
อาญา และตกลงความกันได้ก่อให้เกิดการเสียชื่อเสียงในระดับจังหวัด ผู้ถูกฟ้องร้องถูก
ตักเตือน 
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ระดับ คะแนน คำอธิบาย 

น้อย 2 มีผลกระทบภายในระดับงาน/ฝ่าย/มีการละเมิดข้อกฎหมายที่ไม่มีนัยสำคัญ/เกิดคดีฟ้องร้อง
ทางแพ่ง และตกลงความกันได้ 

น้อยมาก 1 มีผลกระทบดา้นบุคลากร /มีการไม่ปฏิบัตติามกฎระเบียบข้อบังคับที่ไม่มีนัยสำคญั/ไม่เกดิคดีฟ้องร้อง 

 

ระดับ คะแนน การดำเนินงานด้านระบบสารสนเทศ 

สูงมาก 5 เกิดความสูญเสียต่อระบบ IT ที่สำคัญทั้งหมด และ
เกิดความ เสียหายอย่างมากต่อความปลอดภัยของ
ข้อมูลต่าง ๆ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหยุดชะงัก
มากกว่า 24 ชั่วโมง 

สูง 4 เกิดปัญหากับระบบ IT ที่สำคัญ และระบบความ
ปลอดภัยซึ่ง ส่งผลต่อความถูกต้องของข้อมูล
บางส่วน 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหยุดชะงัก
มากกว่า 12-24 ชั่วโมง 

ปานกลาง 3 ระบบมีปัญหาและมีความสูญเสียไม่มาก ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหยุดชะงัก
มากกว่า 3-12 ชั่วโมง 

น้อย 2 เกิดเหตุที่แก้ไขได้ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหยุดชะงัก
มากกว่า 1-3 ชั่วโมง 

น้อยมาก 1 เกิดเหตุที่ไม่มีความสำคัญ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหยุดชะงัก
น้อยกว่าหรือเท่ากับ 1 ชั่วโมง 

 

ระดับ 
 

คะแนน มีผลกระทบ
ต่อ 

ถูกฟ้องร้อง/
ร้องเรียน 

การนำเสนอข่าว ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

สูงมาก 5 มหาวิทยาลยั คดีขึ้นสู่ศาลถูก
ตัดสินว่าผิด 

พาดหัวข่าวทาง
สถานีโทรทัศน/์สื่อสังคม
ออนไลน ์

ระดับความพึงพอใจน้อยกว่า
หรือเท่ากับ 65 %  

สูง 4 หลายส่วนงาน คดีอยู่ในช้ันศาล กรอบข่าวทางสถานีโทรทัศน/์
หนังสือพิมพ์/สื่อสังคม
ออนไลน ์

ระดับความพึงพอใจน้อยกว่า
หรือเท่ากับ 65 -70 %  

ปานกลาง 3 เฉพาะภายใน 
ส่วนงาน 

ออกสื่อ ข่าวระหว่างส่วนงาน/เว็ป
ปอร์ด 

ระดับความพึงพอใจน้อยกว่า
หรือเท่ากับ 70-75 %  

น้อย 2 เฉพาะหน่วยงาน
ภายในสวนงาน 

ภายใน
มหาวิทยาลยั 

ข่าวภายในส่วนงาน/เว็ปปอร์ด ระดับความพึงพอใจน้อยกว่า
หรือเท่ากับ 75-80 %  

น้อยมาก 1 เฉพาะบุคคล ภายในส่วนงาน ข่าวภายในส่วนงาน พึงพอใจมากกว่า 80 %  
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  การประเมินกิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่ (Control Self-Assessment) เป็นการทบทวนความมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในที่ส่วนงานได้มีการดำเนินการอยู่ในปัจจุบัน ( Existing 

Control) ความครอบคลุม ความเพียงพอและเหมาะสมที่จะสามารถให้ความมั่นใจได้ว่า การดำเนินงานจะบรรลุได้

ตามเป้าหมายที่ต้องการ 
 

5. การตอบสนองความเสี่ยง (Risk Response) 
 ผู้บริหารจำเป็นที่จะต้องนำความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงที่คงเหลือ (หลังการควบคุมปัจจุบัน) ใน

ระดับสูง-สูงมาก มาเลือกวิธีการตอบสนองความเสี่ยง (ยอมรับ ลด กระจาย/ถ่ายโอน หรือหลีกเลี่ยง) รวมถึงจัดทำ

แผนบริหารจัดการความเสี่ยง และนำไปปฏิบัติเป็นกิจกรรมควบคุมที่สำคัญ เพื่อลดระดับความเสี่ยงลงมาให้อยู่ใน

ระดับท่ีหน่วยงานสามารถยอมรับได้ กำหนดกลยุทธ์ตอบสนองความเสี่ยง (4 T) ดังน ี้ 

 

 
▪ จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง โดยพิจารณามาตรการ/กิจกรรม/โครงการที่สอดคล้อง

เชื่อมโยงกับการวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยง สาเหตุเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม (ปัจจุบัน) ซึ่งจะทำให้เห็นสิ่งที่ต้องดำเนินการ

ว่ามีวัตถุประสงค์ในการลดโอกาสเกิด (Likelihood) หรือ ลดผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยง เพื่อที่จะทำให้

ระดับความเสี่ยงลดลง ให้อยู่ในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของหน่วยงาน  

▪ กำหนด (เปลี่ยน/ปรับ/เพิ่ม/ลด) กิจกรรมควบคุม ที่สอดคล้องกับแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

ทั้งในรูปแบบของนโยบายผู้บริหาร กิจกรรมประจำ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน หรืออ่ืน ๆ เพื่อช่วยให้มั่นใจว่าความเสี่ยง

จะได้รับการตอบสนองความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 

▪ มอบหมาย ถ่ายทอด นำไปปฏิบัติ 
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6. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  
 เป็นกิจกรรมที่กำหนดขึ้นเพ่ือจัดการความเสี่ยงให้เพียงพอและเหมาะสมกับระดับความเสี่ยง มีการ

จัดกลุ่มของกิจกรรมควบคุมออกเป็น 4 แบบดังนี้ 

1. การควบคุมแบบป้องกัน (Preventive control) เป็นกิจกรรมที่กำหนดขึ้นเพื่อป้องกัน

หรือลดความเสี่ยงทั้งลดโอกาสในการเกิด และลดผลกระทบที่จะได้รับ ตัวอย่างการควบคุมแบบป้องกัน ได้แก่      

การติดตั้งอุปกรณ์เตือนภัย การจัดให้มีเวรยามรักษาความปลอดภัย การแบ่งแยกหน้าที่เจ้าหน้าที่การเงินและ

เจ้าหน้าที่บัญชีออกจากกนั การฝึกอบรมบุคลากร  

2. การควบคุมแบบค้นพบ (Detective control) เป็นกิจกรรมที่กำหนดขึ้นเพ่ือให้สามารถ

ค ้นหาความผ ิดพลาดหร ือความเส ียหายที ่ เก ิดข ึ ้นได ้อย ่างรวดเร ็ว เพ ื ่อนำไปส ู ่การแก ้ ไขได ้ท ันเวลา  

ตัวอย่างการควบคุมแบบค้นพบ ได้แก่ การตรวจนับเงินสดและทรัพย์สิน การสอบทานการปฏิบัติงาน การกระทบ

ยอดเงินฝากธนาคาร การตรวจสอบกล้องวงจรปิด 

3.  การควบคุมแบบแก้ไข (Corrective Control) เป็นกิจกรรมที่กำหนดขึ้นเพื่อแก้ไข

ข้อผิดพลาดที่เคยเกิดขึ้นแล้วให้ถูกต้อง หรือไม่ให้เกิดซ้ำ ตัวอย่างการควบคุมแบบแก้ไข ได้แก่ การสำรองข้อมูล   

การจัดหาเครื่องสำรองไฟฉุกเฉิน การติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิง อุปกรณ์เซพตี้ การประชุมร่วมกันเพื่อกำหนดแนว

ทางแก้ไข 

4. การควบคุมแบบส่งเสริม (Directive control) เป็นกิจกรรมที่กำหนดขึ้นเพื่อจูงใจหรือ

กระตุ้นให้เกิดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ ตัวอย่างการควบคุมแบบส่งเสริม ได้แก่ การให้รางวัลเชิดชูเกียรติต่าง ๆ 

การมอบประกาศเกียรติคุณ การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ 
 

7. ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communication) 
 ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร เปรียบเสมือนฐานที่สำคัญของกระบวนการบริหารความเสี่ยง

เกี่ยวข้องกับทุกขั้นตอนและกิจกรรม ในการดำเนินการบริหารจัดการและตัดสินใจที่สำคัญต้องอยู่บนฐานของข้อมูล

สารสนเทศและข้อเท็จจริงที่เพียงพอ มีความถูกต้อง น่าเชื่อถือ และทันเวลา  แต่อย่างไรก็ตามทุกข้อมูลมีต้นทุน 

ดังนั้นจึงมีความจำเป็นที่จะต้องคัดเลือกเฉพาะข้อมูลที่มีความจำเป็นเท่านั้น 

 นอกจากนี้เพื่อให้สามารถบริหารจัดการและนำข้อมูลไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้อย่างเต็มที่ตาม

วัตถุประสงค์ จำเป็นต้องมีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ในรูปแบบ ช่องทาง และช่วงเวลาที่เหมาะสมกับผู้ใช้ข้อมูลใน

แต่ละข้ันตอนการบริหารจัดการความเสี่ยง และการดำเนินงานในกิจกรรมควบคุมอีกด้วย 
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8. การตดิตามและการประเมินผล (Monitoring) 
  การติดตามและประเมินผล ถือว่าเป็นอีกขั้นตอนที่มีความสำคัญ ซึ่งจะช่วยให้กลไกกระบวนการ

บริหารจัดการความเสี่ยงขับเคลื่อนไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้ทราบถึงสถานะของการจัดการ การดำเนินการตาม

กิจกรรมควบคุมว่ามีการดำเนินการตามที่มอบหมายไว้หรือไม่? มีผลการดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่? ผล

ดัชนีชี้วัดความเสี่ยง (KRI) ซึ่งเป็นเสมือนตัวเตือนภัย ตัวบ่งชี้ก่อนเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงมีแนวโน้มในระดับที่น่า

กังวลใจหรือไม่อย่างไร? รวมถึงผลประเมินระดับความเสี่ยงที่เหลืออยู่ว่าสามารถลดลงในระดับที่หน่วยงานยอมรับได้

แล้วหรือยัง? เพื่อให้เกิดการตัดสินใจพิจารณาทบทวนในการปรับเปลี่ยนแผนจัดการกิจกรรมควบคุมและสั่งการ

มอบหมายดำเนินการที่สำคัญท่ีสอดคล้อง และทันต่อสถานการณ์ ดังนี้ 

• กำหนด และติดตามผล ดัชนีตัวบ่งชี้/ตัวชี้วัดความเสี่ยง (KRI) 

• ติดตามการนำแผนจัดการความเสี่ยงไปปฏิบัติ และผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 

• ประเมินผลระดับความเสี่ยงที่คงเหลือ เทียบกับระดับความเสี่ยงที่หน่วยงานยอมรับได้ 

• ประเมินผลตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนด 

• พิจารณาทบทวน ปรับปรุง เปลี ่ยนแปลงกลยุทธ์ หรือแผนจัดการความเสี ่ยง กิจกรรมควบคุม 

(เพ่ิมเติม) ให้เหมาะสม และสอดคล้องกับสถานการณ์ 

 

  Key Risk Indicator (KRI) ชี ้ว ัดความเสี ่ยง หรือ KRI จะเป็นตัวช ี ้ว ัดก่อนเกิดเหตุการณ์        

ความเสี่ยง (Leading Indicator) ซึ่งเป็นเสมือนสัญญาณแจ้งเตือนภัย เพื่อให้เกิดการจัดการได้เร็ว ได้ทันกาลก่อนที่

เหตุการณ์ความเสี่ยงจะเกิดขึ้น 

   การกำหนด KRI ที่ด ี

• ควรสะท้อน แจ้งเตือนความเสี่ยงได้ชัดเจน เป็นรูปธรรม สามารถเก็บข้อมูล และสะท้อน 

ความเสี่ยงได้บ่อยพอสมควร เพ่ือสามารถเตือนภัยได้ทันเวลา อาทิ รายสัปดาห์ รายเดือนรายไตรมาส เป็นต้น 

• ควรมีเท่าที่จำเป็นเท่านั้น ไม่ควรมีมากเกินจำเป็นเพราะมีต้นทุนในการเก็บข้อมูล และบางครั้ง KRI 1 

ตัว อาจสามารถตอบได้มากกว่า 1 ความเสี่ยง 

• ควรเก็บได้ง่าย สะดวก ชัดเจน ตรงประเด็น 

  นอกจากนี้ในการตัดสินใจทางการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน ในบางครั้งยอมที่จะเพ่ิม

ระดับความเสี่ยงให้สูงขึ้น เพื่อให้สามารถเตรียมพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นกับมหาวิทยาลัยและ    

ส่วนงาน ทั้งที่เป็นโอกาสใหม่ ๆ และภัยคุกคามในอนาคต รวมถึงเพื่อพิจารณาในการลดกิจกรรมการควบคุมที่มาก

เกินจำเป็นจนทำให้เกิดความล่าช้า ขาดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล จนเกิดผลเสียหายต่อมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 

แต่อย่างไรก็ตามยังจำเป็นที่จะต้องควบคุมระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับเหมาะสมที่มหาวิทยาลัย/ส่วนงาน ยอมรับ

ได ้
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  การติดตามผลการปฏิบัติตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อให้มั่นใจว่าการจัดการความเสี่ยงมี

ประสิทธิภาพ มีความเหมาะสม หรือควรปรับเปลี่ยนหากแผนนั้นไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ การติดตามผลควร

ดำเนินการโดยผู้บริหารและบุคลากรภายในส่วนงานเอง ในบางกรณีอาจให้ที่ปรึกษาหรือผู้ เชี่ยวชาญอิสระจาก

ภายนอกมหาวิทยาลัย/ส่วนงานช่วยในการติดตามเป็นครั้งคราวได้  

 

  มหาวิทยาลัยกำหนดให้มีการรายงานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแผนบริหารจัดการ     

ความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยทุก รอบ 6 เดือน 9 

เดือนและ 12 เดือน โดย 

  ครั้งที่ 1 เป็นการติดตามผลการดำเนินงานตั้งแต่เดือนตุลาคม-มีนาคม และจัดส่งรายงานภายใน

เดือนเมษายน 

  ครั้งที่ 2 เป็นการติดตามผลการดำเนินงานตั้งแต่เดือนเมษายน-มิถุนายน และจัดส่งรายงานภายใน

เดือนกรกฎาคม 

  ครั้งที่ 3 เป็นการติดตามผลการดำเนินงานตั้งแต่เดือนกรกฎาคม – กันยายน และจัดส่งรายงาน

ภายในเดือนตุลาคม 

*** สำหรับส่วนงานสามารถกำหนดความถี่ในการติดตามทุกไตรมาส หรือ 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือนก็ได้ 

อย่างไรก็ตามส่วนงานจะต้องจัดส่งรายงานผลการติดตามมายังมหาวิทยาลัยทุกรอบตามแนวทางการดำเนินงาน

ที่มหาวิทยาลัยกำหนดในแต่ละปี *** 

 

 การรายงานผลการปฏิบัติการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง มหาวิทยาลัย/ส่วนงาน ต้อง

ทำการประเมินระดับความเสี่ยงหลังการบริหารจัดการ เพ่ือวิเคราะห์แนวโน้มประสิทธิผล/ประสิทธิภาพของแผนการ

บริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้พิจารณาจากข้อมูลสำคัญ 3 ส่วน ประกอบกัน ดังนี้ 

- ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง : พิจารณาความสำเร็จและ

ผลลัพธ์ที่ได้ จากการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงทั้งในรายกิจกรรม และในภาพรวมของแต่ละ

เหตุการณ ์

- ข้อมูลผลตัวชี้วัดความเสี่ยง (KRI) : พิจารณาข้อมูลเชิงสถิติที่สามารถเก็บข้อมูลได้ตาม

รอบระยะเวลาของการรายงานผล เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ 

- ตารางแสดงระดับความเสี่ยง (โซนสี) : พิจารณาระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ตามเกณฑ์

ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
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แนวทางการสรุปผลการบริหารจัดการความเสี่ยง  

 การสรุปผลการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยทั่วไปเมื่อมหาวิทยาลัย/ส่วนงานได้ทำการประเมินระดับ

ความเสี่ยงหลังการบริหารจัดการแล้ว นำไปพิจารณาเปรียบเทียบกับระดับความเสี่ยงก่อนการบริหารจัดการจะ

สามารถสรุปผลการบริหารจัดการความเสี่ยง ได้ดังนี้  

➢ ระดับความเสี่ยงหลังการบริหารจัดการอยู่ในระดับต่ำ (โซนสีเขียว) หมายถึงสามารถบริหาร

จัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ แล้วกิจกรรมที่ดำเนินการตามแผนฯ เพียงพอแล้วที่จะควบคุมความเสี่ยง

ได้  

➢ ระดับความเสี่ยงหลังการบริหารจัดการอยู่ในระดับปานกลาง (โซนสีเหลือง)  หมายถึงสามารถ

บริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ระดับหนึ่งแต่ยังต้องดำเนินกิจกรรมตามแผนฯ ที่กำหนดไว้อย่าง

ต่อเนื่อง  

➢ ระดับความเสี่ยงหลังการบริหารจัดการอยู่ในระดับสูง (โซนสีส้ม) หรือสูงมาก (โซนสีแดง) 

หมายถึง การบริหารจัดการความเสี ่ยงยังไม่สามารถทำให้ระดับความเสี ่ยงลดลงอยู ่ในระดับที ่ยอมรับได้             

เป็นความเสี่ยงที่ต้องนำไปบริหารจัดการต่อในปีถัดไป ซึ่งส่วนงาน/หน่วยงาน อาจกำหนดเป็นแผนฯ ระยะยาว

มากกว่า 1 ปีงบประมาณ หรืออาจต้องทำการทบทวนเพ่ือปรับปรุงแผนบริหารจัดการความเสี่ยงให้เหมาะสมมากขึ้น 
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ส่วนที่ 3 

แนวปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง 
เพื่อให้การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั่วทั้งมหาวิทยาลัย จึงได้กำหนด

นโยบายให้หน่วยงานทั้งระดับมหาวิทยาลัย ระดับส่วนงาน/หน่วยงาน ได้แก่ คณะ/วิทยาลัย/สำนัก/หน่วยงาน

วิสาหกิจ ดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง ให้เป็นไปตามนโยบาย คู่มือ แนวทางการดำเนินงาน และรายงานการ

วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงทีม่หาวิทยาลัยกำหนด ดังนี้  

1. ให้นำประเด็นความเสี่ยงในปีงบประมาณที่ผ่านมา มาวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง เพ่ือ

พิจารณานำมาดำเนินการต่อเนื่องในปีงบประมาณถัดไป 

2. ให้วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใหม่และถ้าเกิดจะส่งผลกระทบต่อการ

บรรลุยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ ของมหาวิทยาลัย   โดยคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก และ

สภาพแวดล้อมภายในร่วมด้วย โดยต้องวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงในประเภทความเสี่ยงที่ 1- 4 ประกอบด้วย  

1) ด้านนโยบายและกลยุทธ์ (Strategic Risk)  

2) ด้านการดำเนินงาน (Operation Risk)  

3) ด้านการเงิน (Financial Risk)  

4) ด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Risk) ต้องทำการวิเคราะห์และประเมินความ

เสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต (Fraud) หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interest) ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

 ทั้งนี้ ความเสี่ยงประเภทที่ 5) ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Digital Technology Risk) 

และ 6) ความเสี่ยงด้านความน่าเชื ่อถือขององค์กร (Reputation Risk) ส่วนงาน/หน่วยงาน จะนำไปพิจารณา

วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง เพ่ือจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงาน/ส่วนงานเพิ่มเติมด้วยก็ได้ 

 โดยให ้นำประเด ็นความเส ี ่ยงท ี ่ม ีค ่าคะแนนส ูงมาก -ส ูง มาระบ ุในแผนบร ิหารจ ัดการ 

ความเสี่ยง ทั้งนี้ ควรพิจารณาประเด็นความเสี่ยงมีค่าคะแนนปานกลาง-ต่ำ มีโอกาสเกิดน้อย แต่เมื่อเกิดขึ้นแล้วมี

ผลกระทบสูงมาก สามารถพิจารณานำมาระบุไว้ในแผนบริหารจัดการความเสี่ยงได้  (ประเด็นความเสี่ยงที่มีค่า

คะแนนปานกลาง-ต่ำ    มีโอกาสเกิดน้อย ผลกระทบน้อย ควรมีมาตรการ/กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง  เพราะถ้า

นำมาระบุไว้ในแผนทั ้งหมดจะทำให้แผนบริหารจัดการความเสี ่ยงขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือ

ประสิทธิภาพของการบริหารความเสี่ยงลดลง) 
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*** เอกสารการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ต้องจังส่งต่อมหาวิทยาลัยเป็นประจำทุกปี*** 

 

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงในระดับส่วนงาน ประจำปีงบประมาณ /หรือ
มอบหมายหน้าที ่

2. การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง (ทุกส่วนงานใช้แบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยกำหนด /เกณฑ์
การประเมินสามารถแก้ไขได้ตามบริบทของแต่ละส่วนงาน) (เอกสารแนบ 1) 

3. แผนบริหารจัดการความเสี่ยง (ตามแบบ มจ-ส-01) (เอกสารแนบ 2) 

4. รายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง  (ตามแบบ มจ-ส-02) (เอกสารแนบ 3) 
 

หมายเหตุ : 
➢ ให้ทุกส่วนงานจัดทำรูปเล่มการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับส่วนงาน/หน่วยงาน ตามองค์ประกอบ

การจัดทำรูปเล่ม พร้อมจัดส่งเสนอต่อมหาวิทยาลัย โดยจัดส่งผ่านงานมาตรฐานการควบคุมภายใน กอง
พัฒนาคุณภาพ จัดส่งเอกสารในรูปแบบไฟล์ PDF เท่านั้น และจัดส่งผ่านระบบ ERP กองพัฒนาคุณภาพ 
สำนักงานมหาวิทยาลัย  

 

โดยสามารถดาวน์โหลดเอกสารและแบบฟอร์ม องค์ประกอบรูปเล่มได้ที่หน้าเว็บไซต์ ของกองพัฒนาคุณภาพ 
ระบบ Intranet ที่ https://oqes.mju.ac.th กล่องเอกสาร งานมาตราฐานการควบคุมภายใน 

 

   

*** หมายเหตุ  : แนวทางการดำเนินงานและแนวทางการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง ในแต่ละ

ปีงบประมาณ อาจมีการเพิ่มเติมประเด็นสำคัญได้ ทั้งนี้อ้างอิงตามกฎหมาย ระเบียบแนวปฏิบัติจาก 

หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง และตามบริบทของส่วนงาน/หน่วยงาน *** 

 

 

****************** 

 

 

 

https://oqes.mju.ac.th/


 
 

ประเภทความเสี่ยงที่ 1  : ด้านนโยบายและกลยุทธ์ (Strategic Risk) ส่วนงานและผู้รับผิดชอบประเด็นความเสี่ยง :  
ประเด็นความเสี่ยงที่ 1.1 : การไม่บรรลุมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 2 ภายในปี 2570  รองอธิการบดี (รศ.จักรพงษ์ พิมพ์พิมล) 

 ผู้อำนวยการกองแผนงาน 
ตัวบ่งชี้ความเสี่ยง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) : 

KRI 1 :  
KRI 2 :  

ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่นำไปสู่ประเด็นความเสี่ยง 
ปัจจัยเสี่ยงภายใน  ปัจจัยเสี่ยงภายนอก 

1. ……………………….. 
2. ………………………… 
3. ………………………… 

 1. …………………………. 
2. …………………………. 
3. ……………………………. 

ผลกระทบความเสี่ยงต่อมหาวิทยาลัย 
1.  
 

เกณฑ์การประเมินระดับความเสี่ยง : โอกาสที่จะเกิดความเสียหายและความรุนแรงของผลกระทบ 
ระดับ โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood : L) ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact : I) 

5 
(สูงมาก) 

   

4 
(สูง) 

   

3 
(ปานกลาง) 

   

ตัวอย่าง : รายงานวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง  

EQIQ
Placed Image

EQIQ
Placed Image

EQIQ
Placed Image

EQIQ
Placed Image

EQIQ
Placed Image

EQIQ
Placed Image

EQIQ
Placed Image

EQIQ
Placed Image



2 
(น้อย) 

   

1 
(น้อยมาก) 

   

 
ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) 

KRI1: 
 
   
ประเมินระดับความเสี่ยง   

 

ผลกระทบ โอกาสเกิด (L) 
(I) 1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

ระดับความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้  
วิธีจัดการความเสี่ยง 

คะแนน = โอกาส (L) x ผลกระทบ (I) คะแนน = โอกาส (L) x ผลกระทบ (I) 
L I คะแนน ระดับ L I คะแนน ระดับ 

ลดความเสี่ยง 
5 4 20 สูงมาก 3 3 9 ปานกลาง 

  
      
      

 
มาตรการ/กิจกรรมควบคุมที่มี มาตรการ/กิจกรรมควบคุมปรับปรุง/เพิ่มเติม หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

1.  1.   
2.   

  
  

 

EQIQ
Placed Image

EQIQ
Placed Image

EQIQ
Placed Image



E  =

H  =

M  =

L  =

ขอเขตพ้ืนท่ี
 ความเส่ียงสูงมาก (Extreme  Risk , E)

 ความเส่ียงสูง (High  Risk ,H)

 ความเส่ียงปานกลาง (Medium  Risk , M)

 ความเส่ียงต่่า (Low Risk , L)

คำอธิบายแบบฟอร์มวิเคราะห์และประเมินค่าคะแนนความเสี่ยง (เอกสารแนบ 1) 

(1) ระบุประเภทความเสี่ยง 1 – 4  ที่ต้องดำเนินการวิเคราะห์  

1) ความเสี่ยงด้านนโยบายและกลยุทธ์ (Strategic Risk)  

2) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)  

3) ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk)  

4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Risk)  

(**ส่วนประเภทความเสี่ยง 5) ความเสี่ยงด้านความน่าเชื่อถือขององค์กร (Reputation Risk)  และ 6) ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology Risk)  ส่วนงาน/หน่วยงาน สามารถพิจารณาประเมินและวิเคราะห์เพิ่มเติมได้ตามความต้องการตามบริบทของส่วน

งาน**)  

(2) ระบุประเด็นความเสี่ยงเพื่อประเมินและวิเคราะห์ (คือ เหตุการณ์ที่มีความไม่แน่นอน อาจเกิดขึ้น หรือไม่เกิดขึ้นก็ได้ในอนาคต ซึ่งหาก

เกิดขึ้นแล้วจะส่งผลกระทบเชิงลบ เกิดความสูญเสีย ความเสียหายต่อความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร) 

(3) ระบุส่วนงานและผู้รับผิดชอบประเด็นความเสี่ยง 

(4) ระบุตัวบ่งช้ีความเสี่ยง/สัญญาณเตือนภัย Key Risk Indicator (KRI)   เป็นเสมือนสัญญาณบ่งช้ีที่ทำให้เกิดความเสี่ยง และสามารถแจ้ง

เตือนภัยของความเสี่ยง 

(5) ระบุปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกท่ีนำไปสู่ประเด็นความเสี่ยง 

- ปัจจัยภายใน อาทิ การเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรมองค์กร/ นโยบายการบริหารและการจัดการ/ ความรู้/ความสามารถทักษะของ

บุคลากร/ กระบวนการทำงาน/ ข้อมูล/ ระบบสารสนเทศ/ เครื่องมืออุปกรณ์ เป็นต้น  

- ปัจจัยภายนอก อาทิ การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ/สังคม/การเมือง/กฎหมาย/ คู่แข่ง/ เทคโนโลยี/ภัยธรรมชาติ/ สิ่งแวดล้อม/ 

พฤติกรรมความเชื่อมั่นในภาพลักษณ์ เป็นต้น 

(6) ระบุผลกระทบความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นต่อมหาวิทยาลัย/ส่วนงานหน่วยงาน 

(7) ระบุเกณฑ์การประเมินระดับความเสี่ยง : โอกาสที่จะเกิดความเสียหายและความรุนแรงของผลกระทบ 

(8) ระบุตัวระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้จากตัวบ่งช้ีความเสี่ยง/สัญญาณเตือนภัย Key Risk Indicator (KRI)  (4)   

(9) ประเมินระดับความเสี่ยง 

- ระบุค่าคะแนนโอกาสเกิด (Likelihood) หมายถึง ความถี่ของการเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงว่ามีโอกาสเกิดขึ้นมากน้อยเพียงใด  

- ระบุค่าคะแนนผลกระทบ (Impact) หมายถึง ความรุนแรงของเหตกุารณ์ความเสี่ยงท่ีหากเกิดขึ้นแล้วจะส่งผลกระทบในด้านต่าง ๆ 

- ระบุค่าคะแนนรวม (โอกาส X กระทบ) อาจจะเกิดความเสี่ยง (ก่อน) ดำเนินกิจกรรมจากการวิเคราะห์ 

 

 

- ระบุระดับความเสีย่ง สูงมาก/สูง/ปานกลาง/ต่ำ 

 
 

(10) ระบุมาตรการ/กิจกรรมลดความเสี่ยงที่มีปัจจุบันและที่เพิ่มเติม /ส่วนงาน-หน่วยงานผู้รับผดิชอบกิจกรรม 

 

 



1

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)

ความเส่ียงด้านนโยบาย
และกลยุทธ์

5 5 25 สูงมาก ลดความเส่ียง 3 3 9 ปานกลาง

ความเส่ียงด้านการเงิน 4 4 16 สูง โอนถ่าย
ความเส่ียง

1 1 1 ต ่า

ความเส่ียงด้านการ
ด าเนินงาน

4 3 12 สูง ลดความเส่ียง 5 1 5 ปานกลาง

ความเส่ียงด้านการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ

4 2 8 ปานกลาง ยอมรับ
ความเส่ียง

2 3 6 ปานกลาง

ความเส่ียงด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล

5 4 20 สูงมาก ยอมรับ
ความเส่ียง

2 2 4 ต ่า

ความเส่ียงภาพลักษ์องค์กร 5 3 15 สูง ยอมรับ
ความเส่ียง

1 2 2 ต ่า

1. มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียงในแผน  จ านวน กิจกรรม

2. มีประเด็นความเส่ียงในแผน จ านวน ประเด็น

ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารจัดการความเส่ียงและการควบคุมภายใน คราวประชุมคร้ังท่ี   00/0000 เม่ือวันท่ี 

ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารส่วนงาน คราวประชุมคร้ังท่ี 00/0000 เม่ือวันท่ี 

5. ความเส่ียงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology Risk)

6. ความเส่ียงด้านความน่าเช่ือถือขององค์กร (Reputation Risk)

3. ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

4. ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Risk)

1. ความเส่ียงด้านนโยบายและกลยุทธ์ (Strategic Risk)  

ประเด็นความเส่ียง

2. ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk)

ระดับ risk

ตัวบ่งช้ีความเส่ียง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :

สรุปการจัดท าแผนการบริหารจัดการความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 2567

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริการจัดการความเส่ียงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ .ศ. 2562 (โดยท่ีสมควรให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการบริหารจัดการความเส่ียง เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประงค์ตามยุทธศาสตร์ท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนด )

ประภทความเส่ียง จ านวนกิจกรรม/ประเด็นความเส่ียง

ผู้รับผิดชอบประเด็น/
กิจกรรม

ประเภทความเส่ียง

ก าหนดแล้วเสร็จ
โอกาสท่ี
จะเกิด

ผล กระ 
ทบ

ค่าคะแนนความเส่ียง ท่ียอมรับได้ (Risk 
Appetite)

คะแนน 
risk

ระดับ risk
มาตรการ/

กิจกรรมลดความเส่ียง

ประเด็นความเส่ียง ปัจจัยท่ีน าไปสู่ประเด็นความเส่ียง

ค่าคะแนนความเส่ียง (ก่อน)ด าเนินกิจกรรม

วิธีการ
จัดการ risk

โอกาส
ท่ีจะเกิด

ผล กระ
 ทบ

คะแนน 
risk

มจ-ส-01

แผนบริหารจัดการความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25XXXX
หน่วยงาน  XXXXXXX  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง

ฟอร์ม RISK MJU ( มจ-ส01-02)/แผน มจ-ส-01

EQIQ
Placed Image

EQIQ
Placed Image

EQIQ
Placed Image



E  =

H  =

M  =

L  =

ขอเขตพ้ืนท่ี
 ความเส่ียงสูงมาก (Extreme  Risk , E)

 ความเส่ียงสูง (High  Risk ,H)

 ความเส่ียงปานกลาง (Medium  Risk , M)

 ความเส่ียงต่่า (Low Risk , L)

คำอธิบายแบบฟอร์มแผนบริหารจัดการความเสี่ยง (มจ-ส-01) (เอกสารแนบ 2) 

 ระบุตัวชี้วัดความสำเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม :  

1. ดำเนินกิจกรรมควบคมุตามแผนอย่างน้อยร้อยละ ........ ?   

2. สามารถลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ....... ?    

(1) ระบุประเภทความเสี่ยง 1 – 4   

1) ความเสี่ยงด้านนโยบายและกลยุทธ์ (Strategic Risk)  

2) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)  

3) ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk)  

4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Risk)  

5) ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology Risk) (ถ้ามี) 

6) ความเสี่ยงด้านความน่าเชื่อถือขององค์กร (Reputation Risk)  (ถ้ามี) 

(2) ระบุประเด็นความเสี่ยงจากการประเมินและวิเคราะห์ โดยพิจารณาค่าคะแนนของความเสี่ยง (ตัวเลข) จัดลำดับความสำคัญ พิจารณา

ดำเนินการตามวิธีการลดความเสี่ยงท่ีมีค่าคะแนนสูงสุดก่อน  

(3) ระบุค่าคะแนนโอกาสเกิด (Likelihood) ก่อนดำเนินกิจกรรมลดความเสี่ยง 

(4) ระบุค่าคะแนนผลกระทบ (Impact) ก่อนดำเนินกิจกรรมลดความเสีย่ง 

(5) ระบุค่าคะแนนรวม (โอกาส X กระทบ) ก่อนดำเนินกิจกรรมลดความเสี่ยง 

(6)  ระบุระดับความเสีย่ง ก่อนดำเนินกิจกรรมลดความเสี่ยง 

(7) ระบุวิธีการตอบสนองความเสี่ยง (การจัดการความเสี่ยง 4 T) : 1.การยอมรับความเสี่ยง (Take)/2. การลดความเสี่ยง (Treat)/ 3. การ

กระจ่าย/การถ่ายโอนความเสี่ยง (Transfer)/ 4. การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (Terminate) 

(8) ระบุปัจจยัที่นำไปสู่ประเด็นความเสี่ยง (ระบุเฉพาะปัจจัยภายใน)  

(9) ระบุตัวบ่งช้ีความเสี่ยง/สัญญาณเตือนภัย Key Risk Indicator (KRI) 

(10) ระบุหน่วยนับตัวช้ีวัด KRI เช่น ร้อยละ/ จำนวน/ เรื่อง/ ค่าเฉลี่ย เปน็ต้น ตามความเหมาะสม ตามบรบิทของตัวช้ีวัดที่กำหนด 

(11) ระบุค่าคะแนนความเสี่ยงโอกาสทีจ่ะเกิดที่ยอมรับได้ เมื่อดำเนินการจัดการความเสีย่งแล้วเสร็จ 

(12)  ระบุค่าคะแนนผลกระทบความเสีย่งที่ยอมรับได้ เมื่อดำเนินการจดัการความเสี่ยงแล้วเสร็จ 

(13)  ระบุค่าคะแนนรวม (โอกาส X กระทบ) ความเสีย่ง ที่ยอมรับได้  

  

 

(14)  ระบุระดับความเสีย่ง สูงมาก/สูง/ปานกลาง/ต่ำ ที่ยอมรับได้ 

 
(15)  ระบุมาตรการ/กิจกรรมลดความเสี่ยงท่ีจะดำเนินการลดความเสี่ยง 

(16)  ระบุกำหนดวันแล้วเสร็จของมาตรการ/กจิกรรมลดความเสี่ยง 

(17)  ระบุผูร้ับผดิชอบประเด็น/กิจกรรม 

 



1

โอกาสท่ี

จะเกิด

ผล กระ 

ทบ

คะแนน 

risk
ระดับ risk

โอกาสท่ีจะ

เกิด
ผล กระ ทบ คะแนน risk ระดับ risk KRI เป้าหมาย ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)
ความเส่ียงด้าน

นโยบายและกลยุทธ์

5 5 25 สูงมาก 5 5 25 สูงมาก 0 √   

ความเส่ียงด้าน

การเงิน

4 3 12 สูง 4 3 12 สูง 0 O

ความเส่ียงด้าน

การด าเนินงาน

5 1 5 ปานกลาง 3 3 9 ปานกลาง -4 X

ความเส่ียงด้าน

การปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ

1 3 3 ต่ า 1 3 3 ต่ า 0 √   

1.กิจกรรมลดความเส่ียงมีท้ังหมด 33 กิจกรรม

กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ

กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ

กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ

2.ประเด็นความเส่ียงของแผนบริหารจัดการความเส่ียงมีท้ังหมดจ านวน 7 ประเด็น  

2.1 ความเส่ียงลดลงหรืออยู่ในระดับท่ียอมรับได้ เม่ือเทียบคะแนนท่ีประเมินไว้ก่อนด าเนินกิจกรรม ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ

ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ

ท้ังน้ี หน่วยงานมีตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง ในภาพรวม ดังน้ี  ผลกการด าเนินงาน
          1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 0 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ

          2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 0 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ

เคร่ืองหมาย √  หมายถึง สถานะกิจกรรมด าเนินงานแล้วเสร็จ

เคร่ืองหมาย O หมายถึง สถานะกิจกรรมอยู่ระหว่างการด าเนินงาน

เคร่ืองหมาย X หมายถึง สถานะกิจกรรมไม่ได้ด าเนินการ

มจ-ส-02
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง XXXXX มหาวิทยาลัยแม่โจ้
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี  31  มีนาคม  2567

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ประเภทความเส่ียง
ผลการด าเนินงานมาตรการ/กิจกรรมลดความเส่ียง (รวมถึง

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข)

ผู้รับผิดชอบประเด็น/

กิจกรรม

มาตรการ/

กิจกรรมลดความเส่ียง
สถานะ

กิจกรรม
ประเด็นความเส่ียง

ค่าคะแนนความเส่ียง ท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) ค่าคะแนนความเส่ียง (หลังด าเนินกิจกรรม)
ค่าคะแนนความ

เส่ียงคงเหลือ

ระดับความ

เส่ียงคงเหลือ

ตัวบ่งช้ีความเส่ียง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :

วันท่ี...................................................

(....................................................................)

***หมายเหตุ***
....................................................................

ต าแหน่ง  คณบดี………………………

1.1 กิจกรรมด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน

1.2 กิจกรรมยังอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน

เป้าหมาย %
70

70 0.00

มีผลการด าเนินงานดังน้ี

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง  ประจ าปีงบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี  31  มีนาคม   2567

มีผลการด าเนินงานดังน้ี

0.00

0.00

0.00

1.3 กิจกรรมไม่ได้จัดท า/ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน

0.00

0.00

2.2 ความเส่ียงไม่ลดลงและยังคงมีอยู่ เม่ือเทียบกับคะแนนท่ีประเมินไว้ในแผน

มีผลการด าเนินงานดังน้ี

0.00

ฟอรม์ RISK MJU ( มจ-ส01-02)/ผล  มจ-ส-02

EQIQ
Placed Image

EQIQ
Placed Image



E  =

H  =

M  =

L  =

ขอเขตพ้ืนท่ี
 ความเส่ียงสูงมาก (Extreme  Risk , E)

 ความเส่ียงสูง (High  Risk ,H)

 ความเส่ียงปานกลาง (Medium  Risk , M)

 ความเส่ียงต่่า (Low Risk , L)

คำอธิบายแบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (มจ-ส-02) (เอกสารแนบ 3) 
 ระบุตัวชี้วัดความสำเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : Copy แบบ มจ-ส 01 

1. ดำเนินกิจกรรมควบคมุตามแผนอย่างน้อยร้อยละ ........ ?   

2. สามารถลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ....... ?    

(1) ระบุประเภทความเสี่ยง 1 – 4   

1) ความเสี่ยงด้านนโยบายและกลยุทธ์ (Strategic Risk)  

2) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)  

3) ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk)  

4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Risk)  

5) ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology Risk) (ถ้ามี) 

6) ความเสี่ยงด้านความน่าเชื่อถือขององค์กร (Reputation Risk)  (ถ้ามี) 

(2) ระบุประเด็นความเสี่ยงจากการประเมินและวิเคราะห์ โดยพิจารณาค่าคะแนนของความเสี่ยง (ตัวเลข) จัดลำดับความสำคัญ พิจารณา

ดำเนินการตามวิธีการลดความเสี่ยงท่ีมีค่าคะแนนสูงสุดก่อน  

(3) –  (6)  ระบุค่าคะแนนผลกระทบความเสีย่งที่ยอมรับได้ เมื่อดำเนินการจัดการความเสี่ยงแล้วเสร็จ 

- ระบุค่าคะแนนรวม (โอกาส X กระทบ) ความเสีย่ง ที่ยอมรับได้  

  

 

-  ระบุระดับความเสีย่ง สูงมาก/สูง/ปานกลาง/ต่ำ  

 
(7) -  (10) ระบุค่าคะแนน โอกาสที่จะเกิดและผลกระทบความเสี่ยง/ ระบุค่าคะแนนรวม (โอกาส X กระทบ) ความเสี่ยง จากข้อมลูรายงาน

ผลการดำเนินงานแต่ละรอบของการรายงาน อาทิ รอบ 6 เดือน 31  มีนาคม 2567 (ค่าคะแนนความเสี่ยงคงอยู่ ณ ปัจจุบัน) / ระบุ

ระดับความเสี่ยง สูงมาก/สูง/ปานกลาง/ต่ำ  

(11) ระบุค่าคะแนนคงเหลือ ณ ปัจจุบนั เช่น ค่าคะแนนที่ยอมรับได้ ช่องที่ (9)  

(12) ระบุระดับความเสีย่งคงเหลือ ช่องที่ (10) 

(13) ระบุมาตรการ/กิจกรรมลดความเสี่ยงท่ีจะดำเนินการลดความเสี่ยง 

(14) ระบุผลการดำเนินงานมาตรการ/กิจกรรมลดความเสี่ยง (รวมถึงปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข) 

(15) ระบุสถานะการดำเนินงานของกิจกรรม  

 - เครื่องหมาย √  หมายถึง สถานะกิจกรรมดำเนินงานแล้วเสร็จ 

 - เครื่องหมาย O หมายถึง สถานะกิจกรรมอยู่ระหว่างการดำเนินงาน  

 - เครื่องหมาย X หมายถึง สถานะกิจกรรมไม่ไดด้ำเนินการ หรือยกเลิกกิจกรรม  

** ในกรณีมีการยกเลิกกิจกรรมต้องระบุกิจกรรมใหม่ หรือระบุเหตุผลอันสมควรในช่องผลการดำเนินกจิกรรม และการยกเลิกหรือ

เปลี่ยนแปลงกจิกรรมต้องไม่กระทบต่อประเด็นความเสี่ยง   

(16) -  (18) ระบุตัวบ่งช้ีความเสีย่ง/สญัญาณเตือนภัย Key Risk Indicator (KRI) เป้าหมาย /ผลของเป้าหมาย ณ ปัจจุบัน 

(19) ระบุผู้รับผดิชอบประเด็น/กจิกรรม 
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ส่วนที่ 4 ภาคผนวก 

ตัวอยา่งการประเมินและวิเคราะห์/ 

การจัดทำแผน/การรายงานผล 
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“ตัวอย่าง “แบบฟอร์มการวิเคราะห์และประเมินค่าคะแนนความเสี่ยง  
รายงานการวิเคราะห์และการประเมินความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
ประเภทความเสี่ยง  :        ด้านกลยุทธ์ (S) ด้านการเงิน (F)         ด้านการดำเนินงาน (O) 

   √  ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (C) ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (D) ด้านภาพลักษณ์องค์กร (R) 
 

ประเด็นความเสี่ยง : การไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง การละเมิดจริยธรรมทางสังคม และ/หรือการทุจริตในหน้าที่   

 
การได้มาซึ่งประเด็นความเสี่ยง : ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยมีเจตนารมณ์ที่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐนำข้อมูลผลการประเมินไปพัฒนาและยกระดั บคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานตนเองได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) โดยให้ดำเนินการตามเกณฑ์ ระเบียบวิธี และคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) และคู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  (สำนักงาน ป.ป.ท.)  ซึ่ง สำนักงาน ป.ป.ท. ได้
ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐ มีระบบ มาตรการ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่ก่อให้เกิดการทุจริต โดยได้จัดทำเครื่องมือการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงคุณภาพ เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ และเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ
นำมาตรการในการป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติให้เห็นผลเป็นรูปธรรม  

จากข้อมูลข้างต้น มีความสอดคล้องกับนโยบายสภามหาวิทยาลัย 9 ด้าน ด้านที่ 1 ด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับ มหาวิทยาลัยต้องมีการออกและการ แก้ไข
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเอ้ือต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 แห่ง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ.2560 และจะต้องสอดคล้อง
กับแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาและแนวปฏิบัติตามหลักความรับผิดชอบต่อสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความอิสระ และหลัก
ความเสมอภาค และยังเชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุก (SPO) โดยมีเป้าประสงค์คือ ความสำเร็จของการบริหาร
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จัดการและพัฒนามหาวิทยาลัยตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย  ทั้งนี้ เมื่อทำการประเมินและวิเคราะห์เหตุการณ์ที่อาจจะเกิดความเสี่ยงการทุจริตและการไม่ปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง ตามแนวทางคู่มือการประเมินการทุจริต พบว่า มีความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต สูง -สูงมาก รายละเอียดดังนี้ 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคล กับผลประโยชน์ส่วนรวม  

ความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริต สาเหตุความเสี่ยง โอกาส
เกิด 

ผลกระท
บ 

ระดับความ
เสี่ยง 

1. การเบิกจ่ายเงินที่ไม่ถูกต้องตาม
กฎ ระเบียบ/หรือไม่มีระเบียบ
รองรับ 

▪ บุคลากรที่เกี่ยวข้อง หรือคณะกรรมการที่มีอำนาจพิจารณากลั่นกรองขาด
ความรู้ความเข้าใจด้านระเบียบการเงินการคลังและพัสดุ ส่งผลให้มีการ
ตรวจสอบและเรียกเงินคืนจากผู้ปฏิบัติ 

▪ การใช้เอกสารและ/หรือหลักฐานข้อมูลอันเป็นเท็จ เพ่ือประโยชน์ส่วนบุคคล 
โดยเจตนาหรือโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ อาทิ เบิกค่าใช้จ่ายในการ เดินทางไป
ราชการ  (เบี้ยเลี้ยง, ค่าพาหนะ, ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง) หรือค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ไม่
ตรง กับความเป็นจริง 

▪ กระบวนการดำเนินงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด 
▪ เกิดการที่ปฏิบัติหย่อนยานกว่ามาตรฐานที่กำหนด 
▪ บุคลากรขาดความตระหนักต่อบทบาทความรับผิดชอบ ของตนเองต่อสังคม 

หรือขาดจริยธรรมในการทำงาน 
▪ ขาดการกำกับติดตามและความเข้าใจในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
▪ บุคลากรมีการคิดวิเคราะห์ในงานที่แตกต่างกัน ส่งผลให้การทำงานไม่เป็น

มาตรฐานเดียวกัน 

5 5 E 
(สูงมาก) 
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ความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริต สาเหตุความเสี่ยง โอกาส
เกิด 

ผลกระท
บ 

ระดับความ
เสี่ยง 

2. การทุจริตด้านการรับ-จ่ายเงิน/  
เงินทดรองราชการ 

▪ การทุจริตด้านการยืมเงินทดรองจ่าย/เงินทดรองราชการ (เงินสดย่อย) โดย
นำไปใช้ส่วนตัว 

▪ การยักยอกเงินจากการรับเงินโดยไม่บันทึกบัญชี 
▪ การปลอมแปลงเอกสารการรับ-จ่ายเงิน 

5 5 E 
(สูงมาก) 

3.  การทุจริตในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

▪ การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ (ล็อกสเปค) อาทิ กำหนด
คุณลักษณะสิ่งของให้ใกล้เคียงกับยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ง /หรือระบุยี่ห้อสิ่งของที่จะ
ซื้อเจาะจง เว้นแต่มีข้อยกเว้นไว้ เช่น ยารักษาโรค เครื่องอะไหล่ เป็นต้น 

▪ ไม่เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม หรือกีดกัน 
▪ ราคาสินค้าไม่เป็นไปตามราคาตลาดหรือได้รับสินค้าไม่มีคุณภาพ  
▪ การทุจริตในการจัดซื้อ/จัดจ้างพัสดุระหว่างผู้จัดหาพัสดุและผู้รับจัดหาพัสดุ

หรือผู้มีส่วนได้เสีย 

3 5 H 
(สูง) 

4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว/กลุ่มหรือ
พวกพ้อง 

▪ การใช้อุปกรณ์สำนักงาน เช่น อุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ โน้ตบุ๊ก เครื่องพิมพ์
คอมพิวเตอร์ ในเรื่องส่วนตัวทั้งในและนอกเวลาราชการ 

▪ การใช้รถราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวทั้งในและนอกเวลาราชการ  
▪ พฤติกรรมในลักษณะเอ้ือประโยชน์ให้กับกลุ่ม หรือพวกพ้อง 

5 5 E 
(สูงมาก) 

5. การเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด/การมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยอาศัย
อำนาจหน้าที่ 

▪ ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียก รับ เงิน, สิ่งของ, สินบน ,ของขวัญและของรางวัลทั้ง
ส่วนรวมและ ส่วนตน 

▪ ขาดความตระหนักในการใช้หลักธรรมาภิบาลในการดำเนินงาน 

3 5 H 
(สูง) 
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ความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริต สาเหตุความเสี่ยง โอกาส
เกิด 

ผลกระท
บ 

ระดับความ
เสี่ยง 

6. การละเมิดหรือการกระทำผิด
จริยธรรม/จรรยาบรรณ ในการ
ดำเนินงานทุกด้าน 

▪ บุคลากรขาดความตระหนักต่อบทบาทความรับผิดชอบของตนเองต่อสังคม 
หรือขาดจริยธรรมในการทำงาน 

▪ ขาดการวางแผนการดำเนินงานที่จะนำไปสู่การบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาล 

3 5 H 
(สูง) 

7. การทุจริตทางด้านการศึกษา ▪ การลอกเลียนผลงานทางวิชาการของอาจารย์ และนักศึกษาปริญญาโทและ
นักศึกษาปริญญาเอก หรือผู้ที่ต้องการเลื่อนขั้น มีการลอกเลียนผลงานทาง
วิชาการของบุคคลอ่ืนไปเป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์หรือเป็นส่วนหนึ่งของ
ตนเอง โดยไม่ได้อ้างอิงและไม่ได้รับอนุญาต 

▪ การแก้เกรด / การแก้ผลการเรียน/การทำวุฒิปลอมของนักศึกษา/การทำวุฒิ
ปลอมอาจารย์ของผู้สอน 

▪ เข้าเรียนแทน, สอบแทน/ การทุจริตในการทำข้อสอบ 

3 5 H 
(สูง) 

8. การคัดลอกผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการผู้อื่น/ การทุจริตในการ
บริหารจัดการเงินทุนวิจัย 

▪ การคัดลอกผลงานวิจัย ผลงานวิชาการผู้อื่น 
▪ การทุจริตในการบริหารจัดการเงินทุนวิจัย 
▪ การลอกบทความของบุคคลอ่ืน หรือนำไปเขียนหนังสือขาย อันเป็นการขัดต่อ

การแสวงหาประโยชน์จากงานอันมีลิขสิทธิ์ตามปกติ ของเจ้าของลิขสิทธิ์ตาม
มาตรา 27 พรบ.ลิขสิทธิ์ พ.ศ.2537 โดยไม่ได้รับอนุญาต  

▪ การโฆษณาทางเว็บไซต์ และแพลตฟอร์มออนไลน์ การนำบทความหรือ
เนื้อหาของเว็บไซต์อ่ืนมาใช้ในการโฆษณาในเว็บไซต์ของตนเอง 

5 5 E 
(สูงมาก) 
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ข้อมูลอ้างอิง :  
(1) รายงานข้อมูลข้อร้องเรียนการทุจริต ปีงบประมาณ 2566 

(2) รายงานผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2563 -2566 

(3) รายงานผลการสอบสวนหาข้อเท็จจริง  ปีงบประมาณ 2563 -2566 

(4) รายงานปฏิบัติติงานประจำปีงบประมาณ 2563 - 2565 กองตรวจสอบภายใน 

 

ประเภทความเสี่ยงที่ 4 : ด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Risk)   ส่วนงานและผู้รับผิดชอบประเด็นความเสี่ยง :  
ประเด็นความเสี่ยงท่ี 4.1 : การไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ที่เก่ียวข้อง การละเมิดจริยธรรมทางสังคม และ/หรือ 
      การทุจริตในหน้าที่   
 

 รองอธิการบดี (รศ.ดร.เกรียงศักดิ์  ศรีเงินยวง) 
 หัวหน้าฝ่ายกฎหมาย 
 
 

ตัวบ่งชี้ความเสี่ยง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) : 
(KRI) 1 : จำนวนข้อร้องเรียนการทุจริตในหน้าที่ (ระบบศูนย์ข้อร้องเรียนมหาวิทยาลัย) 

(KRI) 2 : จำนวนกรณีท่ีไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เก่ียวข้องการละเมิดจริยธรรมทางสังคมและ/หรือการทุจริตในการดำเนินงาน (วินัยร้ายแรง) จากฝ่ายกฎหมาย 

(KRI) 3 : การตรวจพบการไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบจากกองตรวจสอบภายใน 

(KRI) 4 : คะแนนการประเมินของมหาวิทยาลัยด้านธรรมาภิบาล ตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
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ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่นำไปสู่ประเด็นความเสี่ยง 
ปัจจัยเสี่ยงภายใน  ปัจจัยเสี่ยงภายนอก 

1. เกิดจากการที่ปฏิบัติงานหย่อนยานกว่ามาตรฐานที่กำหนด /กระบวนการ
ดำเนินงานไม่เป็นไปตามข้ันตอนที่กำหนด เช่น ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ไม่สอดคล้องกับมาตรฐานจริยธรรม จรรยาบรรณ และหลักธรรมภิบาล การใช้
อำนาจภายในช่วยเหลือพวกพ้องเกื้อกูลกัน 

2. บุคลากรขาดความตระหนักต่อบทบาทความรับผิดชอบ ของตนเองต่อสังคม          
ขาดจริยธรรมในการทำงาน และหลักธรรมาภิบาล (พฤติกรรมความโลภส่วน
บุคคล 

3. การเลือกปฏิบัติ/ขาดจิตสำนึกในหน้าที่ 
 
 

 1. กฎ ระเบียบมีจำนวนมาก และบางครั้งถูกยกเลิกหรือมีการแก้ไข
เพ่ิมเติม 

2. เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) มีการเปลี่ยนแปลง  

3. ผลประโยชน์ สิ่งเร้าจากภายนอก และเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์เกิดขึ้น 
โดยเฉพาะการพัฒนาและปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำทุจริตโดยใช้
เทคโนโลยีใหม่ ๆ 

4. กฎหมายการทุจริตทางด้านการศึกษา ในประเทศไทยคือ พ.ร.บ.
ลิขสิทธิ์ พ.ศ.2537 ว่าด้วยการละเมิดลิขสิทธิ์ 

5. การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบในเรื่องผลงานวิชาการท่ีเกิดผลกระทบต่อ
การละเมิดจริยธรรมทางวิชาการ 

6. ค่านิยมผิด ๆ ในสังคมเรื่องการทุจริต 
 

ผลกระทบความเสี่ยงต่อมหาวิทยาลัย 
1. ภาพลักษณ์ความน่าเชื่อถือ ความโปร่งใส ความเชื่อมั่นในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยต่อสาธารณะเป็นไปในทางลบ 
2. สูญเสียด้านเวลาและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน 
3.  มหาวิทยาลัยถูกฟ้องร้อง/ ดำเนินคดีตามกฎหมายจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ได้รับ ผลกระทบจากการละเมิดกฎ ระเบียบของบุคลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
4. ความน่าเชื่อถือของนักศึกษาและชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยอาจเสียหายอย่างรุนแรง ส่งผลต่อโอกาสในอนาคตและโอกาสในการทำงาน 
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เกณฑ์การประเมินระดับความเสี่ยง : โอกาสที่จะเกิดความเสียหายและความรุนแรงของผลกระทบ 
ระดับ โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood : L) ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact : I) 

5 
(สูงมาก) 

▪ ข้อรองเรียนการทุจริต มากกว่า 15 เรื่อง/ปี 
▪ การตรวจพบการไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ มากกว่า 15 ส่วน

งานขึ้นไป 
▪ การสอบสวนความผิด (วินัยรายแรง) มากกว่า 3 เรื่องขึ้นไป/ปี 
▪ ผลคะแนน ITA 55.00-64.99 (ระดับ D) 

▪ เป็นข่าวทางสถานีโทรทัศน์/สื่อสิ่งพิมพ์/สื่อสังคมออนไลน์ เสียภาพลักษณ์ 

ความน่าเชื่อถือ ความโปร่งใส ความเชื่อม่ัน 

▪ เกิดความสูญเสียเวลาและทรัพย์สินที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินตั้งแต่  

10 ล้านบาท ขึ้นไป  

▪ ร้ายแรงเกิดการฟ้องร้องดำเนินคดีและเรียกร้องค่าเสียหายที่สำคัญ ซึ่ง
เป็นคดีที่สำคัญมากรวมถึงการฟ้องร้องที่เกิดจากการรวมตัวกันของผู้ที่
ได้รับความเสียหาย 

4 
(สูง) 

▪ ข้อรองเรียนการทุจริต จำนวน 11-15 เรื่อง/ปี 
▪ การตรวจพบการไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 11-15 ส่วนงาน 
▪ การสอบสวนความผิด (วินัยรายแรง) จำนวน 3 เรื่อง 
• ผลคะแนน ITA คะแนน 65.00-74.99 (ระดับ C) 

▪ เป็นข่าวบนสื่อสังคมออนไลน์ เสียภาพลักษณ์ความน่าเชื่อถือ ความ

โปร่งใส  

ความเชื่อมั่น ในการบริหารงานระดับประเทศ 

▪ เกิดความสูญเสียเวลาและทรัพย์สินที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินตั้งแต่  

5,000,000 บาท – 10,000,000 บาท 

▪ กระทบมากในการละเมิดข้อกฎหมายที่สำคัญ 
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3 
(ปาน
กลาง) 

▪ ข้อรองเรียนการทุจริต จำนวน 6-10 เรื่อง 
▪ การตรวจพบการไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 6-10 ส่วนงาน 
▪ การสอบสวนความผิด (วินัยรายแรง) จำนวน 2 เรื่อง/ปี 
• ผลคะแนน ITA คะแนน 75.00 – 84.99 (ระดับ B) 

▪ เกิดการวิพากษ์วิจารณ์ภายในมหาวิทยาลัย เสียภาพลักษณ์ความ

น่าเชื่อถือ  

ความโปร่งใส ความเชื่อมั่น 

▪ เกิดความสูญเสียเวลาและทรัพย์สินที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินตั้งแต่  

1,000,000 บาท  –  5,000,000 บาท  

▪ กระทบปานกลางในการฝ่าฝืนกฎ ข้อกฎหมายที่สำคัญที่มีการสอบสวน
หรือรายงานไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการดำเนินคดีและ/ หรือ
เรียกร้อง ค่าเสียหายหากเป็นไปได้ 

2 
(น้อย) 

▪ ข้อรองเรียนการทุจริต 1- 5 เรื่อง/ปี 
▪ การตรวจพบการไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 1-5 ส่วนงาน 
▪ การสอบสวนความผิด (วินัยรายแรง) 1 เรื่อง/ปี 
• ผลคะแนน ITA คะแนน 85.00-94.99 (ระดับ A) 

▪ ไม่เกิดเป็นข่าว เสียภาพลักษณ์ความน่าเชื่อถือ ความโปร่งใส ความเชื่อมั่น 

ในการบริหารงานภายในมหาวิทยาลัย 

▪ เกิดความสูญเสียเวลาและทรัพย์สินที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินตั้งแต่  

100,000  - 1,000,000 บาท 

▪ กระทบเล็กน้อยในการฝ่าฝืนกฎระเบียบ ข้อบังคับและการละเมิดข้อ
กฎหมายแต่ไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย 

1 
(น้อยมาก) 

▪ ไม่เกิดข้อรองเรียนการทุจริต 
▪ ทุกส่วนงานปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ  
▪ การสอบสวนความผิด (วินัยรายแรง) 0 เรื่อง 
• ผลคะแนน ITA คะแนน 95-100 (ระดับ AA) 

▪ ไม่ส่งผลกระทบใด ๆ  ต่อภาพลักษณ์ความน่าเชื่อถือ ความโปร่งใส ความ

เชื่อมั่นของมหาวิทยาลัย 

▪ เกิดความสูญเสียเวลาและทรัพย์สินที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน ไม่เกิน  

    100,000 บาท 

▪ แทบไม่กระทบเลย 
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ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) 
1. จำนวนข้อร้องเรียนการทุจริตในหน้าที่ (ระบบศูนย์ข้อร้องเรียนมหาวิทยาลัย) จำนวน 5 เรื่อง /ปี 
2. จำนวนกรณีท่ีไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เก่ียวข้องการละเมิดจริยธรรมทางสังคมและ/หรือการทุจริตในการดำเนินงาน (วินัยร้ายแรง)  จากฝ่ายกฎหมาย จำนวน 

1 เรื่อง /ปี 
3. การตรวจพบการไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบจากกองตรวจสอบภายใน ไม่เกิน 5 ส่วนงาน 
4. ร้อยละการประเมินของมหาวิทยาลัยด้านธรรมาภิบาล ตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ร้อยละ 85 
 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

  

 

ผลกระทบ โอกาสเกิด (L) 
(I) 1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

ระดับความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้  วิธีจัดการความ
เสี่ยง คะแนน = โอกาส (L) x ผลกระทบ (I) คะแนน = โอกาส (L) x ผลกระทบ (I) 

L I คะแนน ระดับ L I คะแนน ระดับ  ลดความเสี่ยง 
 ถ่ายโอน

ความเสี่ยง 
3 5 15 สูง 2 2 4 ต่ำ 

  
      
      

 
มาตรการ/กิจกรรมควบคุมที่มี มาตรการ/กิจกรรมควบคุมปรับปรุง/เพิ่มเติม หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

1. กำหนดบทลงโทษทางวินัย และปฏิบัติจริง
ตามบทลงโทษ/และมีมาตรการลงโทษผู้ที่

1. สร้างความเข้าใจ หรือให้ความรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานแก่บุคลากร 

ผู้รับผิดชอบ : 
1. รองอธิการบดี (รศ.ดร.เกรียงศักดิ์  ศรี

เงินยวง)  
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กระทำผิด เป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง
ชัดเจน 

2. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

3. ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ให้สอดคล้องกับการ 
เปลี่ยนแปลง และประชาสัมพันธ์สร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเรื่องกฎระเบียบแก่
บุคลากรที ่เกี่ยวข้อง 

4. รณรงค์และส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากร
ทุกหน่วยงานมีคุณธรรมและดำเนินงานด้วย
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

5. สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการรับสินบนทุก
รูปแบบ อาทิ การรับของขวัญ/สินน้ำใจ/ค่า
อำนวยความสะดวกต่าง ๆ 

6. สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังความเสี่ยง 
7. จัดให้มีการรับข้อร้องเรียนเข้าสู่

กระบวนการรับข้อร้องเรียนตลอด การ
กำหนดมาตรการคุ้มครองความปลอดภัย
ของผู้แจ้งเบาะแส 

8. ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอ้างอิง
ผลงานทางวิชาการ 

2. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากร มีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี 
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหนา้ที่ของรัฐ 

 

2. หัวหน้าฝ่ายกฎหมาย 
ส่วนงานผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายกฎหมาย 

3. สร้างความเข้าใจการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเบิก
จ่ายเงิน แก่บุคลากร 

4. สร้างความเข้าใจ หรือให้ความรู้ระเบียบหลักเกณฑ์ยืมเงิน
ราชการและเงินทดรองราชการ (การยืมเงิน การชดใช้เงิน
ยืม และการเร่งรัดติดตามสัญญาเงินยืม) 

5. ประชาสัมพันธ์คู่ม ือมาตรฐานการปฏิบัต ิงานการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้องแก่บุคลากร 

ผู้รับผิดชอบ : 
1. ผู้อำนวยการกองคลัง 
2. หัวหน้างานการเงิน 
3. หัวหน้างานบริหารพัสดุ 

ส่วนงานผู้รับผิดชอบ : กองคลัง 

6. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ หรือ จัดการ
ฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมของบุคลากร 

7. การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม หรือ
คณะทำงานขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ใน
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของ
บุคลากร 

 
 

ผู้รับผิดชอบ : 
1. ประธานสภาพนักงาน 
2. หัวหน้างานสภาพนักงาน 

ส่วนงานผู้รับผิดชอบ : งานสภาพนักงาน 
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9. เผยแพร่กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องทุกช่องทาง 
10. อบรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในการ

ทำงาน/เสริมสร้างจริยธรรม จรรยาบรรณ 
และ ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 

11. ตรวจสอบการขอเบิกเงินให้เป็นไปตาม
ระเบียบ /ให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่
บุคลากรเพ่ือให้เบิกได้อย่างถูกต้อง 

12. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถมี
ความเชี่ยวชาญด้าน กฎระเบียบ และ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

13. พัฒนาระบบสารสนเทศทางการเงินที่มี
ประสิทธิภาพและทันสมัย และทำให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ระบบการเงินรับ 
(e-Fin) 

14. รายงานข้อมูลในรายงานนับเงินสดย่อย
ประจำวัน และนำเงินฝากธนาคารในวัน
ถัดไปจัดทำใบนำส่งภายในวันถัดไปหลังจาก
ที่นำเงินฝากธนาคาร 

8. แบ่งแยกหน้าที่ผู้รับเงิน กับผู้บันทึกบัญชีออกจากกัน 
9. รายงานทางการเงิน (รายรับ-รายจ่าย) ทุกไตรมาสต่อ

ผู้บริหารส่วนงาน/หน่วยงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ : 
1. ผู้บริหารทุกส่วนงาน/หน่วยงาน 

ส่วนงานผู้รับผิดชอบ : ทุกส่วนงาน/หน่วยงาน 

  

 

 

 



1

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)

1.1 การไม่บรรลุมหาวิทยาลัยกลุ่มท่ี 2 

ภายในปี 2570

5 4 20 สูงมาก ลดความเส่ียง 1. ทรัพยากรทางการเงินท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ 1. รางวัลด้านผู้ประกอบการ 25 รางวัล 3 3 9 ปานกลาง กย.67

2. งบประมาณแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้าง

ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่

25 ล้านบาท

3. บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาและนักศึกษาท่ี

แลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

100 คน 1.	โครงการยกระดับวิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการใหม่

ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรใหม่

4. ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่ง

พัฒนาผู้ประกอบการ

5 ระบบ 2.	โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยแม่โจ้สู่มหาวิทยาลัยท่ี

เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรสมัยใหม่ 

(ต่อเน่ือง)

4. งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

31 ล้านบาท 3.	โครงการยกระดับระบบนิเวศนวัตกรรมเพ่ือเสริมศักยภาพ

ผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี นวัตกรรม เกษตรและอาหาร

ข้ันสูง (ต่อเน่ือง)

4.	โครงการสร้างเคล่ือนย้ายบุคลากรระหว่างมหาวิทยาลัย

และอุตสาหกรรม

5. โครงการยกระดับและสร้างเครือข่ายตลาดสินค้าเกษตร

ด้วยการตลาดดิจิทัล

6. โครงการผลิตก าลังคนช้ันสูงด้านการเกษตรอัจฉริยะ

7. โครงการยกระดับการบริหารบุคลากรรองรับการพลิกโฉม

มหาวิทยาลัย

กย.67 1.	รองอธิการบดี (รศ.ดร.

เกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง)

2.	หัวหน้าฝ่ายพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์

8. โครงการปฏิรูปกฎระเบียบข้อบังคับเพ่ือพลิกโฉม

มหาวิทยาลัย

กย.67 1.	รองอธิการบดี (รศ.ดร.

เกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง)

2.	หัวหน้าฝ่ายกฎหมาย

2. ความเส่ียงด้านการเงิน 

(F)

2.2 รายรับไม่สมดุลกับค่าใช้จ่ายในอนาคต 4 5 20 สูงมาก ลดความเส่ียง 1. รายได้จากแหล่งอ่ืน นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม

การศึกษามีน้อย ไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่าย

1. รายได้จากการขายสินค้าและบริการ (งบรายงาน

ทางการเงินประจ าปี)

ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 15 จากปีท่ี

ผ่านมา

2 2 4 ต ่า 1. จัดต้ัง บริษัทร่วมทุน (Holding Company) ของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้

กย.67

2. มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการวิเคราะห์ รายรับ 

รายจ่าย ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตรการศึกษา และ

ความคุ้มค่าของการด าเนินงาน

2. ก าไรสุทธิ (รายได้สูง/ต่ ากว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ งบ

รายงานทางการเงินประจ าปี)

ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 15 จากปีท่ี

ผ่านมา

2. จ าแนกประเภทและวางแผนการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินแต่

ละประเภทก าหนดหลักเกณฑ์การลงทุนจากทรัพย์สินแต่ละ

ประเภท

มิย.67

3. กฎระเบียบบางอย่างของมหาวิทยาลัยท่ียังไม่เอ้ือและ

ไม่ชัดเจน เช่น ระเบียบการจัดเก็บ และจัดสรรรายได้

จากการให้บริการ และการท างานร่วมกับหน่วยงาน

ภายนอก และ ระเบียบการบริหารงานบุคคลท่ียังไม่เอ้ือ

ให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้หลากหลาย รวมถึง

การใช้ทรัพยากรมนุษย์ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

1. ความเส่ียงด้านนโยบาย

และกลยุทธ์

(S)

ส่ือสารและสร้างความเข้าใจ และสร้างระบบบริหารจัดการ

เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากส่วนงาน 

หน่วยงาน หรือบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในประเด็นท่ี

เก่ียวข้องร่วมชับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการพลิกโฉม

มหาวิทยาลัย ดังน้ี

1.หัวหน้าฝ่ายขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร์ฯ 

(ผศ.ดร.ธเนศ ไชยชนะ)

ตัวบ่งช้ีความเส่ียง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :

2. ขาดการส่ือสารเพ่ือสร้างหรือบูรณาการความ

ร่วมมือจากส่วนงาน หน่วยงาน หรือบุคลากรภายในท่ีมี

ความเช่ียวชาญในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

1. ผู้ช่วยอธิการบดี (รศ.

ดร.ชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล)

2. ผู้อ านวยการกอง

บริหารงานทรัพย์สินและ

กิจการพิเศษ      3.

ผู้อ านวยการกองแผนงาน

ปัจจัยท่ีน าไปสู่ประเด็นความเส่ียง

ค่าคะแนนความเส่ียง (ก่อน)ด าเนินกิจกรรม

วิธีการ

จัดการ risk
โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล 

กระ ทบ

คะแนน

 risk
ระดับ risk

มจ-ส-01

แผนบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
หน่วยงาน   มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง

ประเภทความเส่ียง
ก าหนดแล้ว

เสร็จ

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล กระ

 ทบ

        ค่าคะแนนความเส่ียง ท่ียอมรับได้    

  (Risk Appetite)

คะแนน

 risk
ระดับ risk

มาตรการ/

กิจกรรมลดความเส่ียง

ประเด็นความเส่ียง

มจ-ส-01 -02 MJU 2024/แผน มจ-ส-01



2

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)

ตัวบ่งช้ีความเส่ียง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

ปัจจัยท่ีน าไปสู่ประเด็นความเส่ียง

ค่าคะแนนความเส่ียง (ก่อน)ด าเนินกิจกรรม

วิธีการ

จัดการ risk
โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล 

กระ ทบ

คะแนน

 risk
ระดับ risk

แผนบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
หน่วยงาน   มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง

ประเภทความเส่ียง
ก าหนดแล้ว

เสร็จ

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล กระ

 ทบ

        ค่าคะแนนความเส่ียง ท่ียอมรับได้    

  (Risk Appetite)

คะแนน

 risk
ระดับ risk

มาตรการ/

กิจกรรมลดความเส่ียง

ประเด็นความเส่ียง

3. ขาดแผนกลยุทธ์ทางการเงินท่ีเหมาะสมส าหรับการ

ด ารงอยู่ของมหาวิทยาลัย

3. ด าเนินงานแผนกลยุทธ์ด้านการเงินท่ีครอบคลุม

สภาวการณ์ต่าง ๆ

กย.67

4. ขาดแผนธุรกิจ (Business Plan) 4. จัดท าแผนธุรกิจ (Business Plan) ระดับมหาวิทยาลัย กย.67

5. กฎ ระเบียบบางอย่างของมหาวิทยาลัยท่ียังไม่เอ้ือ

ต่อการหารายได้

5. วิเคราะห์ รายรับ รายจ่าย ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตร

การศึกษาและความคุ้มค่า

กย.67

6. เกิดหน้ีสูญจากลูกหน้ี เช่น ค่าธรรมเนียมการศึกษา

ค้างจ่าย / ลูกหน้ีค่าสินค้าและบริการอ่ืน ๆ

6. แนวทางการออมเงินสะสมในกองทุนเพ่ือความม่ันคง

เพ่ิมเติม

มิย.67

7. การต้ังส ารองความเส่ียง 20-25% (ต้ังจ่ายไม่เกิน 

75-80% ของประมาณการรายรับ)/มีการต้ังงบส ารอง งบ

กลาง ท้ังระดับมหาวิทยาลัยและส่วนงาน

มิย.67

8. ก าหนดมาตรการการช าระหน้ีของนักศึกษาก่อนการ

ลงทะเบียนหรือก่อนส าเร็จการศึกษา

กย.67 1.	รองอธิการบดีด้าน

วิชาการ

2.	ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.

ดร.ปรีดา ศรีนฤวรรรณ)

3.	ผู้อ านวยการส านัก

บริหารและพัฒนาวิชาการ

9. แผนการใช้ประโยชน์จาก Sport Stadium ให้เกิด

ประโยชน์และสร้างรายได้

มิย.67 1. ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.

ว่าท่ีร้อยตรี ดร.นิโรจน์  

สินณรงค์)

2. ผู้อ านวยการกอง

พัฒนานักศึกษา

3. ความเส่ียงด้านการ

ด าเนินงาน (O)

3.1 จ านวนนักศึกษาใหม่ไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย

5 4 20 สูงมาก ลดความเส่ียง 1. หลักสูตรไม่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียท้ังในประเทศและต่างประเทศ

1. จ านวนนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2567 

(ปริญญาตรี) ทุกหลักสูตร

ร้อยละ 80 ของ

แผนการรับ

หลักสูตร

2 2 4 ต ่า 1. ปรับปรุงระบบการประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษา

เชิงรุก

เมย.67

2. การจัดการศึกษายังไม่รองรับการเป็นนานาชาติ 2. จ านวนนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2567 

(บัณฑิตศึกษา) ทุกหลักสูตร

ร้อยละ 80 ของ

แผนการรับ

หลักสูตร

2. จัดท าระบบการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรียนส่วนกลาง ท้ัง

ระบบรับตรง และผ่านระบบ Admission ท่ีสอดคล้องกับ

คุณสมบัติและจ านวนรับท่ีเหมาะสมของหลักสูตรท่ีได้ก าหนด

ไว้ และสอดคล้องกับแผนการรับนักศึกษา

เมย.67

3. ขาดแผนแม่บทวิชาการ 3. จ านวนนักศึกษาต่างชาติทุกระดับ/ทุกหลักสูตร 300 คน 3. ทบทวนปรับเปล่ียนช่ือหลักสูตร และ/หรือปรับช่ือของ

หลักสูตรเพ่ือให้มีความทันสมัย สอดคล้องและตอบสนองกับ

บริบทและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป

กค.67

1.	รองอธิการบดีด้าน

วิชาการ

2.	ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.

ดร.ปรีดา  ศรีนฤวรรณ)

3.	ผู้อ านวยการส านัก

บริหารและพัฒนาวิชาการ

4.	คณะ/วิทยาลัย

1.รองอธิการบดี (รศ.จักร

พงษ์ พิมพ์พิมล)

2.ผู้อ านวยการกอง

แผนงาน

3.คณบดีทุกคณะ/วิทยาลัย

มจ-ส-01 -02 MJU 2024/แผน มจ-ส-01
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)

ตัวบ่งช้ีความเส่ียง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

ปัจจัยท่ีน าไปสู่ประเด็นความเส่ียง

ค่าคะแนนความเส่ียง (ก่อน)ด าเนินกิจกรรม

วิธีการ

จัดการ risk
โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล 

กระ ทบ

คะแนน

 risk
ระดับ risk

แผนบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
หน่วยงาน   มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง

ประเภทความเส่ียง
ก าหนดแล้ว

เสร็จ

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล กระ

 ทบ

        ค่าคะแนนความเส่ียง ท่ียอมรับได้    

  (Risk Appetite)

คะแนน

 risk
ระดับ risk

มาตรการ/

กิจกรรมลดความเส่ียง

ประเด็นความเส่ียง

4. ขาดความยืดหยุ่นของการจัดการศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา

4. การวิเคราะห์แนวโน้มและความต้องการของผู้เรียนและ

พยากรณ์จ านวนรับให้สอดคล้องกับจุดคุ้มทุน

กย.67

5. กระบวนการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียท่ียังไม่เช่ือมโยงกับการออกแบบหลักสูตร

5. ปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศท่ีเก่ียวข้องให้

สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา

กย.67 1.	รองอธิการบดี (รศ. ดร.

เกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง)

2.	หัวหน้าฝ่ายกฎหมาย

ความเส่ียงด้านการ

ด าเนินงาน (O)

3.2 การผลิตบัณฑิตไม่ตรงต่อความต้องการ

ของตลาดแรงงาน และการเป็น

ผู้ประกอบการ

5 4 20 สูงมาก ลดความเส่ียง 1. หลักสูตรไม่ตอบโจทย์ความต้องการของ

ตลาดแรงงาน และการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ

1. บัณฑิตท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ปี

ร้อยละ 70 2 3 6 ปานกลาง 1. ท าแบบส ารวจ/หรือวิจัยความต้องการแรงงาน และการ

เป็นผู้ประกอบการในแต่ละสาขา ต่อเน่ืองประจ าทุกปี

เมย.67

2. ขาดการก ากับติดตาม และประเมินผลหลักสูตรให้

เป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ และ

ผลลัพธ์การเรียนรู้

2. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 4.20 คะแนน 2.	โครงการประเมินความพึงพอใจนักศึกษาต่อหลักสูตร   

ผู้ใช้บัณฑิต ความผูกพันของผู้เรียน

เมย.67

3. บัณฑิตท่ีจบมาแล้วไม่อยากท างานตรงตามสาขาท่ี

เรียน

3. รายได้เร่ิมต้นเฉล่ียต่อเดือนของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรี

15,000 บาท 3. ทบทวน/ปรับปรุงการเปิดสอนสาขาวิชาเฉพาะทางเพ่ือ

ผลิตบัณฑิตท่ีตอบโจทย์ตลาดงานมากข้ึน

กค.67

4. จัดท าแผนแม่บทวิชาการให้สอดคล้องกับทิศทางการ

พัฒนาก าลังคนของประเทศ,การอุดมศึกษา, การพัฒนา

มหาวิทยาลัย

กย.67

5. จัดท าหลักสูตรตาม Backward Curriculum Design กย.67

6. ด าเนินการจัดการหลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิต 

(Life-long Learning)

กย.67

7. ก าหนด Graduate attribute  ในระดับมหาวิทยาลัย กย.67

8. จัดท าหลักสูตรร่วม (Dual Degree) หลักสูตรคู่ (Double

 Degree)

กย.67

ความเส่ียงด้านการ

ด าเนินงาน (O)

3.3 การเตรียมสมรรถนะของบุคลากรไม่

สอดคล้องกับทิศทางเป้าหมายและ

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

5 4 20 สูงมาก ลดความ

เส่ียง/ถ่าย

โอนความ

เส่ียง

1. เกณฑ์ภาระงานท่ีล้าสมัยไม่สอดคล้องกับพันธกิจ/

ภารกิจของบุคลากรท่ีมีปรับเปล่ียนการท างาน ให้

สอดคล้องกับสถานการณ์ ทิศทางเป้าหมายของ

มหาวิทยาลัย ประเทศ และโลกปัจจุบัน

1. แผนพัฒนาบุคลากรครอบคลุมการพัฒนา

สมรรถนะของบุคลากรท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายทุก

ด้านของมหาวิทยาลัย

ภายใน 2 ปี 2 2 4 ต ่า 1. วิเคราะห์โครงสร้างอัตราก าลังให้สอดรับกับพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย

มิย.67 1. รองอธิการบดีท่ี (รศ.จักร

พงษ์ พิมพ์พิมล)

2. ผู้อ านวยการกองแผนงาน

2. อัตราก าลัง และความสามารถในการตอบสนองกล

ยุทธ์ให้ทันสถานการณ์ปัจจุบัน

2. สมรรถนะบุคลากรท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ สู่การเป็นมหาวิทยาลัย กลุ่ม 2

ภายใน 2 ปี 2. ทบทวนปรับปรุงแผนอัตราก าลังระยะ 5 ปี กย.67

4. ขาดการน าข้อมูลความต้องการของตลาดแรงงาน 

และการตอบโจทย์การเป็นผู้ประกอบการมา

ประกอบการออกแบบหลักสูตร

1.	รองอธิการบดี (รศ.จักร

พงษ์ พิมพ์พิมล)

2.	ผู้อ านวยการกอง

แผนงาน

1.	รองอธิการบดีด้าน

วิชาการ

2.	ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.

ดร.ปรีดา  ศรีนฤวรรณ)

3.	ผู้อ านวยการส านัก

บริหารและพัฒนาวิชาการ

4.	คณบดีทุกคณะ/วิทยาลัย

มจ-ส-01 -02 MJU 2024/แผน มจ-ส-01
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)

ตัวบ่งช้ีความเส่ียง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

ปัจจัยท่ีน าไปสู่ประเด็นความเส่ียง

ค่าคะแนนความเส่ียง (ก่อน)ด าเนินกิจกรรม

วิธีการ

จัดการ risk
โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล 

กระ ทบ

คะแนน

 risk
ระดับ risk

แผนบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
หน่วยงาน   มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง

ประเภทความเส่ียง
ก าหนดแล้ว

เสร็จ

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล กระ

 ทบ

        ค่าคะแนนความเส่ียง ท่ียอมรับได้    

  (Risk Appetite)

คะแนน

 risk
ระดับ risk

มาตรการ/

กิจกรรมลดความเส่ียง

ประเด็นความเส่ียง

3. บุคลากรขาดการพัฒนาทักษะ/ความช านาญและ

ความรู้เฉพาะทาง การขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความ

เช่ียวชาญ สมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในแต่

ละสายงาน

พันธกิจ/ภารกิจ

3. ทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร/จัดท าแผนพัฒนา

บุคลากรตามสายงานอาชีพและกลุ่มงาน

กย.67

4. ขาดการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ 4. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลท่ีรองรับการท างาน

ร่วมกับหน่วยงานภายนอกของบุคลากร

กย.67

5.บุคลากรยึดติดกับการท างานแบบเดิม/ไม่สนใจ

พัฒนาตนเอง

5. จัดท าสมรรถนะบุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ให้แล้ว

เสร็จ (ฉบับสมบูรณ์) ท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ

มหาวิทยาลัย

กย.67

4. ความเส่ียงด้านการ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ (C)

3 5 15 สูง 1. จ านวนข้อร้องเรียนการทุจริตในหน้าท่ี (ระบบ

ศูนย์ข้อร้องเรียนมหาวิทยาลัย)

จ านวน 5 

เร่ือง/ปี

2 2 4 ต ่า 1. สร้างความเข้าใจ หรือให้ความรู้กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ

การปฏิบัติงานแก่บุคลากร

สค.67

จ านวน 5 

เร่ือง/ปี

2. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากร มีทัศนคติ 

ค่านิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต มีจิตส านึกท่ีดี 

รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ

กย.67

3. สร้างความเข้าใจการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเบิก

จ่ายเงิน แก่บุคลากร

สค.67

3. การตรวจพบการไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบจาก

กองตรวจสอบภายใน

ไม่เกิน 5 ส่วน

งาน

4. สร้างความเข้าใจ หรือให้ความรู้ระเบียบหลักเกณฑ์ยืมเงิน

ราชการและเงินทดรองราชการ (การยืมเงิน การชดใช้เงินยืม

 และการเร่งรัดติดตามสัญญาเงินยืม)

สค.67

3. การเลือกปฏิบัติ/ขาดจิตส านึกในหน้าท่ี 4. คะแนนการประเมินของมหาวิทยาลัยด้านธรร

มาภิบาล ตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ร้อยละ 85 5. ประชาสัมพันธ์คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานการขอ

อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้องแก่บุคลากร

มิย.67

6. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ หรือ จัดการ

ฝึกอบรมท่ีมีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล

จริยธรรมของบุคลากร

กย.67

7. การจัดต้ังทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม หรือ

คณะท างานขับเคล่ือน เร่ืองจริยธรรมเพ่ือสร้างการรับรู้ใน

มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของบุคลากร

กย.68

1.เกิดจากการท่ีปฏิบัติงานหย่อนยานกว่ามาตรฐานท่ี

ก าหนด /กระบวนการด าเนินงานไม่เป็นไปตามข้ันตอน

ท่ีก าหนด เช่น ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ไม่

สอดคล้องกับมาตรฐานจริยธรรม จรรยาบรรณ และ

หลักธรรมภิบาล การใช้อ านาจภายในช่วยเหลือพวก

พ้องเก้ือกูลกัน

2. บุคลากรขาดความตระหนักต่อบทบาทความ

รับผิดชอบ ของตนเองต่อสังคม          ขาดจริยธรรม

ในการท างาน และหลักธรรมาภิบาล (พฤติกรรมความ

โลภส่วนบุคคล

1.	ประธานสภาพนักงาน

2.	หัวหน้างานสภาพนักงาน

1. รองอธิการบดี (รศ.ดร.

เกรียงศักด์ิ  ศรีเงินยวง)

2. ผู้อ านวยการกองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

3. หัวหน้าฝ่ายพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์

4.1 การไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ท่ี

เก่ียวข้อง การละเมิดจริยธรรมทางสังคม 

และ/หรือ การทุจริตในหน้าท่ี

2. จ านวนกรณีท่ีไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบท่ี

เก่ียวข้องการละเมิดจริยธรรมทางสังคมและ/หรือ

การทุจริตในการด าเนินงาน (วินัยร้ายแรง) จากฝ่าย

กฎหมาย

ลดความเส่ียง 1.	รองอธิการบดี (รศ.ดร.

เกรียงศักด์ิ  ศรีเงินยวง) 

2.	หัวหน้าฝ่ายกฎหมาย

1.	ผู้อ านวยการกองคลัง

2.	หัวหน้างานการเงิน

3.	หัวหน้างานบริหารพัสดุ

มจ-ส-01 -02 MJU 2024/แผน มจ-ส-01
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)

ตัวบ่งช้ีความเส่ียง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

ปัจจัยท่ีน าไปสู่ประเด็นความเส่ียง

ค่าคะแนนความเส่ียง (ก่อน)ด าเนินกิจกรรม

วิธีการ

จัดการ risk
โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล 

กระ ทบ

คะแนน

 risk
ระดับ risk

แผนบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
หน่วยงาน   มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง

ประเภทความเส่ียง
ก าหนดแล้ว

เสร็จ

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล กระ

 ทบ

        ค่าคะแนนความเส่ียง ท่ียอมรับได้    

  (Risk Appetite)

คะแนน

 risk
ระดับ risk

มาตรการ/

กิจกรรมลดความเส่ียง

ประเด็นความเส่ียง

8. แบ่งแยกหน้าท่ีผู้รับเงิน กับผู้บันทึกบัญชีออกจากกัน กย.67

9. รายงานทางการเงิน (รายรับ-รายจ่าย) ทุกไตรมาสต่อ

ผู้บริหารส่วนงาน/หน่วยงาน

มิย.67

5. ความเส่ียงด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล (T)

5.1 ภัยคุกคามด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

Cyber Threat

3 4 12 สูง ลดความเส่ียง 1. ขาดการป้องกันการรักษาความปลอดภัยในเคร่ือง

คอมพิวเตอร์ส่วนตัว (PC)

1. จ านวนคร้ังการถูกโจมตี หรือได้รับการแจ้งเตือน

เหตุการณ์ละเมิดความม่ันคงปลอดภัยจากองค์กร

ภายนอก

0-5 คร้ัง/ปี 2 2 4 ต ่า 1. จัดหา/จัดซ้ือโปรแกรม Software ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้องตาม

กฎหมาย เช่น ซอฟต์แวร์แอนต้ีไวรัสท่ีน่าเช่ือถือ/ ติดต้ัง

โปรแกรม Antivirus และ Update โปรแกรมอย่างสม่ าเสมอ

2. ผู้ใช้งานขาดความรู้ความเข้าใจ ขาดความตระหนักรู้

เก่ียวกับภัยคุกคามทางไซเบอร์

2. จ านวนเว็บไซต์ หรือระบบสารสนเทศท่ีได้รับ

ผลกระทบจากการโจมตี (เกิดความขัดข้องจนไม่

สามารถใช้งานได้ พ้ืนท่ีเชียงใหม่,แพร่, ชุมพร)

0-3 คร้ัง/ปี 2. ประชาสัมพันธ์ปฏิบัติตามกฎของการรักษาความปลอดภัย

ทางไซเบอร์อย่างเคร่งครัด และติดตามข่าวสารด้านภัย

คุกคามไซเบอร์อยู่เสมอ

3. การเข้าถึงข้อมูลภายในมหาวิทยาลัย โดยไม่ได้รับ

อนุญาต

3. จัดท าแผนความต่อเน่ืองการให้บริการระบบเครือข่ายและ

ระบบสารสนเทศ และทบทวน ปรับปรุงแผนส ารองกรณี

ฉุกเฉินอย่างสม่ าเสมอ ACP Plan (Academic Continuity

 Plan)

4. การติดดต้ังและใช้งานโปรแกรม Software ท่ีไม่มี

ลิขสิทธ์ิถูกต้องตามกฎหมาย

4. จัดท าระบบส ารองข้อมูลก าหนดติดต้ังระบบเครือข่ายและ

ระบบสารสนเทศให้พร้อมรับกรณีฉุกเฉิน

5. ส ารองอุปกรณ์ระบบเครือข่ายและระบบฐานข้อมูลหรือ

จัดหาอุปกรณ์ทดแทนเพ่ือ ท างานทดแทนอุปกรณ์ท่ีเสียหาย

6. มีระบบ Help Desk ในการแก้ไขปัญหาการใช้งานเบ้ืองต้น

6. ความเส่ียงภาพลักษ์

องค์กร (R)

6.1 การเสียช่ือเสียงและภาพลักษณ์ในเชิง

ลบกับมหาวิทยาลัย

5 3 15 สูง ยอมรับ

ความเส่ียง

1. บุคลากรหรือนักศึกษากระท าการเผยแพร่ข้อมูลท่ี

ส่งผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์

1. ความส าเร็จในการท าความเข้าใจ หรือช้ีแจงข่าว

เชิงลบได้อย่างทันเวลา

ทันเวลา 2 2 4 ต ่า 1. การก าหนดข้ันตอน กรอบเวลา และผู้รับผิดชอบในการ

ตอบข่าวสารเชิงลบท่ีเก่ียวข้องกับมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ข้อมูล

ข่าวสารท่ีครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลา

มิย 67

2. มหาวิทยาลัยไม่ทันต่อสถานการณ์ในการตอบสนอง

ภาพลักษณ์เชิงลบ

2. เพ่ิมช่องทางการเรียนรู้ข่าวสารอย่างกว้างขวางและท่ัวถึง

 ส่ือสารอย่างต่อเน่ือง

มีค.67

1.	รองอธิการบดี (รศ.ดร.

เกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง)

2.	หัวหน้าฝ่ายส่ือสาร

องค์กร

1. ผู้บริหารทุกส่วนงาน/

หน่วยงาน

มจ-ส-01 -02 MJU 2024/แผน มจ-ส-01
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)

ตัวบ่งช้ีความเส่ียง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

ปัจจัยท่ีน าไปสู่ประเด็นความเส่ียง

ค่าคะแนนความเส่ียง (ก่อน)ด าเนินกิจกรรม

วิธีการ

จัดการ risk
โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล 

กระ ทบ

คะแนน

 risk
ระดับ risk

แผนบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
หน่วยงาน   มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง

ประเภทความเส่ียง
ก าหนดแล้ว

เสร็จ

โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล กระ

 ทบ

        ค่าคะแนนความเส่ียง ท่ียอมรับได้    

  (Risk Appetite)

คะแนน

 risk
ระดับ risk

มาตรการ/

กิจกรรมลดความเส่ียง

ประเด็นความเส่ียง

3. การประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้ต่อสาธารณชน

ยังไม่เพียงพอ ไม่ถึงกลุ่มเป้าหมาย

3. จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้นักศึกษากับผู้บริหารได้

พบปะ พูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็น หรือจัดเวทีให้

นักศึกษามีพ้ืนท่ีแสดงความคิดเห็น

สค.67

4. มหาวิทยาลัยขาดหน่วยงานกลางหรือผู้รับผิดชอบ

หลักในการกล่ันกรองเน้ือหาข้อมูลเก่ียวกับการ

ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยท่ีต้องมีการแถลงต่อ

สาธารณะ

4. เพ่ิมช่องทางการส่ือสารให้นักศึกษาเข้าใจ/ ให้ข้อมูล

ข่าวสารท่ีถูกต้องจากแหล่งท่ีเช่ือถือได้

มิย.67

1. มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียงในแผน  จ านวน กิจกรรม

2. มีประเด็นความเส่ียงในแผน จ านวน ประเด็น

ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คราวประชุมคร้ังท่ี 22/2566 เม่ือวันท่ี 13  ธันวาคม  2566

1.	คณบดีทุกคณะ-วิทยาลัย

2.	ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.

ว่าท่ีร้อยตรี ดร.นิโรจน์  

สินณรงค์)

3.	ผู้อ านวยการกองพัฒนา

นักศึกษา

3. ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

3.2 การผลิตบัณฑิตไม่ตรงต่อความต้องการของตลาดแรงงาน และการเป็นผู้ประกอบการ

3.3 การเตรียมสมรรถนะของบุคลากรไม่สอดคล้องกับทิศทางเป้าหมายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

8

5

6. ความเส่ียงด้านความน่าเช่ือถือขององค์กร (Reputation Risk)

ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารจัดการความเส่ียงและการควบคุมภายใน คราวประชุมคร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 29  พฤศจิกายน  2566

5. ความเส่ียงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology Risk)

1. ความเส่ียงด้านนโยบายและกลยุทธ์ (Strategic Risk)  

สรุปการจัดท าแผนการบริหารความเส่ียง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ 2567

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริการจัดการความเส่ียงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ .ศ. 2562 (โดยท่ีสมควรให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการบริหารจัดการความเส่ียง เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประงค์ตามยุทธศาสตร์ท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนด)

ประเภทความเส่ียง จ านวนกิจกรรม/ประเด็นความเส่ียงประเด็นความเส่ียง

2. ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk) 9

4. ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Risk)

5

9

2.1 รายรับไม่สมดุลกับค่าใช้จ่ายในอนาคต

3.1 จ านวนนักศึกษาใหม่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

4.1 การไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้อง การละเมิดจริยธรรมทางสังคมและ/หรือการทุจริตในหน้าที

5.1 ภัยคุกคามด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Cyber Threat)

6.1 การเสียช่ือเสียงและภาพลักษณ์ในเชิงลบกับมหาวิทยาลัย 4

6

54

8

81.1 การไม่บรรลุมหาวิทยาลัยกลุ่มท่ี 2 ภายในปี 2570

ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารบริหารความเส่ียง มหาวิทยาลัยแม่โจ้  คราวประชุมคร้ังท่ี 4/2566 เม่ือวันท่ี 18  ธันวาคม  2566

น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้  ในคราวประชุมคร้ังท่ี 1/2567  ในวันท่ี  27  ธันวาคม  2567

มจ-ส-01 -02 MJU 2024/แผน มจ-ส-01
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KRI เป้าหมาย ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ความเส่ียง
ด้านนโยบาย
และกลยุทธ์

3 3 9 สูง 3 3 9 สูง 9 สูง 1. โครงการคัดเลือกนักศึกษาหรือ
บัณฑิตศึกษาท่ีสามารถเติบโตเป็น
ผู้ประกอบการใหม่  พร้อมส่งเสริม
สนับสนุนในการเข้าร่วมการประกวด
ผู้ประกอบการใหม่ทุกเวที ท่ีมีการจัดข้ึน 
โดยเป็นท่ีปรึกษา แนะน าแนวทางก่อนเข้า
ประกวด

การประกวดแข่งขันการน าเสนอแผนธุรกิจในกิจกรรม
เส้นทางสู่นวัตวณิชย์ 
คร้ังท่ี 10 (Research to Market : R2M) ระดับภูมิ
ภาคเหนือ

√   จ านวนรางวัลส าหรับ
ผู้ประกอบการใหม่ท่ีเป็น
นักศึกษาหรือบัณฑิต

รางวัล 20

√   

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาและ
บุคลากรสร้างเครือข่ายความร่วมมือ กับ
ภาคเอกชนและอุตสาหกรรม เพ่ือ 

สนับสนุนยกระดับความสามารถในการ
เป็นผู้ประกอบการ

สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพฯ มหาวิทยาลัยแม่
โจ้ จัดโครงการยกระดับเกษตรกรและสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันด้วยมาตรฐานเกษตร

อินทรีย์ ประจ าปีงบประมาณ 2566

○

ตัวบ่งช้ีความเส่ียง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :

ผู้รับผิดชอบประเด็น/กิจกรรม
ระดับความ
เส่ียงคงเหลือ

2. จัดโครงการประกวดผู้ประกอบการใหม่
ภายในมหาวิทยาลัย  พร้อมสนับสนุนผู้
ชนะหรือผ่านการคัดเลือกเข้าสู่การ
ประกวดระดับท่ีสูงข้ึน

• คณบดีทุกคณะ/วิทยาลัย
• ผอ.อุทยานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร
ส่วนงานผู้รับผิดชอบหลัก : 
 อุทยานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร  

ทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร ได้
น าทีมนักศึกษาตัวแทนมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เข้าร่วม
การประกวดแข่งขันการน าเสนอแผนธุรกิจในกิจกรรม
เส้นทางสู่นวัตวณิชย์ คร้ังท่ี 10 (Research to 
Market : R2M) ระดับภูมิภาคเหนือ

มจ-ส-02

ประเด็นความเส่ียง

มหาวิทยาลัยไม่บรรลุผลการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของ
มหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 (พัฒนา
เทคโนโลยีและส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรม Technology
 Development and 
Innovation) ตามแผนท่ี
ก าหนด

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี  31  มีนาคม  2567

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ประเภทความ
เส่ียง

ค่าคะแนนความเส่ียง ท่ียอมรับได้ 
(Risk Appetite)

สถานะ

กิจกรรม

ผลการด าเนินงานมาตรการ/กิจกรรมลดความเส่ียง 
(รวมถึงปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข )

มาตรการ/
กิจกรรมลดความเส่ียง

ค่าคะแนนความเส่ียง (หลังด าเนิน
กิจกรรม)

ค่า
คะแนน
ความ
เส่ียง

คงเหลือ
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risk
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ตัวบ่งช้ีความเส่ียง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :

ผู้รับผิดชอบประเด็น/กิจกรรม
ระดับความ
เส่ียงคงเหลือ

มจ-ส-02

ประเด็นความเส่ียง

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี  31  มีนาคม  2567

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ประเภทความ
เส่ียง

ค่าคะแนนความเส่ียง ท่ียอมรับได้ 
(Risk Appetite)

สถานะ

กิจกรรม

ผลการด าเนินงานมาตรการ/กิจกรรมลดความเส่ียง 
(รวมถึงปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข )

มาตรการ/
กิจกรรมลดความเส่ียง

ค่าคะแนนความเส่ียง (หลังด าเนิน
กิจกรรม)

ค่า
คะแนน
ความ
เส่ียง

คงเหลือ

ความเส่ียง
ด้านการเงิน

3 3 9 สูง 4 3 12 สูง 12 สูง 1.  จัดท า/ปรับปรุงแผนการจัดหารายได้
ให้ครอบสภาวะการปัจจุบัน และสินทรัพย์
ท่ีมีตัวตนและไม่มีตัวตน

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยกองบริหารงานทรัพย์สินและ
กิจการพิเศษ จัดโครงการ “กฎหมายและแนว
ทางการใช้ท่ีราชพัสดุของมหาวิทยาลัยในก ากับของ
รัฐ”

○ ร้อยละของเงินรายได้ต่อ
จ านวนเงินงบประมาณท้ังหมด

ร้อยละ 30

2. จัดท าแผนส ารองในการจัดหารายได้ใน
สภาวะการฉุกเฉิน อาทิเช่น การเกิดโรค
ระบาด /ภัยพิบัติน้ าทวม

ยังไม่มีการด าเนินงาน x

3. ส่งเสริมให้เกิดหน่วยธุรกิจใหม่ข้ึนใน
มหาวิทยาลัย/หรือหาความร่วมมือจาก
ภาคธุรกิจ

กองบริหารงานทรัพย์สินและกิจการพิเศษ อยู่
ระหว่างด าเนินการจัดต้ัง บริษัท เอ็ม .เจ.ยู. โฮลด้ิง 
จ ากัด (M.J.U. Holding Company) อยู่ระหว่าง
ระดมทุน ในการจัดต้ัง

○

4. การเพ่ิมจ านวนนักศึกษาใหม่ในทุก
ระดับการศึกษา

จ านวนนักศึกษาใหม่ จ านวน 6,368 คน จาก
เป้าหมาย จากแผน 4,610 คน (138.13%)

√   • รองอธิการบดี (รอง
ศาสตราจารย์ ดร.ญาณิน 
โอภาสพัฒนกิจ)
• ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ปรีดา  

ศรีนฤวรรณ)ความเส่ียง
ด้านการ

ด าเนินงาน

คุณลักษณะ/คุณสมบัติของ
บัณฑิตไม่ตอบสนอง
ผู้ประกอบการ

2 4 8 ปาน

กลาง

2 4 8 ปาน

กลาง

8 ปานกลาง 1. ทบทวนการจัดการเรียนการสอนและ
วิธีการจัดการศึกษา เพ่ือให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงในยุคของ Digital 
Disruption, AI และ Metaverse /
รวมถึงการจัดท าหลักสูตรท่ีตอบสนอง
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมอาหาร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม
เกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จัดโครงการ Digital 
Demo Day ส าหรับนักศึกษาและผู้ท่ีสนใจในเร่ือง
การเรียนรู้ทักษะติจิทัลและเทคโนโลยี โดย
วัตถุประสงค์ในการจัดโครงการเพ่ือให้นักศึกษามี
ทักษะและองค์ความรู้ท่ีส าคัญต่อการด ารงวิชาชีพยัง
มีการเสวนา หัวข้อ "Digital Inspiration" ,

√   1. ร้อยละบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีท่ีมีงานท า และ
ประกอบอาชีพอิสระ

ร้อยละ 70.00 • รองอธิการบดี (รศ.ดร.
ญาณิน  โอภาสพัฒนกิจ)
• ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.ดร.
ปรีดา ศรีนฤวรรณ)
• ผู้อ านวยการส านักบริหาร
และพัฒนาวิชาการ
• คณบดีทุกคณะ/วิทยาลัย

• ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ชัยยศ 
สัมฤทธ์ิสกุล)
• ผู้อ านวยการบริหารงาน
ทรัพย์สินฯ
ส่วนงานผู้รับผิดชอบหลัก : 
กองบริหารงานทรัพย์สิน 
และกิจการพิเศษ  

ความม่ันคงทางการเงิน (เงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัยไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย)
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ตัวบ่งช้ีความเส่ียง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :

ผู้รับผิดชอบประเด็น/กิจกรรม
ระดับความ
เส่ียงคงเหลือ

มจ-ส-02

ประเด็นความเส่ียง

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี  31  มีนาคม  2567

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ประเภทความ
เส่ียง

ค่าคะแนนความเส่ียง ท่ียอมรับได้ 
(Risk Appetite)

สถานะ

กิจกรรม

ผลการด าเนินงานมาตรการ/กิจกรรมลดความเส่ียง 
(รวมถึงปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข )

มาตรการ/
กิจกรรมลดความเส่ียง

ค่าคะแนนความเส่ียง (หลังด าเนิน
กิจกรรม)

ค่า
คะแนน
ความ
เส่ียง

คงเหลือ

2 4 8 ปาน

กลาง

2 4 8 ปาน

กลาง

8 ปานกลาง 2. ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning และการวัดผล
ผู้เรียนตาม Los

√   2. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจผู้ใช้
บัณฑิตทุกระดับการศึกษา

คะแนน 4.15 ส่วนงานผู้รับผิดชอบส านัก
บริหารและพัฒนาวิชาการ

5 4 20 สูงมาก 4 4 16 สูงมาก 16 สูงมาก 3. ค่าเฉล่ียรายได้ต่อเดือน
เร่ิมต้นของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี

บาท 15,000.00

3. พิจารณาทบทวน/เพ่ิมหลักสูตร Skill 

future Credit และสามารถ Reskill และ
 Upskill โดยให้เอกชนเข้ามามีส่วนร่วม
มากข้ึน

คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยโจ้ ต้อนรับคณะศึกษาดู

งานจากสาธารณรัฐประชาชนจีน น าทีมโดย
ผู้อ านวยการ Zheng Chuwei International 
Education Platform,จากสาธารณรัฐประชาชนจีน

√   

4. สร้างความร่วมมือในการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอนกับภาค
ธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

มีการวางแผนการพัฒนาปรับปรุงระบบร่วมกับผู้ท่ี
เก่ียวข้องท่ีมีความเช่ียวชาญ และเจ้าหน้าทีท่ี
รับผิดชอบด้านหลักสูตรของส่วนงาน/หน่วยงาน ท้ังน้ี
 ได้มีการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา
เป็นระยะ ๆ

√   

ความเส่ียง
ด้านการ
ด าเนินงาน

ผลงานวิจัยไม่ตอบสนองความ
ต้องการของประเทศ

2 3 6 ปาน

กลาง

4 3 12 สูง 12 สูง 1.  การก าหนดวัตถุประสงค์ในการให้ทุน
วิจัย โดยการก าหนดเป้าหมายของการ
ผลิตผลงานวิจัยให้ตอบโจทย์มหาวิทยาลัย
กลุ่มท่ี 2

เปิดรับข้อเสนอการวิจัยทุนสนับสนุนงานมูลฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยก าหนดหลักเกณฑ์ให้
นักวิจัย ก าหนดเป้าหมาย ผลลัพธ์ส าคัญ และ
ผลกระทบระดับสูง สู่การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มท่ี 2

√   ร้อยละงานวิจัยท่ีน าไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์

ช้ิน 40.00 • รองอธิการบดี (ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ พาวิน  มะโน
ชัย)
• ผู้อ านวยการส านักวิจัยและ
ส่งเสริมวิชาการการเกษตร

คณะสารสนเทศและการส่ือสารจัดโครงการเสริม
หลักสูตรให้นักศึกษาท่ีสนใจท างานในสายงานกราฟิก
ได้มีทักษะให้ได้มาตรฐาน adobe certified 
professional โครงการเสริมหลักสูตรให้นักศึกษาท่ี
สนใจท างานในสายงานกราฟิกได้มีทักษะให้ได้
มาตรฐาน adobe certified professional
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ตัวบ่งช้ีความเส่ียง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :

ผู้รับผิดชอบประเด็น/กิจกรรม
ระดับความ
เส่ียงคงเหลือ

มจ-ส-02

ประเด็นความเส่ียง

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี  31  มีนาคม  2567

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ประเภทความ
เส่ียง

ค่าคะแนนความเส่ียง ท่ียอมรับได้ 
(Risk Appetite)

สถานะ

กิจกรรม

ผลการด าเนินงานมาตรการ/กิจกรรมลดความเส่ียง 
(รวมถึงปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข )

มาตรการ/
กิจกรรมลดความเส่ียง

ค่าคะแนนความเส่ียง (หลังด าเนิน
กิจกรรม)

ค่า
คะแนน
ความ
เส่ียง

คงเหลือ

2.   สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาค
ธุรกิจ/ภาคอุตสหกรรม  ในการสร้าง
ผลงานวิจัยท่ีตอบโจทย์แหล่งทุนโดยตรง 
โครงการสัมมมนาวิชาการนวัตกรรมเกษตร
 อาหาร และ สุขภาพ โดยมีหัวข้อดังน้ี
-  เกษตรกรไทยกับเทรนด์ความย่ังยืน

ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ จัดงานสัมมนาวิชาการ นวัตกรรมเกษตร 
อาหาร และ สุขภาพ ระหว่างวันท่ี 6 - 7 ธันวาคม 
2565  ซ่ึงแบ่งกลุ่ม

√   หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ :
ส านักวิจัยและส่งเสริม
วิชาการการเกษตร

3.  พัฒนาระบบฐานข้อมูลนักวิจัย พร้อม
สร้างเครือข่ายส าหรับเช่ือมโยงให้ผู้ใช้งาน
วิจัย หรือบุคคลท่ีสนใจ เข้าถึงผลงานวิจัย
และผู้วิจัยได้สะดวกย่ิงข้ึน

พัฒนาระบบฐานข้อมูลนักวิจัย ข้อมูลผลงานวิจัย 
เพ่ือให้ผู้ใช้งานวิจัยหรือบุคคลท่ีสนใจเข้าถึง
ผลงานวิจัยและผู้วิจัยได้ง่ายและสะดวกย่ิงข้ึน

√   • ผู้อ านวยการอุทยาน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
การเกษตร และอาหาร 
(MAP) 

4.  ยกย่องเชิดชูนักวิจัยมอบรางวัลด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญา ให้กับนักวิจัยและ
หน่วยงานท่ีย่ืนขอจดสิทธิบัตร

อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
(MAP) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จัดให้มีพิธีลงนามอนุญาต
ให้ใช้สิทธิในผลงานวิจัย ระหว่าง มหาวิทยาลัยแม่โจ้
 กับ บริษัท อุตสาหกรรม เทคโนโลยีชีวภาพ (ประเทศ
ไทย) จ ากัด

√   หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : 
อุทยานวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีการเกษตรและ
อาหาร (MAP)

3 4 12 สูง 5 5 25 สูงมาก 25 สูงมาก 1. สร้างความเข้าใจ หรือให้ความรู้

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานแก่
บุคลากร

จัดโครงการสร้างความรู้ความเข้าใจเม่ือวันท่ี 24 

พฤศจิกายน 2566
√   คร้ัง 0

2.  ปรับปรุงประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับบริบท
การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ตาม
พรบ. แม่โจ้ 2560 และยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัย

มีการทบทวนปรับปรุงระเบียบท่ีเป็นไปตามแผน √   

1. จ านวนกรณีท่ีไม่ปฏิบัติ

ตามกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
การละเมิดจริยธรรมทาง
สังคมและ/หรือการทุจริตใน
การด าเนินงาน (วินัยร้ายแรง)
 จากฝ่ายกฎหมาย

การไม่ปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้อง การ
ละเมิดจริยธรรมทางสังคม
 และ/หรือการทุจริตใน
หน้าท่ี

ความเส่ียง

ด้านการ
ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ

• รองอธิการบดี (รอง

ศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักด์ิ 
 ศรีเงินยวง)
• หัวหน้าฝ่ายกฎหมาย
ส่วนงานผู้รับผิดชอบหลัก :
ฝ่ายกฎหมาย   
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3 4 12 สูง 2 2 4 ปาน

กลาง

4 ปานกลาง 3.  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองคกรให
บุคลากร มีทัศนคติ คานิยมในการ
ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต มีจิตส านึกท่ี
ดี รับผิดชอบตอหนาท่ี ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ

ยังไม่ได้เร่ิมด าเนินกิจกรรมโครงการ เน่ืองจากติดงาน
 วันเกษตร 90 ปี

x 2. การตรวจพบการไม่ปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบจากกอง
ตรวจสอบภายใน

ส่วนงาน 5

3 4 12 สูง 5 5 25 สูงมาก 25 สูงมาก 4. ก าหนดบทลงโทษทางวินัย และปฏิบัติ

จริงตามบทลงโทษ

มีการก าหนดโทษเป็นลายลักษณ์อักษร √   ร้อยละ 85

5.  โครงการสร้างความเข้าใจการ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน
 แก่บุคลากร

ยังไม่ได้เร่ิมด าเนินกิจกรรมโครงการ เน่ืองจากติดงาน
 วันเกษตร 90 ปี

x

6.  โครงการสร้างความเข้าใจ หรือให้
ความรู้ระเบียบหลักเกณฑ์ยืมเงินราชการ
และเงินทดรองราชการ  (การยืมเงิน การ
ชดใช้เงินยืม และการเร่งรัดติดตามสัญญา

เงินยืม)

ยังไม่ได้เร่ิมด าเนินกิจกรรมโครงการ เน่ืองจากติดงาน
 วันเกษตร 90 ปี

x

ความเส่ียง
ด้าน
เทคโนโลยี
ดิจิทัล

การถูกโจรกรรมข้อมูลท่ี
ส าคัญของมหาวิทยาลัย

3 4 12 สูง 1 3 3 ต ่า 3 ต่ า 1. นโยบายท่ีชัดเจนเพ่ือรองรับ พ.ร.บ.
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล PDPA 
(Personal Data Protection Act)

กองเทคโนโลยีดิจิทัล ได้มีการจัดท าประกาศ นโยบาย
 และบรรจุกิจกรรมความเส่ียงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศลงในแผนยุทธศาสตร์ดิจิทัลมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ระยะ 5 ปี ซ่ึงมีการด าเนินการมาตรการความ
ปลอดภัยของข้อมูลตามพรบ.ข้อมูลส่วนบุคคล 
(PDPA)

√   จ านวนคร้ังท่ีมีการโจรกรรม
ข้อมูลส าคัญจากระบบ
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย

คร้ัง 0 • ผู้ช่วยอธิการบดีด้าน
เทคโนโลยีและดิจิทัล 
ผู้ช่วยศาตารจารย์ ดร.ว่าท่ี
ร้อยตรี นิโรจน์  สิณนรงค์

3. คะแนนการประเมินของ

มหาวิทยาลัยด้านธรรมาภิบาล
 ตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)
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2. จัดหาอุปกรณ์และระบบป้องกันภัยท่ี
ทันสมัยจากการคุกคามด้านเทคโนโลยี 
และจัดงบประมาณต่ออายุหรือจัดซ้ือ

จัดหาอุปกรณ์/ระบบป้องกันภัยจากการคุกคาม
ทางด้านเทคโนโลยี และด าเนินการจัดท างบประมาณ
ในการต่ออายุการใช้งานอุปกรณ์ควบคุมและบริหาร
จัดการการเข้าใช้งานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์

√   • ผู้อ านวยการกองเทคโนโลยี
และดิจิทัล

3. จัดท ามาตรการป้องกันภัยคุกคามจาก 
Cyber, Digital Transformation

มีระบบการตรวจสอบ และติดตามผู้ใช้งาน
อินเทอร์เน็ตด้วยอุปกรณ์ควบคุมและบริหารจัดการ
การเข้าใช้งานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ มีการ

จัดเก็บรักษาข้อมูล

√   

4. ทบทวนแผนส ารองเพ่ือรองรับ
สถานการณ์ฉุกเฉิน

จัดท าประกาศแนวนโยบายและแนวปฏิบัติ ในการ
การรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้

√   

ความเส่ียง
ด้านความ
น่าเช่ือถือของ

องค์กร

การเสียภาพลักษณ์และ
ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย

5 5 25 สูงมาก 3 1 3 ต ่า 3 ต่ า 1. การก าหนดข้ันตอนกรอบเวลาและ
ผู้รับผิดชอบในการตอบข่าวสารเชิงลบท่ี
เก่ียวข้องกับมหาวิทยาลัย/ให้ข้อมูลข

าวสารท่ีครบ ถ้วนถูกตอง ทันเวลา

มีการวางแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน อาทิท่ีเกิด
จาก นักศึกษา บุคลากร จากปัญหาไฟฟ้า จากอัคคีภัย
 หรือจากปัจจัยท้ังภายในและภายนอกต่าง ๆ ท่ีอาจ

ก่อให้เกิดความ เสียหายและส่งผลกระทบต่อ
ภาพลักษณ์ ช่ือเสียง

√   จ านวนคร้ังของการเป็นข่าวท่ี
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ภาพลักษณ์และช่ือเสียงของ

มหาวิทยาลัย

คร้ัง 0 • รองอธิการบดี          (รอง
ศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักด์ิ 
 ศรีเงินยวง)

• หัวหน้าฝ่ายส่ือสารองค์กร
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : 
ฝ่ายส่ือสารองค์กร  

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : 
กองเทคโนโลยีและดิจิทัล
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ตัวบ่งช้ีความเส่ียง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :

ผู้รับผิดชอบประเด็น/กิจกรรม
ระดับความ
เส่ียงคงเหลือ

มจ-ส-02

ประเด็นความเส่ียง

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี  31  มีนาคม  2567

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ประเภทความ
เส่ียง

ค่าคะแนนความเส่ียง ท่ียอมรับได้ 
(Risk Appetite)

สถานะ

กิจกรรม

ผลการด าเนินงานมาตรการ/กิจกรรมลดความเส่ียง 
(รวมถึงปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข )

มาตรการ/
กิจกรรมลดความเส่ียง

ค่าคะแนนความเส่ียง (หลังด าเนิน
กิจกรรม)

ค่า
คะแนน
ความ
เส่ียง

คงเหลือ

2.  เพ่ิมชองทางการส่ือสารให้บุคลากร, 
นักศึกษา, ภาคสาธารณะเข้าใจ รวมถึงให้
ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกตอง และต้องมาจาก
แหลงขาวท่ีเช่ือถือได้

จัดท ารายการเด๋ียวถามให้ เพ่ือเพ่ิมช่องทางการ
ส่ือสาร ตอบค าถามท่ีนักศึกษา บุคลากร และค าถาม
ท่ัวไป ท่ีอยากได้ค าตอบ

√   • ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ว่าท่ีร้อยตรี ดร .
 นิโรจน์  สินณรงค์)

3.  จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูให
นักศึกษากับผู้บริหาร ไดพบปะ พูดคุย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น/ใหนักศึกษามี

พ้ืนท่ีแสดงความคิดเห็น

โครงการ อธิการบดีและผู้บริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้
พบปะบุคลากร ประจ าปี 2566
และรายการ MJU TALK SS3

√   
• ผู้อ านวยการกองพัฒนา
นักศึกษาหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบหลัก : กอง
พัฒนานักศึกษา 

1.กิจกรรมลดความเส่ียงมีท้ังหมด มีผลการด าเนินงานดังน้ี

1.1 กิจกรรมด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 75.00

1.2 กิจกรรมยังอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 10.71

1.3 กิจกรรมไม่ได้จัดท า/ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 14.29

100.00

2.ประเด็นความเส่ียงของแผนบริหารจัดการความเส่ียงมีท้ังหมดจ านวน มีผลการด าเนินงานดังน้ี

2.1 ความเส่ียงลดลงหรืออยู่ในระดับท่ียอมรับได้ เม่ือเทียบคะแนนท่ีประเมินไว้ก่อนด าเนินกิจกรรม 57.14

2.2 ความเส่ียงไม่ลดลงและยังคงมีอยู่ เม่ือเทียบกับคะแนนท่ีประเมินไว้ในแผน 42.86

100.00

4

3

ประเด็น  
ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ

ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ

กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ

กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ

กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ

28

21

3

4

7

สรุปผลการด าเนินงานการบริหารความเส่ียงตามกิจกรรม  ประจ าปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี  31  มีนาคม  2567

กิจกรรม
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ท้ังน้ี หน่วยงานมีตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง ในภาพรวม ดังน้ี  ผลกการด าเนินงาน
          1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 21 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ

          2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ

***หมายเหตุ***

เคร่ืองหมาย √  หมายถึง สถานะกิจกรรมด าเนินงานแล้วเสร็จ

เคร่ืองหมาย O หมายถึง สถานะกิจกรรมอยู่ระหว่างการด าเนินงาน

เคร่ืองหมาย X หมายถึง สถานะกิจกรรมไม่ได้ด าเนินการ ต่าแหน่ง................................................................

วันที ......................เดือน....................พ.ศ.25XX

(…………………….....…………………………………………)

80 75.00
80 57.14

ชื อ.........................................................................

เป้าหมาย %


