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โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล กระ

 ทบ

คะแนน 

risk
ระดับ risk

โอกาสท่ีจะ

เกิด
ผล กระ ทบ คะแนน risk ระดับ risk KRI เป้าหมาย ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ความเส่ียงด้าน

นโยบายและกล

ยุทธ์

1. จ ำนวนนักศึกษำใหม่ระดับปริญญำตรี 2 2 4 ต่่า 4 4 16 สูง -12 สูง ประชำสัมพันธ์จุดเด่นของแต่ละหลักสูตรผลงำนเด่น

ของคณะ ทุกช่องทำง เพ่ือเพ่ิมควำมหลำกหลำยในกำร

เข้ำถึงข้อมูลของกลุ่มเป้ำหมำย

ประชำสัมพันธ์จุดเด่นของแต่ละหลักสูตรผลงำนเด่นของคณะ 

ผ่ำนช่องทำงเว็บไซต์คณะ

O  จ ำนวนนักศึกษำใหม่ในปีกำรศึกษำ

2567 (ปริญญำตรี) ทุกหลักสูตร

100 31 1.รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำรฯ

2.ประธำนอำจำรย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรทุกหลักสูตร

3.หัวหน้ำงำนบริกำร

วิชำกำรฯ

ความเส่ียงด้าน

การเงนิ

2. จ ำนวนงบประมำณบริกำรวิชำกำร 1 1 1 ต่่า 4 4 16 สูง -15 สูง 1. จัดต้ังศูนย์ หน่วยปฏิบัติกำร AIS (Architectural 

Innovation Studio) เพ่ือหำรำยได้ของคณะ

2. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับภำคธุรกิจ/

ภำคอุตสำหกรรม ในกำรสร้ำงผลงำนท่ีตอบโจทย์กำร

หำรำยได้จำกกำรบริกำรวิชำกำร

1. มีแผนจัดต้ังหน่วยปฏิบัติกำร AIS (Architectural Innovation 

Studio) เพ่ือหำรำยได้ของคณะ

2. เครือข่ำยควำมร่วมมือกำรให้บริกำรวิชำกำร ประกอบด้วย

1. โครงกำรส ำรวจรังวัดท่ีดินในโครงกำรออกแบบวำงผัง

แม่บทภูมิสถำปัตยกรรม One Wellness Residential 

    จ ำนวน 10,000.- (รหัสโครงกำร : 67-บ้ำนจันทร์รวี-009)

2. โครงกำรออกแบบวำงผังแม่บทภูมิสถำปัตยกรรม One 

Wellness Residential 

    จ ำนวนเงิน 950,000 บำท (รหัสโครงกำร : 67-บ้ำนจันทร์

รวี-010)

O เงินคงเหลือจำกกำรบริกำรวิชำกำร

ต้ังเป้ำหมำยไว้ท่ี 750,000 บำท

  5,000,000 960,000 

บำท

1.รองคณบดีฝ่ำย

วิจัยฯ

2.ประธำนอำจำรย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรทุกหลักสูตร

3.หัวหน้ำงำนบริกำร

วิชำกำรและวิจัย

ความเส่ียงด้าน

การด่าเนินงาน

3. จ ำนวนรำงวัลท่ีนักศึกษำได้รับในระดับชำติ หรือ

นำนำชำติ

2 1 2 ต่่า 1 1 1 ต่่า 1 ต่่า กำรประชำสัมพันธ์กำรรับสมัครเวทีกำรประกวดผลงำน

ให้นักศึกษำได้รับทรำบผ่ำนช่องทำง Facebook คณะ 

และงำนบริกำรกำรศึกษำฯ ฯลฯ

แจ้งเวียนเวทีกำรรับสมัครโครงกำรประกวดต่ำงๆ ผ่ำนช่องทำง

 Facebook คณะ และงำนบริกำรกำรศึกษำฯ

√ 1. จ ำนวนรำงวัลท่ีนักศึกษำได้รับใน

ระดับชำติ หรือนำนำชำติ 

2. ก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยกำรได้รับ

รำงวัลจำกสำยงำนท่ีเก่ียวข้อง เช่น 

กำรประกวดงำน DOY Arch ฯลฯ

7 8 1.รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำรฯ

2.ประธำนอำจำรย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรทุกหลักสูตร

3.หัวหน้ำงำนบริกำร

วิชำกำรฯ

4. ข้อเสนอแนะ ข้อสนเทศจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ

คณะ

2 1 2 ต่่า 3 3 9 ปานกลาง -7 ปานกลาง สร้ำงกระบวนกำรรับข้อเสนอแนะ ข้อสนเทศ เพ่ือ

น ำไปสู่กำรแก้ไข เช่น กล่องรับข้อเสนอ

มีกำรจัดท ำกล่องรับข้อเสนอ เพ่ือรับข้อเสนอแนะ ข้อสนเทศ O จ ำนวนข้อเสนอแนะ ข้อสนเทศท่ี

ได้รับกำรแก้ไข

ร้อยละ 80 ไม่มี

ข้อเสนอ 

ข้อสนเทศ

1.คณบดี

2.รองคณบดีทุกคน

3.ผู้อ ำนวยกำร

ส ำนักงำนคณบดี

5. กำรไม่ปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ ท่ี

เก่ียวข้องกำรทุจริตด้ำนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง

2 1 2 ต่่า 4 4 16 สูง -14 สูง 1. สร้ำงควำมเข้ำใจกำรตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนกำร

จัดซ้ือจัดจ้ำง แก่บุคลำกร

2. เปิดเผยข้อมูลให้สำมำรถตรวจสอบได้จริง

1. จัดท ำคู่มือกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง และน ำเข้ำท่ีประชุม

คณะกรรมกำรประจ ำคณะ เม่ือวันท่ี 1 เมษำยน 2567 คร้ังท่ี 

3/2567

O จ ำนวนข้อร้องเรียนกำรทุจริตใน

หน้ำท่ี (ระบบข้อร้องเรียนคณะ)

0 ไม่มีข้อ

ร้องเรียน

1.คณบดี

2.รองคณบดีทุกคน

3.ผู้อ ำนวยกำร

ส ำนักงำนคณบดี

4. งำนคลังละพัสดุ

ความเส่ียงด้าน

การปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ

มจ-ส-02

รายงานผลการด่าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลัยแม่โจ้

 ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี  31  มีนาคม  2567

ตัวช้ีวัดความส่าเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ด่าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 / 3. ความส่าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

ประเภทความ

เส่ียง

ผลการด่าเนินงานมาตรการ/กิจกรรมลดความเส่ียง 

(รวมถงึปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข)

ผู้รับผิดชอบ

ประเด็น/กิจกรรม

มาตรการ/

กิจกรรมลดความเส่ียง

สถานะ

กิจกรรม
ประเด็นความเส่ียง

ค่าคะแนนความเส่ียง ท่ียอมรับได้ (Risk 

Appetite)
ค่าคะแนนความเส่ียง (หลังด่าเนินกิจกรรม)

ค่าคะแนนความ

เส่ียงคงเหลือ

ระดับความ

เส่ียงคงเหลือ

ตัวบ่งช้ีความเส่ียง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :

รายงานผลบรหิารความเสีย่ง ปีงบ 67 รอบ 6 ด.-คณะสถาปัตย/์ผล  มจ-ส-02
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โอกาส

ท่ีจะเกิด

ผล กระ

 ทบ

คะแนน 

risk
ระดับ risk

โอกาสท่ีจะ

เกิด
ผล กระ ทบ คะแนน risk ระดับ risk KRI เป้าหมาย ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

มจ-ส-02

รายงานผลการด่าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลัยแม่โจ้

 ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี  31  มีนาคม  2567

ตัวช้ีวัดความส่าเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ด่าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 / 3. ความส่าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

ประเภทความ

เส่ียง

ผลการด่าเนินงานมาตรการ/กิจกรรมลดความเส่ียง 

(รวมถงึปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข)

ผู้รับผิดชอบ

ประเด็น/กิจกรรม

มาตรการ/

กิจกรรมลดความเส่ียง

สถานะ

กิจกรรม
ประเด็นความเส่ียง

ค่าคะแนนความเส่ียง ท่ียอมรับได้ (Risk 

Appetite)
ค่าคะแนนความเส่ียง (หลังด่าเนินกิจกรรม)

ค่าคะแนนความ

เส่ียงคงเหลือ

ระดับความ

เส่ียงคงเหลือ

ตัวบ่งช้ีความเส่ียง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :

1.กิจกรรมลดความเส่ียงมีท้ังหมด 7 กิจกรรม

1 กิจกรรม คดิเป็นอัตราร้อยละ

4 กิจกรรม คดิเป็นอัตราร้อยละ

0 กิจกรรม คดิเป็นอัตราร้อยละ

2.ประเด็นความเส่ียงของแผนบริหารจัดการความเส่ียงมีท้ังหมดจ่านวน 5 ประเด็น  

2.1 ความเส่ียงลดลงหรืออยู่ในระดับท่ียอมรับได้ เม่ือเทียบคะแนนท่ีประเมินไว้ก่อนด่าเนินกิจกรรม 1 ประเด็น  คดิเป็นอัตราร้อยละ

4 ประเด็น  คดิเป็นอัตราร้อยละ

ท้ังน้ี หน่วยงานมีตัวช้ีวัดความส่าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง ในภาพรวม ดังน้ี  ผลกการด่าเนินงาน
          1.  ด่าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 1 กิจกรรม คดิเป็นอัตราร้อยละ

1 ประเด็น  คดิเป็นอัตราร้อยละ

เคร่ืองหมาย √  หมายถงึ สถานะกิจกรรมด่าเนินงานแล้วเสร็จ

เคร่ืองหมาย O หมายถงึ สถานะกิจกรรมอยู่ระหว่างการด่าเนินงาน

เคร่ืองหมาย X หมายถงึ สถานะกิจกรรมไม่ได้ด่าเนินการ

80          2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ

วันท่ี 19 เมษายน 2567

(อาจารย์ ดร.โชคอนันต์ วาณิชย์เลิศธนาสาร)

***หมายเหตุ***

....................................................................

คณบดีสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดล้อม

20.00

สรุปผลการด่าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง  ประจ่าปีงบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี  31  มีนาคม   2567

มีผลการด่าเนินงานดังน้ี

20.00

80.00

1.1 กิจกรรมด่าเนินการแล้วเสร็จ จ่านวน

1.2 กิจกรรมยังอยู่ระหว่างด่าเนินการ จ่านวน

14.29

1.3 กิจกรรมไม่ได้จัดท่า/ยังไม่ได้ด่าเนินการ จ่านวน

57.14

0.00

2.2 ความเส่ียงไม่ลดลงและยังคงมีอยู่ เม่ือเทียบกับคะแนนท่ีประเมินไว้ในแผน

มีผลการด่าเนินงานดังน้ี

14.29

มีผลการด่าเนินงานดังน้ีเป้าหมาย %
80

รายงานผลบรหิารความเสีย่ง ปีงบ 67 รอบ 6 ด.-คณะสถาปัตย/์ผล  มจ-ส-02


