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โอกาสท่ี

จะเกิด

ผล กระ 

ทบ

คะแนน 

risk
ระดับ risk โอกาสท่ีจะเกิด ผล กระ ทบ คะแนน risk ระดับ risk KRI เป้าหมาย ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

1. ปรับปรุงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการรับ

นักศึกษา จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ให้มี

หลากหลายรูปแบบเพ่ิมข้ึน

ได้จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ผ่าน Face book และ เพสรับ

สมัครนักศึกษา

√

2. ทบทวนปรับเปล่ียนช่ือหลักสูตร และ/หรือปรับ

ช่ือของหลักสูตรเพ่ือให้ทันสมัย สอดคล้องและ

ตอบสนองกับบริบทและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป

ปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชาการตลาดดิจิทัล √

3. การวิเคราะห์แนวโน้มและความต้องการของ

ผู้เรียนและพยากรณ์จ านวนรับให้สอดคล้องกับ

จุดคุ้มทุน

ท าแบบสอบถามให้นักศึกษาเข้าใหม่ได้ให้ข้อมูลเบ้ืองต้น O

4. เพ่ิมทีมรับนักศึกษาเชิงรุก โดยตัวแทนหลักสูตร

และกลุ่มวิชาศึกษาพ้ืนฐาน และกลุ่มวิทยาศาสตร์

พ้ืนฐาน

ขอความร่วมมือตัวแทนกลุ่มวิชาต่างๆ เข้าร่วมกิจกรรมแนะ

แนว

√

5. จัดให้ตัวแทนนักศึกษาในช้ันปีท่ี 2-4 ขอเข้าแนะ

แนวของสาขาวิชาในสถาบันเดิม ในช่วงปิดระหว่าง

เทอม โดยให้คะแนนกิจกรรมจิตอาสา และคะแนน

ในรายวิชาของสาขา

นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ได้ออกแนะแนว

สถาบันเดิมในช่วงปิดภาคเรียนท่ี 1 และ summer

√

6. จัดให้นักศึกษาเข้าท ากิจกรรมเป็นพ่ีเล้ียงใน

สถานศึกษาเก่ียวข้องกับหลักสูตร (คาบกิจกรรม

แนะแนว/วิชาเรียน)

เข้าร่วมกิจกรรมในคาบแนะแนวโรงเรียนร้องกวางอนุสรณ์ √

7. อาจารย์ท่ีมีภาระงานสอนน้อยต้องเพ่ิมภาระงาน

ด้านการรับนักศึกษาเชิงรุก

อาจารย์ท่ีมีภาระงานสอนน้อยได้ร่วมออกแนะแนวรับนักศึกษา √

8. ร่วมจัดนิทรรศการงานเปิดโลกวิชาการ/แนะแนว

การศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาตามโรงเรียนต่าง ๆ ท่ี

ขอความอนุเคราะห์

ได้ด าเนินการออกแนะแนวการในโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมเปิด

บ้านของโรงเรียนต่างๆ

√

9. ได้ออกแนะแนวการศึกษาต่อโรงเรียนภายใน

จังหวัดแพร่ อย่างต่อเน่ือง

ได้ด าเนินการออกแนะแนวการในโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมเปิด

บ้านของโรงเรียนต่างๆ

√

10. สนับสนุนอุปกรณ์และเทคโนโลยีต่าง ๆ ท่ี

ส่งเสริมกิจกรรมด้านการเรียนการสอนให้ทันสมัยอยู่

เสมอ

ตรวจสอบ/ส าเร็จอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ือ

รองรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2567

√

1. วิเคราะห์กระบวนการจัดการเรียน รายวิชา

ภาษาอังกฤษของแต่ละหลักสูตรให้สอดคล้องกับ

ความสามารถและทักษะของนักศึกษา

ศึกษาหากระบวนการหรือใช้เคร่ืองมือ/วิธีการท่ีน่าสนใจ

เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะด้านภาษา

O 

2. เพ่ิมกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาท่ีสนใจในการ

เข้ารับการทดสอบ จัดนักศึกษาท่ีผลการเรียนระดับ

อักษร B ข้ึนไป เข้าสอบจ านวน 100 คน

กระบวนการอยู่ระหว่างการพิจารณา O 

มจ-ส-02

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี  31  มีนาคม  2567

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ประเภทความเส่ียง ประเด็นความเส่ียง

ค่าคะแนนความเส่ียง ท่ียอมรับได้ (Risk 

Appetite)
ค่าคะแนนความเส่ียง (หลังด าเนินกิจกรรม)

ค่าคะแนน

ความเส่ียง
คงเหลือ

ระดับความเส่ียง

คงเหลือ

มาตรการ/

กิจกรรมลดความเส่ียง

ผลการด าเนินงานมาตรการ/กิจกรรมลดความเส่ียง (รวมถึง

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข)
สถานะ

กิจกรรม

ตัวบ่งช้ีความเส่ียง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :

ผู้รับผิดชอบประเด็น/กิจกรรม

ปานกลาง 09 ปานกลาง 3 3 ร้อยละ 50 

ของ

นักศึกษาไม่

ผ่าน

มาตรฐาน

ภาษาอังกฤษ

ร้อยละ 50

ความเส่ียงด้านนโยบายและกลยุทธ์ จ านวนนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรีไม่

เป็นไปตามเป้าหมาย

2 3 6 ปานกลาง 0 ปานกลาง หัวหน้างานบริการการศึกษาฯ 

(นายอภิสิทธ์ิ รัตนปภานันท์)/

คณะกรรมการวิชาการ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ/นาย

ธนากร แนวพิชิต

นักศึกษาไม่ผ่านมาตรฐานภาษาอังกฤษ 3 3 9

ปานกลาง 2 3 6

คณาจารย์วิชาภาษาอังกฤษ /

หัวหน้างานบริการการศึกษาฯ 

(นายอภิสิทธ์ิ รัตนปภานันท์) /

นางสาวฉลวย จันศรี

ปานกลาง

จ านวนนักศึกษาใหม่

ระดับปริญญาตรี

338 172

ร้อยละของนักศึกษาท่ีมี

ผลสอบมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษ (CEFR) 

ต้ังแต่ B1 ข้ึนไป

ผล มจ-ส-02 แผนบรหิารจัดการความเสีย่ง ประจ าปีงบประมาณ 2567 (ม.แม่โจ-้แพร)่/ผล  มจ-ส-02
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โอกาสท่ี

จะเกิด

ผล กระ 

ทบ

คะแนน 

risk
ระดับ risk โอกาสท่ีจะเกิด ผล กระ ทบ คะแนน risk ระดับ risk KRI เป้าหมาย ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

มจ-ส-02

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี  31  มีนาคม  2567

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ประเภทความเส่ียง ประเด็นความเส่ียง

ค่าคะแนนความเส่ียง ท่ียอมรับได้ (Risk 

Appetite)
ค่าคะแนนความเส่ียง (หลังด าเนินกิจกรรม)

ค่าคะแนน

ความเส่ียง
คงเหลือ

ระดับความเส่ียง

คงเหลือ

มาตรการ/

กิจกรรมลดความเส่ียง

ผลการด าเนินงานมาตรการ/กิจกรรมลดความเส่ียง (รวมถึง

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข)
สถานะ

กิจกรรม

ตัวบ่งช้ีความเส่ียง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :

ผู้รับผิดชอบประเด็น/กิจกรรม

1. จ าแนกประเภทและวางแผนการใช้ประโยชน์

ทรัพย์สินแต่ละประเภทก าหนดหลักเกณฑ์การหา

รายได้จากทรัพย์สินแต่ละประเภท เช่น สนามกีฬา 

ห้องประชุม เป็นต้น

สถานะกิจกรรมอยู่ระหว่างการด าเนินงาน เพ่ือติดต่อและ

ประสานงานบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง

O 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรและประชาชน

ท่ัวไป ซ้ือสินค้าและบริการของมหาวิทยาลัย โดย

การประชาสัมพันธ์ด้านผลิตภัณฑ์ของมหาวิทยาลัย

สถานะกิจกรรมอยู่ระหว่างการด าเนินงาน เพ่ือการรวบรวม

ค าส่ัง/ประกาศ เพ่ือจัดท าหนังสือน าส่งแจ้งให้หน่วยงาน

ภายในและภายนอกทราบถึงประกาศการจัดเก็บรายได้ของ

มหาวิทยาลัย

O 

1. ควบคุมการใช้จ่ายเงินอุดหนุนให้เป็นไปตามแผน

ท่ีก าหนด

หน่วยการเงินและบัญชีมีการควบคุมการใช้จ่ายและมีรายงาน

การเงินน าเข้าท่ีประชุมกรรมการคณะเป็นประจ าทุกเดือน

O

2. ประสานงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนท่ีมีความรู้ 

ความช านาญในการให้ความรู้ ความเข้าใจในกฎ 

ระเบียบการคลังและพัสดุเพ่ิมเติม

ทางกองคลังได้จัดโครงการกองคลังสัญจรมาท่ี ม.แม่โจ้-แพร่ 

เม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2567 โดยมีรองอธิการบดี, ผอ.กองคลัง,

หัวหน้างานในสังกัดกองคลัง ให้ความรู้/ค าปรึกษาแก่บุคลากร

ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ ท่ีแข้าร่วมโครงการในวันดังกล่าว

√

3. ประชุมท าความเข้าใจให้กับบุคลากรท่ีรับเงิน

อุดหนุนให้ทราบ ถึงระเบียบ ข้อกฎหมาย

ส านักงานคณบดีจัดโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน

แนวทางการจัดท า ควบคุมและเบิกจ่ายด้านงานคลังและพัสดุ 

เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม  2567

√

4. จัดท าบันทึกแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าท่ีด าเนินการ

อย่างรอบคอบ ถือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อ

กฎหมายท่ีก าหนดไว้

จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้บุคลากรได้รับทราบระเบียบ

เก่ียวกับงานคลังและพัสดุเป็นท่ีเรียบร้อย และได้มีการน า

ข้อมูลส าคัญวางไว้บนเว็บไซต์ของส่วนงาน

√

5. ติดตามรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นประจ า มีการท าหนังสือติดตามงานกับเจ้าหน้าท่ีพัสดุ และเข้าร่วม

ประชุมกับกรรมการเร่งรัดของมหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุก

เดือน

O

1. ควบคุมการใช้จ่ายเงินรายได้ให้เป็นไปตามแผนท่ี

ก าหนด

หน่วยการเงินและบัญชีมีการควบคุมการใช้จ่ายและมีรายงาน

การเงินน าเข้าท่ีประชุมกรรมการคณะเป็นประจ าทุกเดือน

O

2. ประชุมท าความเข้าใจให้กับบุคลากรท่ีได้รับ

โครงการด าเนินการตามระเบียบ ข้อกฎหมายท่ี

ก าหนดไว้

ส านักงานคณบดีจัดโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน

แนวทางการจัดท า ควบคุมและเบิกจ่ายด้านงานคลังและพัสดุ 

เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม  2567

√

3. จัดท าบันทึกแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าท่ีด าเนินการ

อย่างรอบคอบ ถือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อ

กฎหมายท่ีก าหนดไว้

จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้บุคลากรได้รับทราบระเบียบ

เก่ียวกับงานคลังและพัสดุเป็นท่ีเรียบร้อย และได้มีการน า

ข้อมูลส าคัญวางไว้บนเว็บไซต์ของส่วนงาน

√

4. ติดตามรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นประจ า มีการท าหนังสือติดตามงานกับเจ้าหน้าท่ีพัสดุ และเข้าร่วม

ประชุมกับกรรมการเร่งรัดของมหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุก

เดือน

O

ความเส่ียงด้านการเงิน รายได้จากการให้บริการไม่เป็นไปตาม

เป้า

1 2 2 ต่ า

ต่ า 2 2

0 ต่ า

0 ต่ า

รายได้จากการให้บริการ 500,000ต่ า 0 ต่ า1 2 2 หัวหน้างานนโยบายและแผน 

(นางธนันธรณ์ วุฒิญาณ) /

น.ส.ถิรนันท์  กิติคู้ /น.ส.

อภิญญา ชุ่มอินถา

658,641

ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน ต่ า

ผอ.ส านักงานคณบดี (นางสาว

จุฬาลักษณ์ เคร่ืองดี) /รก.

หัวหน้างานคลังและพัสดุ 

(นางปรียฉัตร  บุนนาค) /นาง

นันทนิตย์ เข่ือนเชียงสา

ค่าเฉล่ีย 5 /ปี

ประสิทธิภาพการด าเนินงานและการใช้

จ่ายเงินอุดหนุนไม่เป็นไปตามแผน

กรอบการใช้เงิน

2 2 4

4 ต่ า

2 2 4 ต่ า ผอ.ส านักงานคณบดี (นางสาว

จุฬาลักษณ์ เคร่ืองดี) /รก.

หัวหน้างานคลังและพัสดุ 

(นางปรียฉัตร  บุนนาค) /นาง

นันทนิตย์ เข่ือนเชียงสา

ประสิทธิภาพการด าเนินงานและการใช้

จ่ายเงินรายได้ไม่เป็นไปตามแผนกรอบ

การใช้เงิน

2 2 4

ประสิทธิภาพการ

ด าเนินงานและการใช้

จ่ายเงินอุดหนุน

ค่าเฉล่ีย 5 /ปี ค่าเฉล่ีย 5 /ปี

ประสิทธิภาพการ

ด าเนินงานและการใช้

จ่ายเงินรายได้

ค่าเฉล่ีย 5 /ปี

ผล มจ-ส-02 แผนบรหิารจัดการความเสีย่ง ประจ าปีงบประมาณ 2567 (ม.แม่โจ-้แพร)่/ผล  มจ-ส-02



3

โอกาสท่ี

จะเกิด

ผล กระ 

ทบ

คะแนน 

risk
ระดับ risk โอกาสท่ีจะเกิด ผล กระ ทบ คะแนน risk ระดับ risk KRI เป้าหมาย ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

มจ-ส-02

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี  31  มีนาคม  2567

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ประเภทความเส่ียง ประเด็นความเส่ียง

ค่าคะแนนความเส่ียง ท่ียอมรับได้ (Risk 

Appetite)
ค่าคะแนนความเส่ียง (หลังด าเนินกิจกรรม)

ค่าคะแนน

ความเส่ียง
คงเหลือ

ระดับความเส่ียง

คงเหลือ

มาตรการ/

กิจกรรมลดความเส่ียง

ผลการด าเนินงานมาตรการ/กิจกรรมลดความเส่ียง (รวมถึง

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข)
สถานะ

กิจกรรม

ตัวบ่งช้ีความเส่ียง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :

ผู้รับผิดชอบประเด็น/กิจกรรม

1. ควบคุมกระบวนงานการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไป

ตามแผนและกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด

งานคลังและพัสดุจะมีการแจ้งเวียนให้บุคลากรด าเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้างตามระยะเวลาท่ีก าหนด

O

2. ส่งเจ้าหน้าท่ีไปอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวข้อง ส่วนงานมอบหมายให้ รกน.หน.งานคลังและพัสดุ,น.ส.กนก

พรรณ ศุขรักษ์ เข้าร่วมอบรมเร่ือง การจัดซ้ือจัดจ้างและ

บริหารพัสดุฯ รุ่น 2 เม่ือวันท่ี 20-21 ก.พ. 67  และได้

มอบหมายให้นายยุทธการ ปานคล ้า วิศวกรโยธาของส่วนงาน 

เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงวิชาการ หลักเกณฑ์ราคากลางงาน

ก่อสร้างของราชการและการใสช้ค่า K รุ่นท่ี 107 ระหว่างวันท่ี

 14-16 ก.พ. 67 โดย ม.เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และ

สถาบันฝึกอบรมโยธาไทย

√

3. การแจ้งเวียนให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เก่ียวข้อง

ทราบและถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายและระเบียบ

พัสดุ

จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้บุคลากรได้รับทราบระเบียบ

เก่ียวกับงานคลังและพัสดุเป็นท่ีเรียบร้อย และได้มีการน า

ข้อมูลส าคัญวางไว้บนเว็บไซต์ของส่วนงาน

√

4. ติดตามรายงานผลการด าเนินงานส่ิงก่อสร้างเป็น

ประจ า

งานพัสดุมีการส่งรายงานให้กรรมการเร่งรัดทุกวันท่ี 5 ของ

เดือน และมีการเข้าร่วมประชุมกับกรรมการเร่งรัดของ

มหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกเดือน

O

1. การติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้

ค าปรึกษาแก่ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือสามารถปฏิบัติงาน

เป็นไปตามกฎเกณฑ์หรือกฎระเบียบของหน่วยงาน

มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของส่วนงานและเผยแพร่ทาง 

erp และเว็บไซต์ส่วนงาน   และมีการน าข้อเสนอแนะท่ีได้รับ

จากกองตรวจสอบภายในมาปรับปรุงสร้างแนวปฏิบัติท่ีดีใน

ส่วนงาน

√

2. จัดท าบันทึกแจ้งเวียนให้ผู้ปฏิบัติด าเนินการ

อย่างรอบคอบและเป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย

ท่ีก าหนดไว้

จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้บุคลากรได้รับทราบระเบียบ

เก่ียวกับงานคลังและพัสดุเป็นท่ีเรียบร้อย และได้มีการน า

ข้อมูลส าคัญวางไว้บนเว็บไซต์ของส่วนงาน

√

1.กิจกรรมลดความเส่ียงมีท้ังหมด 29 กิจกรรม

18 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ

11 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ

0 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ

2.ประเด็นความเส่ียงของแผนบริหารจัดการความเส่ียงมีท้ังหมดจ านวน 7 ประเด็น  

2.1 ความเส่ียงลดลงหรืออยู่ในระดับท่ียอมรับได้ เม่ือเทียบคะแนนท่ีประเมินไว้ก่อนด าเนินกิจกรรม 1 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ

6 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ

ค่าเฉล่ีย 5 /ปี ค่าเฉล่ีย 8 /ปีประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการ

จัดซ้ือจัดจ้าง

3 3 9 ปานกลาง 4 3 12 ประสิทธิภาพการ

ด าเนินงานด้านส่ิงก่อสร้าง

0

ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน

สูง -3 สูง ผอ.ส านักงานคณบดี (นางสาว

จุฬาลักษณ์ เคร่ืองดี) /รก.

หัวหน้างานคลังและพัสดุ 

(นางปรียฉัตร  บุนนาค) /นาง

นันทนิตย์ เข่ือนเชียงสา

มีผลการด าเนินงานดังน้ี

14.29

2.2 ความเส่ียงไม่ลดลงและยังคงมีอยู่ เม่ือเทียบกับคะแนนท่ีประเมินไว้ในแผน 85.71

1.1 กิจกรรมด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 62.07

1.2 กิจกรรมยังอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 37.93

1.3 กิจกรรมไม่ได้จัดท า/ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 0.00

ต่ า ผอ.ส านักงานคณบดี (นางสาว

จุฬาลักษณ์ เคร่ืองดี) /รก.

หัวหน้างานคลังและพัสดุ 

(นางปรียฉัตร  บุนนาค) /นาง

นันทนิตย์ เข่ือนเชียงสา

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง  ประจ าปีงบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี  31  มีนาคม   2567

มีผลการด าเนินงานดังน้ี

ต่ า 1 3 3 ต่ า 0ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อทักท้วงหรือข้อสอบสวนจากผลการ

ตรวจสอบภายในท่ีไม่เป็นไปตาม

กฎเกณฑ์ หรือกฎระเบียบของหน่วยงาน

1 3 3 จ านวนข้อทักท้วงหรือการ

สอบสวนข้อเท็จริงท่ีเกิด

จากการไม่ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของทาง

ราชการและมหาวิทยาลัย

ในรายงานผลการ

ตรวจสอบจากผู้

ตรวจสอบภายใน

จ านวน 1 

คร้ัง/ปี

ผล มจ-ส-02 แผนบรหิารจัดการความเสีย่ง ประจ าปีงบประมาณ 2567 (ม.แม่โจ-้แพร)่/ผล  มจ-ส-02



4

โอกาสท่ี

จะเกิด

ผล กระ 

ทบ

คะแนน 

risk
ระดับ risk โอกาสท่ีจะเกิด ผล กระ ทบ คะแนน risk ระดับ risk KRI เป้าหมาย ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

มจ-ส-02

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี  31  มีนาคม  2567

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ประเภทความเส่ียง ประเด็นความเส่ียง

ค่าคะแนนความเส่ียง ท่ียอมรับได้ (Risk 

Appetite)
ค่าคะแนนความเส่ียง (หลังด าเนินกิจกรรม)

ค่าคะแนน

ความเส่ียง
คงเหลือ

ระดับความเส่ียง

คงเหลือ

มาตรการ/

กิจกรรมลดความเส่ียง

ผลการด าเนินงานมาตรการ/กิจกรรมลดความเส่ียง (รวมถึง

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข)
สถานะ

กิจกรรม

ตัวบ่งช้ีความเส่ียง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :

ผู้รับผิดชอบประเด็น/กิจกรรม

ท้ังน้ี หน่วยงานมีตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง ในภาพรวม ดังน้ี  ผลกการด าเนินงาน
          1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 18 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ

          2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ

เคร่ืองหมาย √  หมายถึง สถานะกิจกรรมด าเนินงานแล้วเสร็จ

เคร่ืองหมาย O หมายถึง สถานะกิจกรรมอยู่ระหว่างการด าเนินงาน

เคร่ืองหมาย X หมายถึง สถานะกิจกรรมไม่ได้ด าเนินการ

(อาจารย์ ดร.ศุกรี  อยู่สุข)

ต าแหน่ง  คณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ

วันท่ี  25 เมษายน 2567

70 62.07
70 14.29

เป้าหมาย % มีผลการด าเนินงานดังน้ี

***หมายเหตุ***
...................................................................

ผล มจ-ส-02 แผนบรหิารจัดการความเสีย่ง ประจ าปีงบประมาณ 2567 (ม.แม่โจ-้แพร)่/ผล  มจ-ส-02


