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ความเส่ียงด้าน

นโยบายและกลยุทธ์

จ านวนนักศึกษาใหม่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 5 5 25 สูงมาก 3 3 9 สูง 16 โครงการประชาสมัพันธห์ลักสตูรเพือ่รับสมัคร

นักศกึษา

- กจิกรรม แนะแนวการศกึษาทัง้ภายในและ

ภายนอกมหาวทิยาลัย

จ านวนผู้ผ่านการสอบคัดเเลือกท่ีต้องด าเนินการรางานตัว รอบท่ี 1 จ านวน 56 ราย

และมีก าหนดการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา ระหว่างวันท่ี 1-5 พ.ค.67

ขณะน้ีอยู่ระหว่างการเปิดรับสมัคร 1/2567 รอบท่ี 2 

หมดเขตรับสมัครวันท่ี 31 พ.ค. 67

√   ฝ่ายรับสมัครฯ

ความเส่ียงด้านการเงิน งบประมาณเงินรายได้ไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน 5 4 20 สูงมาก 3 2 6 ปานกลาง 14 การจัดท าประมาณการรายไดข้องส านักบรหิารฯ 

และการจัดสรรงบประมาณเงนิรายได ้ปี2568

งบประมาณเงินรายได้ของส านักบริหาร  4,940,700 บาท

รายจ่าย2,225,516.67 บาท

คงเหลือ 2,715,183.33 บาท

ส านักบริหารมีรายจ่าย ในการด าเนินโครงการตามมิติท่ี 2 และ ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

การจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์เชิงรุก

√   

ความเส่ียงด้านการ

ด าเนินงาน

การด าเนินงานโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567  ไม่

เป็นไปตามแผน

4 4 16 สูง 3 3 9 ปานกลาง 7 การถา่ยทอดแผน การทบทวนแผนปฏบิตักิารสว่น

งาน ประจ าปีงบประมาณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 จ านวน 6 โครงการ มีการด าเนินงาน 0 โครงการ

'ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 จ านวน 13  โครงการ มีการด าเนินงาน 3 โครงการ

'ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 จ านวน 2  โครงการ มีการด าเนินงาน 2 โครงการ

'ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 จ านวน 9  โครงการ มีการด าเนินงาน 6 โครงการ

√   

ความเส่ียงด้านการ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ความสามารถและประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ผู้ใช้บริการ

ไม่เพียงพอ

4 4 16 สูง 1 3 3 ต่ า 13 การส ารวจความพงึพอใจของผูรั้บบรกิารส านัก

บรหิารและพัฒนาวชิาการ

อยู่ระหว่างน าเสนอข้อค าถามท่ีเหมาะสม ในแต่ละฝ่ายส าหรับการการส ารวจความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ
 û

1.กิจกรรมลดความเส่ียงมีท้ังหมด

4

กิจกรรม

3

กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ

0

กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ

1

กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ

มจ-ส-02

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี  31  มีนาคม  2567

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ประเภทความเส่ียง ผลการด าเนินงานมาตรการ/กิจกรรมลดความเส่ียง (รวมถึงปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข) ผู้รับผิดชอบประเด็น/กิจกรรม
มาตรการ/

กิจกรรมลดความเส่ียง

สถานะ

กิจกรรม
ประเด็นความเส่ียง

ค่าคะแนนความเส่ียง ท่ียอมรับได้ (Risk 

Appetite)
ค่าคะแนนความเส่ียง (หลังด าเนินกิจกรรม)

ค่าคะแนนความ

เส่ียงคงเหลือ

ระดับความเส่ียง

คงเหลือ

ตัวบ่งช้ีความเส่ียง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :

1.1 กิจกรรมด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน

1.2 กิจกรรมยังอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง  ประจ าปีงบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี  31  มีนาคม   2567

1.3 กิจกรรมไม่ได้จัดท า/ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน

0.00

25.00

มีผลการด าเนินงานดังน้ี

75.00

mjuแผน ผล บรหิารความเสีย่ง 67  ส านักบรหิาร  รอบ 6 เดอืนxlsx/ผล  มจ-ส-02
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มจ-ส-02

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี  31  มีนาคม  2567

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ประเภทความเส่ียง ผลการด าเนินงานมาตรการ/กิจกรรมลดความเส่ียง (รวมถึงปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข) ผู้รับผิดชอบประเด็น/กิจกรรม
มาตรการ/

กิจกรรมลดความเส่ียง

สถานะ

กิจกรรม
ประเด็นความเส่ียง

ค่าคะแนนความเส่ียง ท่ียอมรับได้ (Risk 

Appetite)
ค่าคะแนนความเส่ียง (หลังด าเนินกิจกรรม)

ค่าคะแนนความ

เส่ียงคงเหลือ

ระดับความเส่ียง

คงเหลือ

ตัวบ่งช้ีความเส่ียง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :

2.ประเด็นความเส่ียงของแผนบริหารจัดการความเส่ียงมีท้ังหมดจ านวน

4

ประเด็น  

2.1 ความเส่ียงลดลงหรืออยู่ในระดับท่ียอมรับได้ เม่ือเทียบคะแนนท่ีประเมินไว้ก่อนด าเนินกิจกรรม

2

ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ

2

ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ

ท้ังน้ี หน่วยงานมีตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง ในภาพรวม ดังน้ี  ผลกการด าเนินงาน

          1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 
3

กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ

          2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ
2

ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ

วันที.่..................................................

***หมายเหต*ุ**

....................................................................

(ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.สนทิ  สทิธ)ิ

ผูอ้ านวยการส านักบรหิารและพัฒนาวชิาการ

เป้าหมาย %

70

70
50.00

มีผลการด าเนินงานดังน้ี

มีผลการด าเนินงานดังน้ี

50.00

50.00

75.00

2.2 ความเส่ียงไม่ลดลงและยังคงมีอยู่ เม่ือเทียบกับคะแนนท่ีประเมินไว้ในแผน

mjuแผน ผล บรหิารความเสีย่ง 67  ส านักบรหิาร  รอบ 6 เดอืนxlsx/ผล  มจ-ส-02


