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ข้อมูลพื้นฐาน 

๑.๑  ประวัติความเป็นมา 

 คณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ได้รับการจัดตั้งตามประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่มที่ 

110 ตอนที่ 34 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2536  จากการยกฐานะงานเดิมจากหมวดวิทยาศาสตร์ และ

หมวดคณิตศาสตร์และสถิติ ภาควิชาศึกษาทั่วไป  คณะธุรกิจการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตาม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2535–พ.ศ. 2539) ซึ่งได้กำหนดนโยบาย

ด้านการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาวิชาที่ขาดแคลนโดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ของชาติ ดังนั้นเพื่อสนองนโยบายดังกล่าวมหาวิทยาลัยแม่โจ้จึงได้จัดตัง้คณะวิทยาศาสตร์ขึน้ 

ระยะเริ่มต้น  คณะกรรมการทบวงมหาวิทยาลัยในขณะนั้น ได้มีมติเห็นชอบให้จัดตั้ง

คณะโดยแบ่งส่วนราชการให้มีสำนักงานเลขานุการเพียงหน่วยงานเดียว ส่วนภาควิชาต่าง ๆ ที่คณะได้

ขออนุมัติจัดตั้งไปนั้น  ทบวงมหาวิทยาลัยยังไม่อนุมัติให้มีการแบ่งส่วนราชการ  เนื่องจากเป็นระยะ

เริ่มต้นของการจัดตั้งคณะประกอบกับจำนวนบุคลากรในแต่ละภาควิชายังมีจำนวนน้อยอยู่ ต่อมา

อัตรากำลังของคณาจารย์ในแต่ละภาควิชาเพิ่มขึ้น  ทำให้การปฏิบัตงิานโดยที่มีศูนย์รวมอยู่ที่สำนักงาน

เลขานุการเพียงแห่งเดียวไม่เพียงพอ คณะกรรมการประจำคณะจึงเห็นสมควรเสนอโครงการจัดตั้ง

ภาควิชาเพื่อให้เกิดการกระจายความรับผิดชอบไปสู่ภาควิชาในการบริการ ด้านการจัดการศึกษา การ

ผลิตบัณฑิต  การบริหารงานด้านบุคคล  การพัฒนาคุณภาพอาจารย์ การบริหารงบประมาณ  การ

จัดหาวัสดุครุภัณฑ์  การจัดทำโครงการวิจัย  และการบริการทางวิชาการแก่สังคม  ให้มีความ

คล่องตัวและรวดเร็วขึ้น   

โครงการจัดตั้งภาควิชานี้ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการทบวงมหาวิทยาลัย 

และได้รับอนุมัติจากรัฐมนตรีทบวงมหาวิทยาลัย  เมื่อวันที่  11  มิถุนายน 2540 สำนักงานปลัด

ทบวงมหาวิทยาลัยได้เสนอเรื่องร่างพระราชกฤษฎกีาการจัดตัง้ส่วนราชการของมหาวทิยาลัยแม่โจ้ ต่อ

สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ  แต่ในช่วงเวลาดังกล่าวประเทศไทยประสบกับ

ปัญหาภาวะ การชะลอตัวทางเศรษฐกิจ  เมื่อวันที่ 14  ตุลาคม  2540 คณะรัฐมนตรีลงมติให้ส่วน

ราชการและรัฐวิสาหกิจระงับ หรือชะลอการจัดตั้งหรือขยายหน่วยงานใหม่  จึงทำให้โครงการจัดตั้ง

ภาควิชาของคณะต้องชะลอตัวไป ดังนั้นทำให้การแบ่งหน่วยงานระดับภาควิชาเป็นเพียงหน่วยงานที่

จัดตั้งเป็นการภายใน ต่อมาในปี 2552 สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ก็มีมติเห็นชอบให้ยุบเลิกภาควิชา

ทั้งหมดของมหาวิทยาลัย ทั้งภาควิชาที่ตั้งเป็นส่วนงานภายในโดยสภามหาวิทยาลัย และที่ตั้งตาม

ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย (กระทรวงศึกษาธิการ) เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 

และเข้าสู่การปฏริูประบบราชการแบบใหม่ 

 



1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ 

ปรัชญา (Philosophy) 

“มุ่งสร้างองค์ความรู้ สู่ความเป็นสากลทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วยการผลิต

บัณฑติที่ใฝ่รู้สูง้าน มีคุณธรรมและจรยิธรรม เพื่อเป็นรากฐานสู่การพัฒนาการเกษตรไทย” 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

“มีความเป็นเลิศทางวิชาการ นำองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีมาพัฒนา

งานวิจัย และสร้างสรรค์นวัตกรรมสู่ระดับนานาชาติ” 

พันธกิจ (Mission)  

1. การจัดการเรียนการสอนวิชาพื้นฐานและผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญใน

วิชาชีพ และมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์  

2. การดำเนินการวิจัยและนวัตกรรม ด้านวิทยาศาสตร์ โดยให้เกิดการบูรณาการ เพื่อ

พัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติ 

3. การเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรูด้้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่ชุมชน 

4. การอนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ

สิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยยึดหลักธรรมาภิ

บาล 

 

วัตถุประสงค์ (Objective)  

เพื่อให้คณะสามารถดำเนินงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจและ

สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย คณะจึงได้กำหนด

เป้าประสงค์ในการดำเนินงานของหน่วยงานดังต่อไปนี้ 

1. เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่นักศึกษาในมหาวิทยาลัย 

และผลติบัณฑิตที่มีคุณธรรม จรยิธรรม มีความรูด้้านวิชาการและวิชาชีพในระดับสากล 

2. เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม ที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและ

ประเทศชาติ  

3. เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่เพิ่มคุณภาพชีวิต ก่อให้เกิด

การพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพื่อดำรงศิลปวัฒนธรรม ภูมปิัญญาท้องถิ่นและรักษาสิ่งแวดล้อม 

5. เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรใหเ้กิดประสทิธิภาพสูงสุด ตามหลักธรรมาภบิาล 

 

 



เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

“เป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทาง เพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรูท้างดา้นเกษตร” 

อัตลักษณ์ (Identity) 

“การผลิตบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา 

และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล” 

ตารางแสดงตราสัญลักษณ์ ดอกไม้ ส ีประจำคณะวทิยาศสตร์ และคำอธิบาย 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

   ปีการศกึษา 2566 คณะวทิยาศาสตร์ ได้มกีารเปิดสอนหลักสูตรทั้งสิน้ 18 หลักสูตร ดังนี้ 

1. ระดับปริญญาตรี จำนวน 9 หลักสูตร 

  1)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

2)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

3)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเคมี 

4)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสถิติ 

5)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

7)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวัสดุศาสตร์ 

8)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ 

9)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ 

  

2. ระดับปริญญาโท จำนวน 6 หลักสูตร 

  1)  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

2)  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาเคมีประยุกต์ 

3)  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพันธุศาสตร์ 

4)  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

5)  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนาโน 

6)  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจทิัล 

  

3. ระดับปริญญาเอก จำนวน 3 หลักสูตร 

  1)  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

2)  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์ 

3)  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาพันธุศาสตร์ 

 

   



และมีสำนักงานเลขานุการ ซึ่งเป็นหน่วยงานสนับสนุนการผลิตบัณฑิตของคณะ

วิทยาศาสตร์ โดยมีการแบ่งหน่วยงานออกเป็น 5 งานดังนี้ 

- งานบริหารและธุรการ 

- งานคลังและพัสดุ 

- งานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ 

- งานบริการวิชาการและวิจัย 

- งานบริการการศึกษาและกิจการนักศกึษา 

 



 

๑.5 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

1. การผลติบัณฑิตที่เชี่ยวชาญ

ทางดา้นวิทยาศาสตร์และทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงทางด้าน

เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

1.1 ความเข้มแข็งของหลักสูตรเพื่อ

รองรับการขับเคลื่อนด้านการเกษตร 

และ Thailand 4.0 

1. จำนวนรายวิชาที่เปิดสอนเป็น

ภาษาต่างประเทศ 

1.1.1 พัฒนาหลักสูตรใหส้อดคล้องกับ

มาตรฐานเกณฑ์ประกันคุณภาพระดับอาเซีย 

2. จำนวนรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการ

พัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนที่เปิดสอน 

(Green U. KPI) 

1.1.2 ออกแบบ และพัฒนาหลักสูตรให้

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรยีนและ

บริบทของโลกที่เปลี่ยนไป  

 3. ร้อยละของนักศึกษาใหม่ตามแผนการ

รับนักศกึษา 

1.1.3 ส่งเสริมกระบวนการบริหารหลักสูตรให้

มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 

 1.2 กระบวนการจัดการเรยีนการสอน

ที่มปีระสิทธิภาพ 

4. ร้อยละของผูส้ำเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาของหลักสูตร 

1.2.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน ให้

สอดคล้องกับพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน

ยุคใหม่ 

  5.ร้อยละของบัณฑิตที่มงีานทำและศกึษา

ต่อภายในระยะเวลา 1 ปี 

1.2.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน ให้

สอดคล้องกับพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน

ยุคใหม่ และพร้อมก้าวสู่การปฏิบัติงานใน

ระดับนานาชาติ 

  6. ร้อยละของช้ินงานของนักศึกษาและ

ผูส้ำเร็จการศึกษาระดับบัณฑติศกึษาที่

ได้รับการตพีิมพ์เผยแพร่ในระดับ

นานาชาติ 

1.2.3 พัฒนาระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการ

บริหารจัดการและตอบสนองต่อวสิัยทัศน์

มหาวิทยาลัย 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

  7. จำนวนนักศึกษาทุกระดับที่ได้รับรางวัล

ด้านวิชาการที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่

เรียนในระดับชาติและนานาชาติ 

1.2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและ

ผูส้ำเร็จการศึกษาทุกระดับผลติผลงาน

วิชาการที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 

  8. จำนวนรางวัลที่นักศกึษาและศษิย์เก่า

ได้รับในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

1.2.5 ส่งเสริมให้นักศกึษาและศิษย์เก่าเข้าร่วม

การแข่งขันต่าง ๆในระดับชาติหรอืนานาชาติ 

2. บัณฑติมคีุณลักษณะเป็นผูน้ำ

และมีทักษะภาษาอังกฤษ เพื่อ

พัฒนาคณะวิทยาศาสตร์สู่ความ

เป็นนานาชาติ 

2.1 มหาวิทยาลัยมีความเป็น

นานาชาติ 

9. จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน 

(Outbound) มากกว่า 3 เดือน 

2.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนนักศึกษาให้มี

ประสบการณ์ในการฝึกปฏิบัติงานยัง

ต่างประเทศ 

 10. จำนวนอาจารย์/นักวิจัยแลกเปลี่ยน 

(Outbound) มากกว่า 3 เดือน 

2.1.2 ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมการแลกเปลี่ยน

อาจารย์ กับเครือข่ายต่างประเทศให้มากขึ้น 

(In bound-Out bound) 

  11. ร้อยละโครงการพัฒนานักศึกษาที่มี

การบูรณาการด้านทักษะไอที ภาษา 

วิชาชีพ และทักษะในศตวรรษที่ 21 

2.1.3 จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยมุ่งเนน้

การพัฒนาภาษาและทักษะวิชาชีพ 

  12. ระดับความสำเร็จของแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

2.1.4 จัดทำแผนพัฒนานักศึกษาที่สอดคล้อง

กับทิศทางการพัฒนาคณะ ด้วยกระบวนการ 

PDCA 

  13. คุณภาพบัณฑติทุกระดับการศกึษา 2.1.5 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เอื้อต่อการ



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ (ความพึงพอใจ

ผูใ้ช้บัณฑิต) 

พัฒนานักศึกษาใหเ้ป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์

ด้านการพัฒนานักศึกษานอกห้องเรยีนของ

คณะ 

3. การสร้างองค์ความรูใ้หม่ด้วย

งานวิจัยและนวัตกรรม นำสู่การ

ใช้ประโยชน์ 

3.1 ผลงานวิจัยมุ่งเน้นภาคการเกษตร

เพื่อความม่ันคง มั่งคั่งและยั่งยืน 

14. จำนวนเงินวิจัยต่ออาจารย์และนักวิจัย

ประจำด้านวิทยาศาสตร์ฯ 

3.1.1 สร้างเครอืข่ายและผลักดันให้มกีาร

แสวงหาแหล่งทุนภายนอกเชงิรุก 

 

 

 15. ร้อยละของผลงานวิจัยหรอืงาน

สร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์แก่

หน่วยงานภายนอกอย่างเป็นรูปธรรมและ

มีการรับรองการใชป้ระโยชน์ 

3.1.2 ผลักดันคุณภาพผลงานวิจัยและการ

นำไปใช้ประโยชน์ 

 16. จำนวนผลงานวิจัยที่ยื่นขอจดสิทธิบัตร/

อนุสิทธิบัตร 

3.1.3 สนับสนุนสนุนผลงานวิจัยและนวัตกรรม

ที่มศีักยภาพใหไ้ด้รับการจดสิทธิ 

  17.รอ้ยละของอาจารย์และนักวิจัยประจำที่

มีผลงานวิจัยต่อจำนวนอาจารย์และ

นักวิจัยประจำทั้งหมด 

3.1.4 สร้างเครือข่ายและผลักดันให้มกีาร

แสวงหาแหล่งทุนภายนอกเชงิรุก 

 

 

 18. ร้อยละของผลงานวิจัยที่ได้รับการ

ตีพมิพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรอื

นานาชาติ 

3.1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการนำผลงาน 

และเผยแพร่ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์

ไปตีพมิพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

  19. ร้อยละของบทความวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน 

(Refereed journal หรอืในฐานข้อมูลระดับ

นานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย

ประจำ 

 

3.1.6 ส่งเสริมและผลักดันวิจัยและนวัตกรรม

ที่มคีุณภาพ 

  20. จำนวนรางวัลที่ได้รับจากผลงานวิจัย 3.1.7 ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักวิจัยที่มี

ผลงานวิจัยที่โดดเด่น และมีคุณภาพส่งผลงาน

เข้าร่วมประกวดเพื่อรับรางวัลในระดับต่างๆ 

  21. จำนวนหน่วยวิจัย/ศูนย์ความเป็นเลิศที่

มีการบูรณาการข้ามศาสตร์ทีมศีักยภาพ

ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม โดย

เน้นด้านเกษตรและอาหาร 

3.1.8 ผลักดันองค์ความรูท้ี่ได้รับการยอมรับ

ของมหาวิทยาลัยสู่หน่วยวิจัย และศูนย์ความ

เป็นเลิศ 

4. การถ่ายทอดองค์ความรู้และ

การพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศก่อ

เกิดการบริการวิชาการเชิง

พาณชิย์และเชิงสาธารณะ 

4.1 ระบบการบริหารจัดการงาน

บริการ วชิาการที่ดี มปีระสิทธิภาพ 

22. จำนวนองค์ความรู้ดา้นการเกษตรที่

ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ (Vision 

KPI) 

4.1.1 พัฒนาองค์ความรู้ / ฐานเรียนรู้ที่มี

ศักยภาพของมหาวิทยาลัย และผลักดันสู่การ

ยอมรับ (ดูงาน ฝึกอบรม เชิญเป็นวิทยากร 

นำไปใช้ประโยชน์ ฯลฯ) ในระดับนานาชาติ  



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

  23. ร้อยละงบประมาณบริการวิชาการ 

(ทั้งงบแผ่นดินและรายได้) ที่เพิ่มขึ้น 

4.1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ในการของบประมาณ

บริการวิชาการให้เอื้อต่อนักวิจัยรุ่นใหม่ การ   

บูรณาการ และการทำงานเป็นทีม 

5.การรวบรวมองค์ความรู้เพื่อ

การอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม 

ระบบนิเวศ และการบูรณาการ

การเรียนการสอนและการวิจัย 

 

 

 

5.1 ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรม

ที่มกีารบูรณาการเข้ากับพันธกิจอื่น 

24.รอ้ยละของโครงการหรือกิจกรรมที่มี

การบูรณาการเข้ากับพันธกิจอื่น 

5.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้งานทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรมหรอืวัฒนธรรมการเกษตร  มี

การบูรณาการกับกิจกรรมนักศึกษา การเรียน  

การสอน และการวิจัย 

 

 

6.การพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการเชิงคุณภาพสู่ความเป็น

สากล 

6.1 มีระบบบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ 

25. ร้อยละความสำเร็จของตัวชี้วัดใน

แผนพัฒนาบุคลากร 

6.1.1 กำหนดแผนเพื่อพัฒนาบุคลากรให้

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย   

   6.1.2 ทบทวนและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลยัให้สามารถเกิดผลในเชิงปฏิบตัิได้

อย่างเป็นรูปธรรม 

  26. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของอาจารย์ที่มี

ตำแหน่งทางวิชาการ 

6.1.3 สนับสนุนคณาจารย์ที่มคีุณสมบัติในการ

ขอตำแหน่งทางวิชาการให้ผลติผลงานและยืน่ขอ

ตำแหนง่ 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

 6.2 มีระบบการบริหารจัดการที่มี 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

27. ผลการประกันคุณภาพภายในของ

คณะ (Vision KPI) 

6.2.1 สนับสนนุใหม้ีการพัฒนาระบบการประเมิน

คุณภาพการศึกษาเพื่อให้เกดิพัฒนาคุณภาพ

อย่างต่อเนื่องและเป็นสากล 

  28. ผลการประเมินคุณภาพเฉลี่ยระดับ

หลักสูตร 

6.2.2 ปรับปรุงหรอืพัฒนาหลกัสูตรด้วย

กระบวนการ OBE ตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงสร้างและการบรหิารงานของคณะวิทยาศาสตร์  

 

 

 

 



 

๑.๗ แผนการดำเนินงานการควบคุมภายใน และการบรหิารความเสี่ยง  

 

 

กิจกรรม 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในและ

บริหารความเสี่ยง เพื่อจัดทำการควบคุม

ภายในและแผนบริหารความเสี่ยง 

  
 

         

๒. เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำ

หน่วยงาน เพื่อพิจารณาเห็นชอบแผน 

  
 

         

๓. ติดตามและจัดส่งรายงานรอบ ๖ , 10 

และ ๑๒ เดือน 

     
 

  
 

  
 

๔. ประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในและ

บ ริห ารค วาม เสี่ ย ง  พิ จ ารณ าผล ก าร

ดำเนนิงาน  

      
 

 
 

  
 

๕. เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำ

หน่วยงาน เพื่อพิจารณาผลการดำเนนิงาน 

      
 

  
 

 
 



๑๕ 

 

 

 

 

 

แผนการบริหารความเส่ียง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

คณะวิทยาศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 



1

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)
ความเส่ียงด้านนโยบาย

และกลยุทธ์
จ ำนวนเงินสนับสนุนโครงกำรวิจัยจำกทุกแหล่ง

งบประมำณไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนด

4 3 12 สูง ลดความเส่ียง แหล่งทุนวิจัยมีควำมคำบเก่ียวกับแหล่งทุน

บริกำรวิชำกำร

จ ำนวนเงินวิจัยด้ำนวิทยำศำสตร์และ

เทคโนโลยี

3 3 9 ปานกลาง 1. โครงกำรส่งเสริมผลงำนวิจัยและ

นวัตกรรมเพ่ือกำรน ำไปใช้ประโยชน์

2. ติดตำมในท่ีประชุมคณะกรรมกำรวิจัย

30 ก.ย.67 รองคณบดีฯ ฝ่ำยวิชำกำร 

วิจัยและบริกำรวิชำกำร

งำนบริกำรวิชำกำรและวิจัย

ความเส่ียงด้านการเงิน กำรใช้จ่ำยเงินสะสม 3 3 9 สูง ลดความเส่ียง 1. ขำดสภำพคล่องในกำรบริหำรงบประมำณ

 และกำรจัดหำวัสดุ อุปกรณ์ท่ีจ ำเป็นส ำหรับ

ด ำเนินกำรด้ำนกำรเรียนกำรสอน   กระทบ

คุณภำพของกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

2. ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรตำมพันธกิจมี

มำกกว่ำรำยได้ประจ ำปี   ส่งผลกระทบให้

ร้อยละของงบประมำณเงินรำยได้ท่ีได้รับจริง

ต่อเงินรำยได้

3 2 6 ปานกลาง 1. จัดโครงกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือกำร

บริหำรจัดกำรด้ำนงำนคลังและพัสดุ

2. ติดตำมในท่ีประชุมคณะกรรมกำร

ประจ ำคณะ

30 ก.ย.67 คณบดีคณะวิทยำศำสตร์ 

รองคณบดีฯ ฝ่ำยบริหำรและ

ยุทธศำสตร์

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนคณบดี

หัวหน้ำงำนคลังและพัสดุ

ความเส่ียงด้านการ
ด าเนินงาน

จ ำนวนนักศึกษำใหม่ในระดับปริญญำตรี (บำง

หลักสูตร)

3 3 9 ปานกลาง ลดความเส่ียง 1. บัณฑิตท่ีสำเร็จกำรศึกษำจำก

มหำวิทยำลัยได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพ

อสิระน้อย

2. ศักยภำพด้ำนกำรแข่งขันของบัณฑิตใน

ตลำดแรงงำน

จ ำนวนนักศึกษำใหม่ไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย

ในบำงหลักสูตร

2 2 4 ต ่า 1. โครงกำรประชำสัมพันธ์หลักสูตร

2. โครงกำรปรับปรุงและวิพำกษ์หลักสูตร

3. ติดตำมในท่ีประชุมคณะกรรมกำร

ประจ ำคณะ

30 ส.ค.67 รองคณบดีคณะวิทยำศำสตร์ 

ฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ กิจกำร

พิเศษ และวิเทศสัมพันธ์

งำนบริกำรกำรศึกษำและ

กิจกำรนักศึกษำ

ความเส่ียงด้านการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ

ข้อร้องเรียนจำกกำรละเมิดผลงำนทำงวิชำกำรของ

บุคคลอื่น /บุคลำกรไม่ปฏิบัติตนตำมข้อบังคับ

มหำวิทยำลัยแม่โจ้ว่ำด้วยจรรยำบรรณ พ.ศ. 2560

3 3 9 ปานกลาง ยอมรับ
ความเส่ียง

1. ภำพลักษณ์ควำมน่ำเช่ือถือ ควำมโปร่งใส 

ควำมเช่ือม่ันของมหำวิทยำลัย 

2. สูญเสียด้ำนเวลำและทรัพย์สินของ

มหำวิทยำลัยท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน

กำรไม่ปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้อง 

กำรละเมิดจริยธรรมทำงสังคม และ/หรือ

กำรทุจริตในหน้ำท่ี   กำรทุจริตของบุคลำกร

2 2 4 ต ่า ติดตำมในท่ีประชุมคณะกรรมกำรประจ ำ

คณะ

30 ก.ย.67 คณะบดีคณะวิทยำศำสตร์

รองคณบดีฯ ฝ่ำยบริหำรและ

ยุทธศำสตร์

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนคณบดี

งำนบริหำรและธุรกำร

1. มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียงในแผน  จ านวน กิจกรรม
2. มีประเด็นความเส่ียงในแผน จ านวน ประเด็น

8
4

วันท่ี...................................................

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐปน ช่ืนบาล)

ต าแหน่ง  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารจัดการความเส่ียงและการควบคุมภายใน คราวประชุมคร้ังท่ี   00/0000 เม่ือวันท่ี 
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารส่วนงาน คราวประชุมคร้ังท่ี 00/0000 เม่ือวันท่ี 

3. ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

4. ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Risk)

2

1

การใช้จ่ายเงินสะสม

จ านวนนักศึกษาใหม่ในระดับปริญญาตรี (บางหลักสูตร)

ข้อร้องเรียนจากการละเมิดผลงานทางวิชาการของบุคคลอ่ืน /บุคลากรไม่ปฏิบัติตนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยจรรยาบรรณ พ .ศ. 2560

1. ความเส่ียงด้านนโยบายและกลยุทธ์ (Strategic Risk)  
ประเด็นความเส่ียง

จ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัยจากทุกแหล่งงบประมาณไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

2. ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk)

2

2

ระดับ risk

ตัวบ่งช้ีความเส่ียง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :

สรุปการจัดท าแผนการบริหารจัดการความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 2567

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริการจัดการความเส่ียงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ .ศ. 2562 (โดยท่ีสมควรให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการบริหารจัดการความเส่ียง เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประงค์ตามยุทธศาสตร์ท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนด )

ประภทความเส่ียง จ านวนกิจกรรม/ประเด็นความเส่ียง

ผู้รับผิดชอบประเด็น/
กิจกรรม

ประเภทความเส่ียง

ก าหนดแล้วเสร็จ
โอกาสท่ี
จะเกิด

ผล กระ 
ทบ

ค่าคะแนนความเส่ียง ท่ียอมรับได้ (Risk 
Appetite)

คะแนน 
risk

ระดับ risk
มาตรการ/

กิจกรรมลดความเส่ียง

ประเด็นความเส่ียง ปัจจัยท่ีน าไปสู่ประเด็นความเส่ียง

ค่าคะแนนความเส่ียง (ก่อน)ด าเนินกิจกรรม

วิธีการ
จัดการ risk

โอกาส
ท่ีจะเกิด

ผล กระ
 ทบ

คะแนน 
risk

มจ-ส-01

แผนบริหารจัดการความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง

RISK MJU ( มจ-ส01-02)(คณะวิทยำศำสตร์) ปี 2567/แผน มจ-ส-01
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สำเนา 

คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

และควบคุมภายใน 

คณะวิทยาศาสตร์ 
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