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โอกาสที่

จะเกิด

ผล กระ 

ทบ

คะแนน 

risk
ระดับ risk โอกาสที่จะเกิด ผล กระ ทบ คะแนน risk ระดับ risk KRI เปาหมาย ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

จํานวนนักศกึษาใหมไมถงึเปาหมายที่กําหนด 1 2 2 ตํ่า 1 2 2 ตํ่า 0 ต่ํา ดําเนนิการประชาสัมพันธแนะแนวการศึกษาตอ โรงเรียน ตาง ๆ - ออกแนะแนวศึกษาตอนอกสถานท่ี จํานวน 7 แหง

     1. โรงเรยีนเชียงดาววิทยาคม

     2. โรงเรยีนพราววิทยาคม

     3. โรงเรยีนฝากชนุปถัมภ

     4. โรงเรยีนยุทพราชวิทยาลัย

     5. โรงเรยีนบุญวาทยวิทยาลัย

     6. โรงเรยีนแมรมิวิทยาคม

     7. โรงเรยีนบานบอแกว

- จัดทําความรวมมือทางวิชาการกับโรงเรยีนจํานวน 1 แหง เพื่อสนับสนุนใหโอกาสทางการศึกษากับนักเรยีนในการศึกษาตอ

ระดับมหาวิทยาลัย

- จัดกิจกรรมประชาสัมพันธหลักสูตรในงาน 90 ป มหาวิทยาลัยแมโจ

√   จํานวนนักศึกษารับเขา 650 รอผล งานบรกิารการศึกษาและ

กจิการนักศกึษา / รอง

คณบดฝีายวชิาการและ

วเิทศสัมพันธ

งบประมาณการใหบรกิารวชิาการนอยกวาเปาหมายที่ตัง้ไว 2 2 4 ตํ่า กจิกรรมกําหนดทศิทางโครงการบริการวชิาการใหตอบสนองความ

ตองการของแหลงทุน
อยูระหวางดําเนินการจัดทํากิจกรรมพัฒนาโครงการเพื่อตอบสนองวัตถุประสงคของแหลงทุน O รายไดจากการใหบริการวชิาการจากแหลงทุน

ภายนอก
5.5 ลานบาท รองคณบดฝีายวจัิยและ

บริการวชิาการ

ขาดการสื่อสารความเขาใจการเก็บรวบรวมขอมูลการใชประโยชนตาม

แบบฟอรมที่กําหนด

1 2 2 ตํ่า 1. จัดทําการประชาสัมพันธการบันทึกขอมูลตามแบบฟอรม

2. รับปรกึษาการบันทึกขอมูล
อยูระหวางจัดทําแบบฟอรมแจงเวียนในระบบหนังสือ E-doc ใหแจงมายงังานบรกิารวิชาการและวิจัย เพื่อบันทึกขอมูลในระบบ O จํานวนคร้ังของการนําผลวจิัยหรืองาน

สรางสรรคที่นําไปใชประโยชน
20 รองคณบดฝีายวจัิยและ

บริการวชิาการ

ความเสี่ยงดาน

การเงิน

การสงคืนเงินทดรองไมเปนไปตามระเบยีบที่กําหนด 1 2 2 ตํ่า 1. แจงเวยีนหลักเกณฑ  ระเบยีบการสงคืนเงินทดรอง

2. ทําหนังสือตดิตามทวงถามบุคลากร
มกีารนําหลักเกณฑ ระเบียบการสงคอืเงนิทอรอง เขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 

2. ทําการทําหนังสือทวงเงนิทันทีเมื่อถึงกําหนดสงคนืเงนิทอรอง หลังจากสงหนังสือทวงครบ 10 วัน ถายังไมสงคนืเงนิทดรอง 

คณะกําหนดใหมกีารทําหนังสือขอหักเงนิเดือนซึ่งในระยะเวลา 6 เดือนยังไมมีบุคลากรถูกหักเงนิเดือน

√   รอยละจํานวนการสงคนืเงินทดรองตาม

ระเบยีบกําหนด

100 100 รองคณบดฝีายยุทธศาสตร

และพัฒนาองคกร

ความเสี่ยงดานการ

ดําเนินงาน

บุคลากรไมสามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามข้ันตอนและระเบยีบการ

จัดซื้อจัดจางไดตามกําหนด

1 1 1 ตํ่า 1 1 1 ตํ่า 0 ต่ํา จัดทําการประชาสัมพันธ ระเบียบ หลักเกณฑ ใหบุคลากรทราบอยาง

ทั่วถึง และจัดสรรบุคลากรเพื่อชวยงานดานนี้เพิ่มเตมิ
มกีารจัดทําคูมือการปฏบัิติงานของคณะกรรมการแตละประเภท และไดรับจัดสรรบุคลากรชวงปฏบัิติงานดานพัสดุเพิ่มเติม √   ขอรองเรียนการปฏิบัติงานตามระเบียบ

การเงิน พัสดุ การจัดซื้อจัดจาง

0 0 รองคณบดฝีายยุทธศาสตร

และพัฒนาองคกร

ความเสี่ยงดานการ

ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ

การนําสงเงนิรายไดไมครอบคลุมกจิกรรมการหารายไดทัง้หมดของ

คณะ

1 1 1 ตํ่า จัดทําระเบยีบใหครอบคลุมกิจกรรม และกําหนดข้ันตอน ผูรับผดิชอบ

การนําสงงานใหชัดเจน และตรวจสอบได
อยูระหวางการจัดทําระเบียบผลผลิตและบรกิารของคณะผลิตกรรมการเกษตรใหครอบคลุม ครบถวน และมกีารมอบหมายภาระ

งานรบัผดิชอบชัดเจน และมคีําส่ังมอบหมายเปนผูรับผดิชอบนําเงนิสง

O การรองเรียนเรื่องการไมนําสงเงิน หรือ

นําสงเงินไมครบตามจํานวนเงินรายได

จากผลผลิต และบริการ

0 รองคณบดฝีายยุทธศาสตร

และพัฒนาองคกร

อุปกรณที่มีอยูไมรองรับการดําเนนิงานและการเรียนการสอนไดอยาง

มีประสทิธภิาพ

1 2 2 ตํ่า 1 2 2 ตํ่า 0 ต่ํา มีการสํารวจและเพิ่มประสิทธภิาพอุปกรณใหทันสมัย คณะทําการสํารวจคอมพวิเตอรของบุคลากรในสํานักงานคณบดี และไดเพิ่มประสิทธภิาพเครื่องท่ียังสามารถเพิ่มใหมี

ประสิทธภิาพมากข้ึน

√   รอยละของอุปกรณท่ีมีการปรับปรงุ 80 80 รองคณบดฝีายยุทธศาสตร

และพัฒนาองคกร

ระบบสารสนเทศไมสามารถสนับสนุนการดําเนินงานและการเรียนการ

สอนไดอยางมีประสทิธภิาพ

1 2 2 ตํ่า มีการเพิ่มประสิทธภิาพระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสนิใจและการ

ปฏิบัตงิาน
อยูระหวางการจัดทําระบบสารสนเทศ โดยมีคณะบรหิารธุรกิจชวยดําเนินการจัดทํา O ระบบสารสนเทศที่พัฒนาข้ึนใหม 0 รองคณบดฝีายยุทธศาสตร

และพัฒนาองคกร

บุคลากรคณะถูกรองเรยีนการกระทําความผดิระเบียบจากผูมีสวนได

สวนเสยี

1 1 1 ตํ่า 1. แตงตัง้กรรมการรับขอรองเรียน  

2. ประชาสัมพันธคูมือจริยธรรมของมหาวทิยาลัยแมโจ
- ไมมขีอรองเรยีน แตงต้ังกรรมการรับขอรองเรยีน  อยูระหวางดําเนินการประชาสัมพันธ คูมอืจรยิธรรมของมหาวิทยาลัยแมโจ O ขอรองเรียน 0 คณะกรรมการรองเรยีน

นักศกึษาคณะถูกรองเรียนการกระทําความผดิระเบียบของนักศกึษา 1 2 2 ตํ่า 1. แตงตัง้กรรมการรับขอรองเรียน   

2.ประชาสัมพันธคูมือจริยธรรมของมหาวทิยาลัยแมโจ
- ไมมขีอรองเรยีน แตงต้ังกรรมการรับขอรองเรยีน  อยูระหวางดําเนินการประชาสัมพันธ คูมอืจรยิธรรมของมหาวิทยาลัยแมโจ O ขอรองเรียน 0 คณะกรรมการรองเรยีน

ระดับความเสี่ยง

คงเหลือ

ตัวบงชี้ความเสี่ยง / สัญญาณเตือนภยั (KRI) :

ความเสี่ยงดาน

เทคโนโลยีดิจิทัล

ความเสี่ยงภาพ

ลักษองคกร

ความเสี่ยงดาน

นโยบายและกลยุทธ

มจ-ส-02

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 6 เดือน ณ วันที่  31  มีนาคม  2567

ตวัชี้วัดความสําเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ดาํเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 80 / 2. สามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับไดไมนอยกวารอยละ 80  

ประเภทความเสี่ยง ผลการดําเนนิงานมาตรการ/กจิกรรมลดความเส่ียง (รวมถงึปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข)
ผูรับผิดชอบประเด็น/

กิจกรรม

มาตรการ/

กิจกรรมลดความเสี่ยง

สถานะ

กิจกรรม
ประเด็นความเสี่ยง

คาคะแนนความเสี่ยง ที่ยอมรับได (Risk Appetite) คาคะแนนความเสี่ยง (หลังดําเนินกิจกรรม)

คาคะแนนความ

เสี่ยงคงเหลือ

มจ-ส-01 ผล มจ-ส-02 คณะผลิตกรรมการเกษตร 2567/ผล  มจ-ส-02



2

โอกาสที่

จะเกิด

ผล กระ 

ทบ

คะแนน 

risk
ระดับ risk โอกาสที่จะเกิด ผล กระ ทบ คะแนน risk ระดับ risk KRI เปาหมาย ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ระดับความเสี่ยง

คงเหลือ

ตัวบงชี้ความเสี่ยง / สัญญาณเตือนภยั (KRI) :

มจ-ส-02

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 6 เดือน ณ วันที่  31  มีนาคม  2567

ตวัชี้วัดความสําเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ดาํเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 80 / 2. สามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับไดไมนอยกวารอยละ 80  

ประเภทความเสี่ยง ผลการดําเนนิงานมาตรการ/กจิกรรมลดความเส่ียง (รวมถงึปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข)
ผูรับผิดชอบประเด็น/

กิจกรรม

มาตรการ/

กิจกรรมลดความเสี่ยง

สถานะ

กิจกรรม
ประเด็นความเสี่ยง

คาคะแนนความเสี่ยง ที่ยอมรับได (Risk Appetite) คาคะแนนความเสี่ยง (หลังดําเนินกิจกรรม)

คาคะแนนความ

เสี่ยงคงเหลือ

1.กิจกรรมลดความเสี่ยงมีทั้งหมด 14 กจิกรรม

5 กจิกรรม คดิเปนอัตรารอยละ

9 กจิกรรม คดิเปนอัตรารอยละ

0 กจิกรรม คดิเปนอัตรารอยละ

2.ประเด็นความเสี่ยงของแผนบริหารจัดการความเสี่ยงมีทั้งหมดจํานวน 10 ประเด็น  

2.1 ความเสี่ยงลดลงหรืออยูในระดับที่ยอมรับได เมื่อเทียบคะแนนที่ประเมินไวกอนดําเนินกิจกรรม 4 ประเด็น  คดิเปนอัตรารอยละ

6 ประเด็น  คดิเปนอัตรารอยละ

ทั้งนี้ หนวยงานมีตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนบริหารความเสี่ยง ในภาพรวม ดังนี้  ผลกการดําเนินงาน

          1.  ดําเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 5 กจิกรรม คดิเปนอัตรารอยละ

          2. สามารถลดความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 4 ประเด็น  คดิเปนอัตรารอยละ

เคร่ืองหมาย √  หมายถึง สถานะกิจกรรมดําเนินงานแลวเสร็จ

เคร่ืองหมาย O หมายถึง สถานะกิจกรรมอยูระหวางการดําเนินงาน

เคร่ืองหมาย X หมายถึง สถานะกิจกรรมไมไดดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  ประจําปงบประมาณ 2567 รอบ 6 เดอืน ณ วันท่ี  31  มีนาคม   2567

มีผลการดาํเนินงานดังน้ี

40.00

60.00

35.71

1.3 กิจกรรมไมไดจัดทํา/ยังไมไดดําเนินการ จํานวน

64.29

0.00

2.2 ความเสี่ยงไมลดลงและยังคงมีอยู เมื่อเทียบกับคะแนนที่ประเมินไวในแผน

มีผลการดําเนินงานดังนี้

35.71

เม.ย.-67

(อาจารย ดร.วงคพันธ  พรหมวงศ)

***หมายเหต*ุ**

รองคณบดีฝายยุทธศาสตรและพัฒนาองคกร

1.1 กิจกรรมดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน

1.2 กิจกรรมยังอยูระหวางดําเนินการ จํานวน

เปาหมาย %

70

70 40.00

มีผลการดาํเนินงานดังน้ี

มจ-ส-01 ผล มจ-ส-02 คณะผลิตกรรมการเกษตร 2567/ผล  มจ-ส-02


