
1

โอกาส
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ผล กระ

 ทบ

คะแนน 

risk
ระดับ risk

โอกาสที่จะ

เกดิ
ผล กระ ทบ คะแนน risk ระดับ risk KRI เปาหมาย ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

จํานวนนักศึกษาใหมไมถึงเปาหมายท่ีกําหนด 3 3 9 สูง 1 2 2 ต่ํา 7 ต่ํา ดําเนินการประชาสัมพันธแนะแนวการศึกษาตอ โรงเรยีน 

ตาง ๆ

- ออกแนะแนวศึกษาตอนอกสถานที่ จํานวน 7 แหง

     1. โรงเรยีนเชียงดาววิทยาคม

     2. โรงเรยีนพราววิทยาคม

     3. โรงเรยีนฝากชนุปถัมภ

     4. โรงเรยีนยุทพราชวิทยาลัย

     5. โรงเรยีนบุญวาทยวิทยาลัย

     6. โรงเรยีนแมรมิวิทยาคม

     7. โรงเรยีนบานบอแกว

- จัดทําความรวมมอืทางวิชาการกับโรงเรยีนจํานวน 1 แหง เพื่อสนับสนุนใหโอกาสทางการศึกษากับนักเรยีนในการศึกษาตอ

ระดับมหาวิทยาลัย

- จัดกิจกรรมประชาสัมพันธหลักสูตรในงาน 90 ป มหาวิทยาลัยแมโจ

√   จํานวนนักศึกษารบัเขา 650 774 งานบรกิารการศึกษา

และกิจการนักศึกษา /

 รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิเทศ

สัมพันธ

งบประมาณการใหบรกิารวิชาการนอยกวาเปาหมายท่ีต้ัง

ไว

5 4 20 สูงมาก 0 20 ต่ํา กิจกรรมกําหนดทิศทางโครงการบรกิารวิชาการให

ตอบสนองความตองการของแหลงทุน

อยูระหวางดําเนินการจัดทํากิจกรรมพัฒนาโครงการเพื่อตอบสนองวัตถุประสงคของแหลงทุน O รายไดจากการใหบรกิารวิชาการจาก

แหลงทุนภายนอก ปงบประมาณ 2567

5.5 ลาน รองคณบดีฝายวิจัย

และบรกิารวิชาการ

 ผลงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนไม

เปนไปตามเปาหมาย

3 4 12 สูง 0 12 ต่ํา 1. จัดทําการประชาสัมพันธการบันทึกขอมูลตามแบบฟอรม

2. รบัปรกึษาการบันทึกขอมูล

จัดทําแบบฟอรมแจงเวียนในระบบหนังสือ E-doc ใหแจงมายังงานบรกิารวิชาการและวิจัย เพื่อบันทึกขอมูลในระบบ O จํานวนครัง้ของการนําผลวิจัยหรอืงาน

สรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน

20 ครัง้ รองคณบดีฝายวิจัย

และบรกิารวิชาการ

ความเส่ียงดาน

การเงนิ

การสงคืนเงินทดรองไมเปนไปตามระเบียบที่กําหนด 2 3 6 ปานกลาง 0 6 ต่ํา 1. แจงเวียนหลักเกณฑ  ระเบยีบการสงคืนเงินทดรอง

2. ทําหนังสือติดตามทวงถามบุคลากร

คณะทําการติดตามทําหนังสือทวงถามบุคลากรยมืเงนิทดรองเพื่อจัดกิจกรรมตามระยะเวลา

ท่ีกําหนดอยางสม่ําเสมอ

O รอยละการสงคืนเงินทดรองตาม

ระเบยีบกําหน

100 90 รองคณบดีฝาย

ยทุธศาสตรและ

พัฒนาองคกร

ความเส่ียงดาน

การดําเนนิงาน

บุคลากรไมสามารถปฏบิัติงานใหเปนไปตามขัน้ตอนและ

ระเบยีบไดตามกําหนด

2 3 6 ปานกลาง 1 1 1 ต่ํา 5 ต่ํา จัดทําการประชาสัมพันธ ระเบยีบ หลักเกณฑ คณะไดประชาสัมพันธระเบียบ หลักเกณฑ ใหบุคลากรทราบอยางท่ัวถึง พรอม

จัดสรรบุคลากรเพื่อชวยงานเพิ่มจํานวน 1 อัตรา

√   ไมพบขอรองเรยีนการปฏบัิติงานตาม

ระเบยีบการเงนิ พัสดุ การจัดซ้ือจัดจาง

0 0 รองคณบดีฝาย

ยทุธศาสตรและ

พัฒนาองคกร

ความเส่ียงดาน

การปฏบิัตติาม

กฎระเบียบ

การนําสงเงนิรายไดไมครอบคลุมกิจกรรมการหารายได

ท้ังหมดของคณะ

3 3 9 สูง 1 1 1 ต่ํา 8 ต่ํา จัดทําระเบียบใหครอบคลุมกจิกรรม คณะจัดทําระเบียนที่มบุีคลากรเสนอใหจัดทําเพื่อใหครอบคลุมกับกิจกรรม และได

กําหนดผูรับผดิชอบการนําสงอยางชัดเจน

√   การขอรองเรยีนเรื่องการไมนําสงเงนิ 

หรอืนําสงเงนิไมครบตามจํานวนเงิน

รายไดจากผลผลิต และบรกิาร

0 0 รองคณบดีฝาย

ยทุธศาสตรและ

พัฒนาองคกร

อุปกรณท่ีมอียูไมรองรับการดําเนินงานและการเรยีนการ

สอนไดอยางมีประสิทธภิาพ

3 3 9 สูง 0 9 ต่ํา มกีารสํารวจและเพิ่มประสิทธภิาพอุปกรณใหทันสมัย นักวิชาการคอมพวิเตอรของคณะทําการสํารวจอุปกรณสํานักงานคณบดี และเพิ่ม

ประสิทธภิาพอุปกรณใหทันสมัย สามารถปฏบิัติงานไดมปีระสิทธภิาพมากยิ่งข้ึน

O รอยละของอุปกรณท่ีมีการปรับปรงุ 80 75 รองคณบดีฝาย

ยทุธศาสตรและ

พัฒนาองคกร

ระบบสารสนเทศไมสามารถสนับสนุนการดําเนินงานและ

การเรยีนการสอนไดอยางมีประสิทธภิาพ

3 3 9 สูง 1 2 2 ต่ํา 7 ต่ํา มกีารเพิ่มประสิทธิภาพระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ

และการปฏบิัติงาน

สรางระบบเบิกวัสดุ ครุภัณฑ ออนไลน เพื่อใชในการเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑในระบบ

เริ่มปใชระบบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

√   

ระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาข้ึนใหม

1 1 รองคณบดีฝาย

ยทุธศาสตรและ

พัฒนาองคกร

บุคลากรคณะถูกรองเรยีนการกระทําความผดิระเบียบ

จากผูมสีวนไดสวนเสีย

2 2 4 ต่ํา 1 1 1 ต่ํา 3 ต่ํา 1. แตงต้ังกรรมการรบัขอรองเรยีน  

2. ประชาสัมพันธคูมอืจรยิธรรมของมหาวิทยาลัยแมโจ

มกีารแตงต้ังคณะกรรมการศูนยรับเรื่องรองเรยีน คณะผลิตกรรมการเกษตร และสง

บุคลากรใหมเขาอบรมโครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหมเพื่อใหบุคลากรทุกคนที่เขา

ปฏิบัติงานในคณะทราบ ระเบียบ ขอบังคับ การปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ซ่ึง

ปงบประมาณ 2567 พบปญหาการปฏบัิติงานของบุคลากรจํานวน 2 เรื่อง และ

คณะกรรมการศูนยรับเรื่องรองเรยีน สามารถแกไขปญหาไดเปนท่ีเรยีบรอย

√   ขอรองเรยีนกระทําความผิดระเบียบ

จากผูมสีวนไดสวนเสียของบุคลากร

0 0 คณะกรรมการ

รองเรยีน

นักศึกษาคณะถูกรองเรยีนการกระทําความผดิระเบยีบ

ของนักศึกษา

3 3 9 สูง 1 2 2 ต่ํา 7 ต่ํา 1. แตงต้ังกรรมการรบัขอรองเรยีน   

2.ประชาสัมพันธคูมอืจรยิธรรมของมหาวิทยาลัยแมโจ

มกีารแตงต้ังคณะกรรมการศูนยรับเรื่องรองเรยีน คณะผลิตกรรมการเกษตร และมี

ชองทางการรองเรยีน หนาเว็ปไซส คณะผลิตกรรมการเกษตร www.ap.mju.ac.th

√   ขอรองเรยีนกระทําความผิดระเบียบ

จากผูมสีวนไดสวนเสียของนักศึกษา

0 0 คณะกรรมการ

รองเรยีน

1.กจิกรรมลดความเสี่ยงมีทั้งหมด 15 กจิกรรม

8 กจิกรรม คดิเปนอัตรารอยละ

7 กจิกรรม คดิเปนอัตรารอยละ

0 กจิกรรม คดิเปนอัตรารอยละ

2.ประเด็นความเสี่ยงของแผนบริหารจัดการความเสี่ยงมีทั้งหมดจํานวน 10 ประเด็น  

2.1 ความเส่ียงลดลงหรืออยูในระดับที่ยอมรับได เม่ือเทยีบคะแนนที่ประเมินไวกอนดําเนนิกจิกรรม 6 ประเด็น  คดิเปนอัตรารอยละ

4 ประเด็น  คดิเปนอัตรารอยละ

ความเส่ียงดาน

เทคโนโลยีดจิทิัล

ความเส่ียงภาพ

ลักษองคกร

ความเส่ียงดาน

นโยบายและกล

ยุทธ

มจ-ส-02

รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 9 เดอืน ณ วันที่  31  มถิุนายน  2567

ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ดําเนนิกจิกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 80  

ประเภทความ

เส่ียง
ผลการดําเนนิงานมาตรการ/กจิกรรมลดความเสี่ยง (รวมถงึปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข)

ผูรับผดิชอบ

ประเด็น/กจิกรรม

มาตรการ/

กจิกรรมลดความเสี่ยง

สถานะ

กจิกรรม
ประเด็นความเสี่ยง

คาคะแนนความเส่ียง ที่ยอมรับได (Risk 

Appetite)
คาคะแนนความเส่ียง (หลังดําเนนิกจิกรรม)

คาคะแนนความ

เส่ียงคงเหลือ

ระดับความ

เส่ียงคงเหลือ

ตัวบงชี้ความเส่ียง / สัญญาณเตอืนภัย (KRI) :

1.1 กจิกรรมดําเนนิการแลวเสร็จ จํานวน

1.2 กจิกรรมยังอยูระหวางดําเนนิการ จํานวน

สรุปผลการดําเนนิงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  ประจําปงบประมาณ 2567 รอบ 6 เดอืน ณ วันที่  31  มนีาคม   2567

มผีลการดําเนนิงานดังนี้

60.00

40.00

1.3 กจิกรรมไมไดจัดทํา/ยังไมไดดําเนนิการ จํานวน

46.67

0.00

2.2 ความเสี่ยงไมลดลงและยังคงมอียู เม่ือเทยีบกับคะแนนที่ประเมินไวในแผน

มผีลการดําเนนิงานดังนี้

53.33

แผน มจ-ส-01 ผล มจ-ส-02 คณะผลติกรรมการเกษตร 2567.xlsx/ผล  มจ-ส-02
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โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล กระ

 ทบ

คะแนน 

risk
ระดับ risk

โอกาสที่จะ

เกดิ
ผล กระ ทบ คะแนน risk ระดับ risk KRI เปาหมาย ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

มจ-ส-02

รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 9 เดอืน ณ วันที่  31  มถิุนายน  2567

ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ดําเนนิกจิกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 80  

ประเภทความ

เส่ียง
ผลการดําเนนิงานมาตรการ/กจิกรรมลดความเสี่ยง (รวมถงึปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข)

ผูรับผดิชอบ

ประเด็น/กจิกรรม

มาตรการ/

กจิกรรมลดความเสี่ยง

สถานะ

กจิกรรม
ประเด็นความเสี่ยง

คาคะแนนความเส่ียง ที่ยอมรับได (Risk 

Appetite)
คาคะแนนความเส่ียง (หลังดําเนนิกจิกรรม)

คาคะแนนความ

เส่ียงคงเหลือ

ระดับความ

เส่ียงคงเหลือ

ตัวบงชี้ความเส่ียง / สัญญาณเตอืนภัย (KRI) :

ทั้งนี้ หนวยงานมตีัวชี้วัดความสําเร็จของแผนบรหิารความเสี่ยง ในภาพรวม ดังนี้  ผลกการดําเนนิงาน

          1.  ดําเนนิกจิกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 8 กจิกรรม คดิเปนอัตรารอยละ

          2. สามารถลดความเส่ียงในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 6 ประเด็น  คดิเปนอัตรารอยละ

  

เคร่ืองหมาย √  หมายถงึ สถานะกจิกรรมดําเนนิงานแลวเสร็จ

เคร่ืองหมาย O หมายถงึ สถานะกจิกรรมอยูระหวางการดําเนนิงาน

เคร่ืองหมาย X หมายถงึ สถานะกจิกรรมไมไดดําเนนิการ

ก.ค.-67

(อาจารย ดร.วงคพันธ  พรหมวงศ)

***หมายเหต*ุ**

รองคณบดฝีายยุทธศาสตรและพัฒนาองคกร

เปาหมาย %

70

70 60.00

มผีลการดําเนนิงานดังนี้

53.33

แผน มจ-ส-01 ผล มจ-ส-02 คณะผลติกรรมการเกษตร 2567.xlsx/ผล  มจ-ส-02


