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โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล กระ

 ทบ

คะแนน 

risk
ระดับ risk

โอกาสที่จะ

เกดิ
ผล กระ ทบ คะแนน risk ระดับ risk KRI เปาหมาย ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

จํานวนนักศึกษาใหมไมถึงเปาหมายท่ีกําหนด 3 3 9 สูง 1 2 2 ต่ํา 7 ต่ํา ดําเนินการประชาสัมพันธแนะแนวการศึกษาตอ โรงเรยีน 

ตาง ๆ

- ออกแนะแนวศึกษาตอนอกสถานที่ จํานวน 7 แหง

     1. โรงเรยีนเชียงดาววิทยาคม

     2. โรงเรยีนพราววิทยาคม

     3. โรงเรยีนฝากชนุปถัมภ

     4. โรงเรยีนยุทพราชวิทยาลัย

     5. โรงเรยีนบุญวาทยวิทยาลัย

     6. โรงเรยีนแมรมิวิทยาคม

     7. โรงเรยีนบานบอแกว

- จัดทําความรวมมอืทางวิชาการกับโรงเรยีนจํานวน 1 แหง เพื่อสนับสนุนใหโอกาสทางการศึกษากับนักเรยีนในการศึกษาตอ

ระดับมหาวิทยาลัย

- จัดกิจกรรมประชาสัมพันธหลักสูตรในงาน 90 ป มหาวิทยาลัยแมโจ

√   จํานวนนักศึกษารบัเขา 650 774 งานบรกิารการศึกษา

และกิจการนักศึกษา /

 รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิเทศ

สัมพันธ

งบประมาณการใหบรกิารวิชาการนอยกวาเปาหมายท่ีต้ัง

ไว

5 4 20 สูงมาก 0 20 ต่ํา กิจกรรมกําหนดทิศทางโครงการบรกิารวิชาการให

ตอบสนองความตองการของแหลงทุน

อยูระหวางดําเนินการจัดทํากิจกรรมพัฒนาโครงการเพื่อตอบสนองวัตถุประสงคของแหลงทุน O รายไดจากการใหบรกิารวิชาการจาก

แหลงทุนภายนอก ปงบประมาณ 2567

5.5 ลาน รองคณบดีฝายวิจัย

และบรกิารวิชาการ

 ผลงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนไม

เปนไปตามเปาหมาย

3 4 12 สูง 0 12 ต่ํา 1. จัดทําการประชาสัมพันธการบันทึกขอมูลตามแบบฟอรม

2. รบัปรกึษาการบันทึกขอมูล

จัดทําแบบฟอรมแจงเวียนในระบบหนังสือ E-doc ใหแจงมายังงานบรกิารวิชาการและวิจัย เพื่อบันทึกขอมูลในระบบ O จํานวนครัง้ของการนําผลวิจัยหรอืงาน

สรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน

20 ครัง้ รองคณบดีฝายวิจัย

และบรกิารวิชาการ

ความเส่ียงดาน

การเงนิ

การสงคืนเงินทดรองไมเปนไปตามระเบียบที่กําหนด 2 3 6 ปานกลาง 0 6 ต่ํา 1. แจงเวียนหลักเกณฑ  ระเบยีบการสงคืนเงินทดรอง

2. ทําหนังสือติดตามทวงถามบุคลากร

คณะทําการติดตามทําหนังสือทวงถามบุคลากรยมืเงนิทดรองเพื่อจัดกิจกรรมตามระยะเวลา

ท่ีกําหนดอยางสม่ําเสมอ

O รอยละการสงคืนเงินทดรองตาม

ระเบยีบกําหน

100 90 รองคณบดีฝาย

ยทุธศาสตรและ

พัฒนาองคกร

ความเส่ียงดาน

การดําเนนิงาน

บุคลากรไมสามารถปฏบิัติงานใหเปนไปตามขัน้ตอนและ

ระเบยีบไดตามกําหนด

2 3 6 ปานกลาง 1 1 1 ต่ํา 5 ต่ํา จัดทําการประชาสัมพันธ ระเบยีบ หลักเกณฑ คณะไดประชาสัมพันธระเบียบ หลักเกณฑ ใหบุคลากรทราบอยางท่ัวถึง พรอม

จัดสรรบุคลากรเพื่อชวยงานเพิ่มจํานวน 1 อัตรา

√   ไมพบขอรองเรยีนการปฏบัิติงานตาม

ระเบยีบการเงนิ พัสดุ การจัดซ้ือจัดจาง

0 0 รองคณบดีฝาย

ยทุธศาสตรและ

พัฒนาองคกร

ความเส่ียงดาน

การปฏบิัตติาม

กฎระเบียบ

การนําสงเงนิรายไดไมครอบคลุมกิจกรรมการหารายได

ท้ังหมดของคณะ

3 3 9 สูง 1 1 1 ต่ํา 8 ต่ํา จัดทําระเบียบใหครอบคลุมกจิกรรม คณะจัดทําระเบียนที่มบุีคลากรเสนอใหจัดทําเพื่อใหครอบคลุมกับกิจกรรม และได

กําหนดผูรับผดิชอบการนําสงอยางชัดเจน

√   การขอรองเรยีนเรื่องการไมนําสงเงนิ 

หรอืนําสงเงนิไมครบตามจํานวนเงิน

รายไดจากผลผลิต และบรกิาร

0 0 รองคณบดีฝาย

ยทุธศาสตรและ

พัฒนาองคกร

อุปกรณท่ีมอียูไมรองรับการดําเนินงานและการเรยีนการ

สอนไดอยางมีประสิทธภิาพ

3 3 9 สูง 0 9 ต่ํา มกีารสํารวจและเพิ่มประสิทธภิาพอุปกรณใหทันสมัย นักวิชาการคอมพวิเตอรของคณะทําการสํารวจอุปกรณสํานักงานคณบดี และเพิ่ม

ประสิทธภิาพอุปกรณใหทันสมัย สามารถปฏบิัติงานไดมปีระสิทธภิาพมากยิ่งข้ึน

O รอยละของอุปกรณท่ีมีการปรับปรงุ 80 75 รองคณบดีฝาย

ยทุธศาสตรและ

พัฒนาองคกร

ระบบสารสนเทศไมสามารถสนับสนุนการดําเนินงานและ

การเรยีนการสอนไดอยางมีประสิทธภิาพ

3 3 9 สูง 1 2 2 ต่ํา 7 ต่ํา มกีารเพิ่มประสิทธิภาพระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ

และการปฏบิัติงาน

สรางระบบเบิกวัสดุ ครุภัณฑ ออนไลน เพื่อใชในการเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑในระบบ

เริ่มปใชระบบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

√   

ระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาข้ึนใหม

1 1 รองคณบดีฝาย

ยทุธศาสตรและ

พัฒนาองคกร

บุคลากรคณะถูกรองเรยีนการกระทําความผดิระเบียบ

จากผูมสีวนไดสวนเสีย

2 2 4 ต่ํา 1 1 1 ต่ํา 3 ต่ํา 1. แตงต้ังกรรมการรบัขอรองเรยีน  

2. ประชาสัมพันธคูมอืจรยิธรรมของมหาวิทยาลัยแมโจ

มกีารแตงต้ังคณะกรรมการศูนยรับเรื่องรองเรยีน คณะผลิตกรรมการเกษตร และสง

บุคลากรใหมเขาอบรมโครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหมเพื่อใหบุคลากรทุกคนที่เขา

ปฏิบัติงานในคณะทราบ ระเบียบ ขอบังคับ การปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ซ่ึง

ปงบประมาณ 2567 พบปญหาการปฏบัิติงานของบุคลากรจํานวน 2 เรื่อง และ

คณะกรรมการศูนยรับเรื่องรองเรยีน สามารถแกไขปญหาไดเปนท่ีเรยีบรอย

√   ขอรองเรยีนกระทําความผิดระเบียบ

จากผูมสีวนไดสวนเสียของบุคลากร

0 0 คณะกรรมการ

รองเรยีน

นักศึกษาคณะถูกรองเรยีนการกระทําความผดิระเบยีบ

ของนักศึกษา

3 3 9 สูง 1 2 2 ต่ํา 7 ต่ํา 1. แตงต้ังกรรมการรบัขอรองเรยีน   

2.ประชาสัมพันธคูมอืจรยิธรรมของมหาวิทยาลัยแมโจ

มกีารแตงต้ังคณะกรรมการศูนยรับเรื่องรองเรยีน คณะผลิตกรรมการเกษตร และมี

ชองทางการรองเรยีน หนาเว็ปไซส คณะผลิตกรรมการเกษตร www.ap.mju.ac.th

√   ขอรองเรยีนกระทําความผิดระเบียบ

จากผูมสีวนไดสวนเสียของนักศึกษา

0 0 คณะกรรมการ

รองเรยีน

1.กจิกรรมลดความเสี่ยงมีทั้งหมด 15 กจิกรรม

8 กจิกรรม คดิเปนอัตรารอยละ

7 กจิกรรม คดิเปนอัตรารอยละ

0 กจิกรรม คดิเปนอัตรารอยละ

2.ประเด็นความเสี่ยงของแผนบริหารจัดการความเสี่ยงมีทั้งหมดจํานวน 10 ประเด็น  

2.1 ความเส่ียงลดลงหรืออยูในระดับที่ยอมรับได เม่ือเทยีบคะแนนที่ประเมินไวกอนดําเนนิกจิกรรม 6 ประเด็น  คดิเปนอัตรารอยละ

4 ประเด็น  คดิเปนอัตรารอยละ

ความเส่ียงดาน

เทคโนโลยีดจิทิัล

ความเส่ียงภาพ

ลักษองคกร

ความเส่ียงดาน

นโยบายและกล

ยุทธ

มจ-ส-02

รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 9 เดอืน ณ วันที่  31  มถิุนายน  2567

ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ดําเนนิกจิกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 80  

ประเภทความ

เส่ียง
ผลการดําเนนิงานมาตรการ/กจิกรรมลดความเสี่ยง (รวมถงึปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข)

ผูรับผดิชอบ

ประเด็น/กจิกรรม

มาตรการ/

กจิกรรมลดความเสี่ยง

สถานะ

กจิกรรม
ประเด็นความเสี่ยง

คาคะแนนความเส่ียง ที่ยอมรับได (Risk 

Appetite)
คาคะแนนความเส่ียง (หลังดําเนนิกจิกรรม)

คาคะแนนความ

เส่ียงคงเหลือ

ระดับความ

เส่ียงคงเหลือ

ตัวบงชี้ความเส่ียง / สัญญาณเตอืนภัย (KRI) :

1.1 กจิกรรมดําเนนิการแลวเสร็จ จํานวน

1.2 กจิกรรมยังอยูระหวางดําเนนิการ จํานวน

สรุปผลการดําเนนิงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  ประจําปงบประมาณ 2567 รอบ 6 เดอืน ณ วันที่  31  มนีาคม   2567

มผีลการดําเนนิงานดังนี้

60.00

40.00

1.3 กจิกรรมไมไดจัดทํา/ยังไมไดดําเนนิการ จํานวน

46.67

0.00

2.2 ความเสี่ยงไมลดลงและยังคงมอียู เม่ือเทยีบกับคะแนนที่ประเมินไวในแผน

มผีลการดําเนนิงานดังนี้

53.33

แผน มจ-ส-01 ผล มจ-ส-02 คณะผลติกรรมการเกษตร 2567.xlsx/ผล  มจ-ส-02



2

โอกาส

ที่จะเกดิ

ผล กระ

 ทบ

คะแนน 

risk
ระดับ risk

โอกาสที่จะ

เกดิ
ผล กระ ทบ คะแนน risk ระดับ risk KRI เปาหมาย ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

มจ-ส-02

รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 9 เดอืน ณ วันที่  31  มถิุนายน  2567

ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ดําเนนิกจิกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 80  

ประเภทความ

เส่ียง
ผลการดําเนนิงานมาตรการ/กจิกรรมลดความเสี่ยง (รวมถงึปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข)

ผูรับผดิชอบ

ประเด็น/กจิกรรม

มาตรการ/

กจิกรรมลดความเสี่ยง

สถานะ

กจิกรรม
ประเด็นความเสี่ยง

คาคะแนนความเส่ียง ที่ยอมรับได (Risk 

Appetite)
คาคะแนนความเส่ียง (หลังดําเนนิกจิกรรม)

คาคะแนนความ

เส่ียงคงเหลือ

ระดับความ

เส่ียงคงเหลือ

ตัวบงชี้ความเส่ียง / สัญญาณเตอืนภัย (KRI) :

ทั้งนี้ หนวยงานมตีัวชี้วัดความสําเร็จของแผนบรหิารความเสี่ยง ในภาพรวม ดังนี้  ผลกการดําเนนิงาน

          1.  ดําเนนิกจิกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 8 กจิกรรม คดิเปนอัตรารอยละ

          2. สามารถลดความเส่ียงในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 6 ประเด็น  คดิเปนอัตรารอยละ

  

เคร่ืองหมาย √  หมายถงึ สถานะกจิกรรมดําเนนิงานแลวเสร็จ

เคร่ืองหมาย O หมายถงึ สถานะกจิกรรมอยูระหวางการดําเนนิงาน

เคร่ืองหมาย X หมายถงึ สถานะกจิกรรมไมไดดําเนนิการ

ก.ค.-67

(อาจารย ดร.วงคพันธ  พรหมวงศ)

***หมายเหต*ุ**

รองคณบดฝีายยุทธศาสตรและพัฒนาองคกร

เปาหมาย %

70

70 60.00

มผีลการดําเนนิงานดังนี้

53.33

แผน มจ-ส-01 ผล มจ-ส-02 คณะผลติกรรมการเกษตร 2567.xlsx/ผล  มจ-ส-02


