
โอกาสที่

จะเกิด

ผล กระ 

ทบ

คะแนน 

risk
ระดับ risk

โอกาสที่

จะเกิด

ผล กระ 

ทบ

คะแนน 

risk
ระดับ risk

KRI
เปาหมาย ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

จํานวนนักศึกษาใหมไมถึงเปาหมายที่

กําหนด

3 3 9 สูง 1 2 2 ต่ํา 7 ต่ํา ดําเนินการประชาสัมพันธแนะแนว

การศึกษาตอ โรงเรียน ตาง ๆ

- ออกแนะแนวศึกษาตอนอกสถานที่ จํานวน 7 แหง

     1. โรงเรียนเชียงดาววิทยาคม

     2. โรงเรียนพราววิทยาคม

     3. โรงเรียนฝากชนุปถัมภ

     4. โรงเรียนยุทพราชวทิยาลัย

     5. โรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย

     6. โรงเรียนแมริมวิทยาคม

     7. โรงเรียนบานบอแกว

- จัดทําความรวมมือทางวิชาการกับโรงเรียนจํานวน 1 แหง เพ่ือสนับสนุนใหโอกาส

ทางการศึกษากับนักเรียนในการศึกษาตอระดับมหาวิทยาลัย

- จัดกิจกรรมประชาสัมพันธหลักสูตรในงาน 90 ป มหาวิทยาลัยแมโจ

√   จํานวนนักศึกษารับเขา 650 774 งานบริการการศึกษาและกิจการ

นักศึกษา / รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิเทศสัมพันธ

งบประมาณการใหบริการวิชาการนอยกวา

เปาหมายที่ตั้งไว

5 4 20 สูงมาก 2 2 4 ต่ํา 16 ต่ํา กิจกรรมกําหนดทิศทางโครงการบริการ

วิชาการใหตอบสนองความตองการของ

แหลงทุน

จัดทํากิจกรรมพัฒนาโครงการเพ่ือตอบสนองวัตถุประสงคของแหลงทุน √   รายไดจากการใหบริการวิชาการจากแหลง

ทุนภายนอก ปงบประมาณ 2567

5.5 ลาน 6 ลาน รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ

 ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช

ประโยชนไมเปนไปตามเปาหมาย

3 4 12 สูง 1 2 2 ต่ํา 10 ต่ํา 1. จัดทําการประชาสัมพันธการบันทึกขอมูล

ตามแบบฟอรม

2. รับปรึกษาการบันทึกขอมูล

จัดทําแบบฟอรมแจงเวียนในระบบหนังสือ E-doc ใหแจงมายังงานบริการวิชาการและ

วิจัย เพื่อบันทึกขอมูลในระบบ

√   จํานวนครั้งของการนําผลวิจัยหรืองาน

สรางสรรคที่นําไปใชประโยชน

20 ครั้ง 21 ครั้ง รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ

ความเสี่ยงดานการเงิน การสงคืนเงินทดรองไมเปนไปตามระเบียบ

ที่กําหนด

2 3 6 ปานกลาง 1 2 2 ต่ํา 4 ต่ํา 1. แจงเวียนหลักเกณฑ  ระเบียบการสงคืน

เงินทดรอง

2. ทําหนังสือติดตามทวงถามบุคลากร

คณะทําการติดตามทําหนังสือทวงถามบุคลากรยมืเงนิทดรองเพ่ือจัดกิจกรรมตาม

ระยะเวลาที่กําหนดอยางสม่ําเสมอ

√   รอยละการสงคืนเงนิทดรองตามระเบียบกํา

หน

100 100 รองคณบดีฝายยุทธศาสตรและพัฒนา

องคกร

ความเสี่ยงดานการ

ดําเนินงาน

บุคลากรไมสามารถปฏิบัติงานใหเปนไป

ตามขั้นตอนและระเบียบไดตามกําหนด

2 3 6 ปานกลาง 1 1 1 ต่ํา 5 ต่ํา จัดทําการประชาสัมพันธ ระเบียบ หลักเกณฑ คณะไดประชาสัมพันธระเบียบ หลักเกณฑ ใหบุคลากรทราบอยางทั่วถึง พรอมจัดสรร

บุคลากรเพ่ือชวยงานเพิ่มจํานวน 1 อัตรา

√   ไมพบขอรองเรียนการปฏิบัติงานตาม

ระเบียบการเงิน พัสดุ การจัดซื้อจัดจาง

0 0 รองคณบดีฝายยุทธศาสตรและพัฒนา

องคกร

ความเสี่ยงดานการ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ

การนําสงเงินรายไดไมครอบคลุมกิจกรรม

การหารายไดทั้งหมดของคณะ

3 3 9 สูง 1 1 1 ต่ํา 8 ต่ํา จัดทําระเบียบใหครอบคลุมกิจกรรม คณะจัดทําระเบียนที่มีบุคลากรเสนอใหจัดทําเพ่ือใหครอบคลุมกับกิจกรรม และได

กําหนดผูรับผิดชอบการนําสงอยางชัดเจน

√   การขอรองเรียนเรื่องการไมนําสงเงิน หรือ

นําสงเงินไมครบตามจํานวนเงินรายไดจาก

ผลผลิต และบริการ

0 0 รองคณบดีฝายยุทธศาสตรและพัฒนา

องคกร

อุปกรณที่มีอยูไมรองรับการดําเนินงาน

และการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

3 3 9 สูง 1 2 2 ต่ํา 7 ต่ํา มีการสํารวจและเพ่ิมประสิทธิภาพอุปกรณ

ใหทันสมัย

นักวิชาการคอมพิวเตอรของคณะทําการสํารวจอุปกรณสํานักงานคณบดี และเพ่ิม

ประสิทธิภาพอุปกรณใหทันสมัย สามารถปฏิบัติงานไดมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้

√   รอยละของอุปกรณที่มีการปรับปรุง 80 80 รองคณบดีฝายยุทธศาสตรและพัฒนา

องคกร

ระบบสารสนเทศไมสามารถสนับสนุนการ

ดําเนินงานและการเรียนการสอนไดอยาง

มีประสิทธิภาพ

3 3 9 สูง 1 2 2 ต่ํา 7 ต่ํา มีการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ

เพ่ือการตัดสินใจและการปฏิบัติงาน

สรางระบบเบิกวัสดุ ครุภัณฑ ออนไลน เพื่อใชในการเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑในระบบเริ่ม

ปใชระบบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

√   ระบบสารสนเทศที่พัฒนาขึ้นใหม 1 1 รองคณบดีฝายยุทธศาสตรและพัฒนา

องคกร

บุคลากรคณะถูกรองเรียนการกระทํา

ความผิดระเบียบจากผูมีสวนไดสวนเสีย

2 2 4 ต่ํา 1 1 1 ต่ํา 3 ต่ํา 1. แตงตั้งกรรมการรับขอรองเรียน  

2. ประชาสัมพันธคูมือจริยธรรมของ

มหาวิทยาลัยแมโจ

มีการแตงตั้งคณะกรรมการศูนยรับเรื่องรองเรียน คณะผลิตกรรมการเกษตร และสง

บุคลากรใหมเขาอบรมโครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหมเพื่อใหบุคลากรทุกคนที่เขา

ปฏิบัติงานในคณะทราบ ระเบียบ ขอบังคับ การปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ซึ่ง

ปงบประมาณ 2567 พบปญหาการปฏิบัติงานของบุคลากรจํานวน 2 เรื่อง และ

คณะกรรมการศูนยรับเรื่องรองเรียน สามารถแกไขปญหาไดเปนที่เรียบรอย

√   ขอรองเรียนกระทําความผิดระเบียบจากผูมี

สวนไดสวนเสียของบุคลากร

0 0 คณะกรรมการรองเรียน

นักศึกษาคณะถูกรองเรียนการกระทํา

ความผิดระเบียบของนักศึกษา

3 3 9 สูง 1 2 2 ต่ํา 7 ต่ํา 1. แตงตั้งกรรมการรับขอรองเรียน   

2.ประชาสัมพันธคูมือจริยธรรมของ

มหาวิทยาลัยแมโจ

มีการแตงตั้งคณะกรรมการศูนยรับเรื่องรองเรียน คณะผลิตกรรมการเกษตร และมี

ชองทางการรองเรียน หนาเว็ปไซส คณะผลิตกรรมการเกษตร www.ap.mju.ac.th

√   ขอรองเรียนกระทําความผิดระเบียบจากผูมี

สวนไดสวนเสียของนักศึกษา

0 0 คณะกรรมการรองเรียน

ความเสี่ยงดาน

นโยบายและกลยุทธ

มจ-ส-02

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 12 เดือน ณ วันที่  30  กันยายน  2567

ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ดําเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 80 / 2. สามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 80  

ประเภทความเสี่ยง ประเด็นความเสี่ยง

คาคะแนนความเสี่ยง ที่ยอมรับได (Risk Appetite) คาคะแนนความเสี่ยง (หลังดําเนินกิจกรรม) คาคะแนน

ความเสี่ยง

คงเหลือ

ระดับความ

เสี่ยงคงเหลือ

มาตรการ/

กิจกรรมลดความเสี่ยง

ผลการดําเนินงานมาตรการ/กิจกรรมลดความเสี่ยง (รวมถึงปญหาอุปสรรคและ

แนวทางแกไข)

สถานะ

กิจกรรม

ตัวบงชี้ความเสี่ยง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :

ผูรับผิดชอบประเด็น/กิจกรรม

ความเสี่ยงดาน

เทคโนโลยีดิจิทัล

ความเสี่ยงภาพลักษ

องคกร



1.กิจกรรมลดความเสี่ยงมีทั้งหมด 14 กิจกรรม

14 กิจกรรม คิดเปนอัตรารอยละ

0 กิจกรรม คิดเปนอัตรารอยละ

0 กิจกรรม คิดเปนอัตรารอยละ

2.ประเด็นความเสี่ยงของแผนบริหารจัดการความเสี่ยงมีทั้งหมดจํานวน 10 ประเด็น  

2.1 ความเสี่ยงลดลงหรืออยูในระดับที่ยอมรับได เมื่อเทียบคะแนนที่ประเมินไวกอนดําเนินกิจกรรม 10 ประเด็น  คิดเปนอัตรารอยละ

0 ประเด็น  คิดเปนอัตรารอยละ

ทั้งนี้ หนวยงานมตีัวชี้วัดความสําเร็จของแผนบริหารความเสี่ยง ในภาพรวม ดังนี้  ผลกการดําเนินงาน

          1.  ดําเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 14 กิจกรรม คิดเปนอัตรารอยละ

          2. สามารถลดความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 10 ประเด็น  คิดเปนอัตรารอยละ

เครื่องหมาย √  หมายถึง สถานะกิจกรรมดําเนินงานแลวเสร็จ

เครื่องหมาย O หมายถึง สถานะกิจกรรมอยูระหวางการดําเนินงาน

เครื่องหมาย X หมายถึง สถานะกิจกรรมไมไดดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  ประจําปงบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน ณ วันที่  31  มีนาคม   2567

มีผลการดําเนินงานดังน้ี

เปาหมาย % มีผลการดําเนินงานดังน้ี

1.1 กิจกรรมดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 100.00

1.2 กิจกรรมยังอยูระหวางดําเนินการ จํานวน 0.00

1.3 กิจกรรมไมไดจัดทํา/ยังไมไดดําเนินการ จํานวน 0.00

มีผลการดําเนินงานดังน้ี

100.00

2.2 ความเสี่ยงไมลดลงและยังคงมีอยู เมื่อเทียบกับคะแนนที่ประเมินไวในแผน 0.00

70 100.00

70 100.00

***หมายเหตุ***

(อาจารยวินัย  แสงแกว)

รองคณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตรฝายบริหาร

ก.ย.-67


