
โอกาสที่

จะเกิด

ผล กระ 

ทบ

คะแนน 

risk
ระดับ risk

โอกาสที่

จะเกิด

ผล กระ 

ทบ

คะแนน 

risk
ระดับ risk

KRI
เปาหมาย ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

จํานวนนักศึกษาใหมไมถึงเปาหมายที่

กําหนด

3 3 9 สูง 1 2 2 ต่ํา 7 ต่ํา ดําเนินการประชาสัมพันธแนะแนว

การศึกษาตอ โรงเรียน ตาง ๆ

- ออกแนะแนวศึกษาตอนอกสถานที่ จํานวน 7 แหง

     1. โรงเรียนเชียงดาววิทยาคม

     2. โรงเรียนพราววิทยาคม

     3. โรงเรียนฝากชนุปถัมภ

     4. โรงเรียนยุทพราชวทิยาลัย

     5. โรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย

     6. โรงเรียนแมริมวิทยาคม

     7. โรงเรียนบานบอแกว

- จัดทําความรวมมือทางวิชาการกับโรงเรียนจํานวน 1 แหง เพ่ือสนับสนุนใหโอกาส

ทางการศึกษากับนักเรียนในการศึกษาตอระดับมหาวิทยาลัย

- จัดกิจกรรมประชาสัมพันธหลักสูตรในงาน 90 ป มหาวิทยาลัยแมโจ

√   จํานวนนักศึกษารับเขา 650 774 งานบริการการศึกษาและกิจการ

นักศึกษา / รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิเทศสัมพันธ

งบประมาณการใหบริการวิชาการนอยกวา

เปาหมายที่ตั้งไว

5 4 20 สูงมาก 2 2 4 ต่ํา 16 ต่ํา กิจกรรมกําหนดทิศทางโครงการบริการ

วิชาการใหตอบสนองความตองการของ

แหลงทุน

จัดทํากิจกรรมพัฒนาโครงการเพ่ือตอบสนองวัตถุประสงคของแหลงทุน √   รายไดจากการใหบริการวิชาการจากแหลง

ทุนภายนอก ปงบประมาณ 2567

5.5 ลาน 6 ลาน รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ

 ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช

ประโยชนไมเปนไปตามเปาหมาย

3 4 12 สูง 1 2 2 ต่ํา 10 ต่ํา 1. จัดทําการประชาสัมพันธการบันทึกขอมูล

ตามแบบฟอรม

2. รับปรึกษาการบันทึกขอมูล

จัดทําแบบฟอรมแจงเวียนในระบบหนังสือ E-doc ใหแจงมายังงานบริการวิชาการและ

วิจัย เพื่อบันทึกขอมูลในระบบ

√   จํานวนครั้งของการนําผลวิจัยหรืองาน

สรางสรรคที่นําไปใชประโยชน

20 ครั้ง 21 ครั้ง รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ

ความเสี่ยงดานการเงิน การสงคืนเงินทดรองไมเปนไปตามระเบียบ

ที่กําหนด

2 3 6 ปานกลาง 1 2 2 ต่ํา 4 ต่ํา 1. แจงเวียนหลักเกณฑ  ระเบียบการสงคืน

เงินทดรอง

2. ทําหนังสือติดตามทวงถามบุคลากร

คณะทําการติดตามทําหนังสือทวงถามบุคลากรยมืเงนิทดรองเพ่ือจัดกิจกรรมตาม

ระยะเวลาที่กําหนดอยางสม่ําเสมอ

√   รอยละการสงคืนเงนิทดรองตามระเบียบกํา

หน

100 100 รองคณบดีฝายยุทธศาสตรและพัฒนา

องคกร

ความเสี่ยงดานการ

ดําเนินงาน

บุคลากรไมสามารถปฏิบัติงานใหเปนไป

ตามขั้นตอนและระเบียบไดตามกําหนด

2 3 6 ปานกลาง 1 1 1 ต่ํา 5 ต่ํา จัดทําการประชาสัมพันธ ระเบียบ หลักเกณฑ คณะไดประชาสัมพันธระเบียบ หลักเกณฑ ใหบุคลากรทราบอยางทั่วถึง พรอมจัดสรร

บุคลากรเพ่ือชวยงานเพิ่มจํานวน 1 อัตรา

√   ไมพบขอรองเรียนการปฏิบัติงานตาม

ระเบียบการเงิน พัสดุ การจัดซื้อจัดจาง

0 0 รองคณบดีฝายยุทธศาสตรและพัฒนา

องคกร

ความเสี่ยงดานการ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ

การนําสงเงินรายไดไมครอบคลุมกิจกรรม

การหารายไดทั้งหมดของคณะ

3 3 9 สูง 1 1 1 ต่ํา 8 ต่ํา จัดทําระเบียบใหครอบคลุมกิจกรรม คณะจัดทําระเบียนที่มีบุคลากรเสนอใหจัดทําเพ่ือใหครอบคลุมกับกิจกรรม และได

กําหนดผูรับผิดชอบการนําสงอยางชัดเจน

√   การขอรองเรียนเรื่องการไมนําสงเงิน หรือ

นําสงเงินไมครบตามจํานวนเงินรายไดจาก

ผลผลิต และบริการ

0 0 รองคณบดีฝายยุทธศาสตรและพัฒนา

องคกร

อุปกรณที่มีอยูไมรองรับการดําเนินงาน

และการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

3 3 9 สูง 1 2 2 ต่ํา 7 ต่ํา มีการสํารวจและเพ่ิมประสิทธิภาพอุปกรณ

ใหทันสมัย

นักวิชาการคอมพิวเตอรของคณะทําการสํารวจอุปกรณสํานักงานคณบดี และเพ่ิม

ประสิทธิภาพอุปกรณใหทันสมัย สามารถปฏิบัติงานไดมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้

√   รอยละของอุปกรณที่มีการปรับปรุง 80 80 รองคณบดีฝายยุทธศาสตรและพัฒนา

องคกร

ระบบสารสนเทศไมสามารถสนับสนุนการ

ดําเนินงานและการเรียนการสอนไดอยาง

มีประสิทธิภาพ

3 3 9 สูง 1 2 2 ต่ํา 7 ต่ํา มีการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ

เพ่ือการตัดสินใจและการปฏิบัติงาน

สรางระบบเบิกวัสดุ ครุภัณฑ ออนไลน เพื่อใชในการเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑในระบบเริ่ม

ปใชระบบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

√   ระบบสารสนเทศที่พัฒนาขึ้นใหม 1 1 รองคณบดีฝายยุทธศาสตรและพัฒนา

องคกร

บุคลากรคณะถูกรองเรียนการกระทํา

ความผิดระเบียบจากผูมีสวนไดสวนเสีย

2 2 4 ต่ํา 1 1 1 ต่ํา 3 ต่ํา 1. แตงตั้งกรรมการรับขอรองเรียน  

2. ประชาสัมพันธคูมือจริยธรรมของ

มหาวิทยาลัยแมโจ

มีการแตงตั้งคณะกรรมการศูนยรับเรื่องรองเรียน คณะผลิตกรรมการเกษตร และสง

บุคลากรใหมเขาอบรมโครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหมเพื่อใหบุคลากรทุกคนที่เขา

ปฏิบัติงานในคณะทราบ ระเบียบ ขอบังคับ การปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ซึ่ง

ปงบประมาณ 2567 พบปญหาการปฏิบัติงานของบุคลากรจํานวน 2 เรื่อง และ

คณะกรรมการศูนยรับเรื่องรองเรียน สามารถแกไขปญหาไดเปนที่เรียบรอย

√   ขอรองเรียนกระทําความผิดระเบียบจากผูมี

สวนไดสวนเสียของบุคลากร

0 0 คณะกรรมการรองเรียน

นักศึกษาคณะถูกรองเรียนการกระทํา

ความผิดระเบียบของนักศึกษา

3 3 9 สูง 1 2 2 ต่ํา 7 ต่ํา 1. แตงตั้งกรรมการรับขอรองเรียน   

2.ประชาสัมพันธคูมือจริยธรรมของ

มหาวิทยาลัยแมโจ

มีการแตงตั้งคณะกรรมการศูนยรับเรื่องรองเรียน คณะผลิตกรรมการเกษตร และมี

ชองทางการรองเรียน หนาเว็ปไซส คณะผลิตกรรมการเกษตร www.ap.mju.ac.th

√   ขอรองเรียนกระทําความผิดระเบียบจากผูมี

สวนไดสวนเสียของนักศึกษา

0 0 คณะกรรมการรองเรียน

ความเสี่ยงดาน

นโยบายและกลยุทธ

มจ-ส-02

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 12 เดือน ณ วันที่  30  กันยายน  2567

ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ดําเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 80 / 2. สามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 80  

ประเภทความเสี่ยง ประเด็นความเสี่ยง

คาคะแนนความเสี่ยง ที่ยอมรับได (Risk Appetite) คาคะแนนความเสี่ยง (หลังดําเนินกิจกรรม) คาคะแนน

ความเสี่ยง

คงเหลือ

ระดับความ

เสี่ยงคงเหลือ

มาตรการ/

กิจกรรมลดความเสี่ยง

ผลการดําเนินงานมาตรการ/กิจกรรมลดความเสี่ยง (รวมถึงปญหาอุปสรรคและ

แนวทางแกไข)

สถานะ

กิจกรรม

ตัวบงชี้ความเสี่ยง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :

ผูรับผิดชอบประเด็น/กิจกรรม

ความเสี่ยงดาน

เทคโนโลยีดิจิทัล

ความเสี่ยงภาพลักษ

องคกร



1.กิจกรรมลดความเสี่ยงมีทั้งหมด 14 กิจกรรม

14 กิจกรรม คิดเปนอัตรารอยละ

0 กิจกรรม คิดเปนอัตรารอยละ

0 กิจกรรม คิดเปนอัตรารอยละ

2.ประเด็นความเสี่ยงของแผนบริหารจัดการความเสี่ยงมีทั้งหมดจํานวน 10 ประเด็น  

2.1 ความเสี่ยงลดลงหรืออยูในระดับที่ยอมรับได เมื่อเทียบคะแนนที่ประเมินไวกอนดําเนินกิจกรรม 10 ประเด็น  คิดเปนอัตรารอยละ

0 ประเด็น  คิดเปนอัตรารอยละ

ทั้งนี้ หนวยงานมตีัวชี้วัดความสําเร็จของแผนบริหารความเสี่ยง ในภาพรวม ดังนี้  ผลกการดําเนินงาน

          1.  ดําเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 14 กิจกรรม คิดเปนอัตรารอยละ

          2. สามารถลดความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 10 ประเด็น  คิดเปนอัตรารอยละ

เครื่องหมาย √  หมายถึง สถานะกิจกรรมดําเนินงานแลวเสร็จ

เครื่องหมาย O หมายถึง สถานะกิจกรรมอยูระหวางการดําเนินงาน

เครื่องหมาย X หมายถึง สถานะกิจกรรมไมไดดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  ประจําปงบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน ณ วันที่  31  มีนาคม   2567

มีผลการดําเนินงานดังน้ี

เปาหมาย % มีผลการดําเนินงานดังน้ี

1.1 กิจกรรมดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 100.00

1.2 กิจกรรมยังอยูระหวางดําเนินการ จํานวน 0.00

1.3 กิจกรรมไมไดจัดทํา/ยังไมไดดําเนินการ จํานวน 0.00

มีผลการดําเนินงานดังน้ี

100.00

2.2 ความเสี่ยงไมลดลงและยังคงมีอยู เมื่อเทียบกับคะแนนที่ประเมินไวในแผน 0.00

70 100.00

70 100.00

***หมายเหตุ***

(อาจารยวินัย  แสงแกว)

รองคณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตรฝายบริหาร

ก.ย.-67


