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โอกาสท่ี

จะเกิด

ผล กระ 

ทบ

คะแนน 

risk
ระดับ risk โอกาสท่ีจะเกิด ผล กระ ทบ คะแนน risk ระดับ risk KRI เป้าหมาย ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)
ความเส่ียงด้าน

นโยบายและกลยุทธ์
ความไม่คุ้มทุนของหลักสูตร อันส่งผลต่อต้นทุนของคณะและ
มหาวิทยาลัย

3 2 6 ปานกลาง 2 3 6 ปานกลาง 6 ปานกลาง กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาประชาสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์เชิงรุก ได้ด าเนิการจัดกิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา (ได้ด าด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาในเว็บไซต์ของคณะฯ  ยังขาดการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
และประชาสัมพันธ์และหาช่องทางการให้ทุนสนับสนุนงานวิจัยนักศึกษา

√   1. จ านวนนักศึกษาใหม่ระดับ
บัณฑิตศึกษาในปีการศึกษา 2567 
เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษาท่ีผ่าน
ความเห็นชอบจากสภา

15 8

กิจกรรมท่ี 2 การปรับแผนการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับแผน ปัญหาอุปสรรค ในการปรับแผน
เน่ืองต้องสอบถามความคิดเห็นในทุกๆ ด้าน

√

ปัญหาอุปสรรค บุคลลท่ัวไปและนักศึกษา ยังสนใจหลักสูตรน้อย แต่
จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตปี 67 เพ่ิมข้ึนกว่าปี 66

บุคลากรขอต าแหน่งทางวิชาการน้อย 2 2 4 ปานกลาง 1 2 2 ต่่า 2 ต่่า กิจกรรมท่ี 1 สร้างภาพอนาคตส าหรับการสร้างโจทย์วิจัย ได้ด าเนินการกิจกรรมท่ี 1 สร้างภาพอนาคตส าหรับการสร้างโจทย์วิจัย 
ในวันท่ี 4 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุม 2201 อาคารศูนย์สัตวศาสตร
และเทคโนโลยี อุปสรรคคือ ผลงานทางวิชาการไม่ได้คุณภาพตาม
มาตรฐานในการขอต าแหน่งทางวิชาการ

√    ต าแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนด

65 70.59

กิจกรรมท่ี 2 การติดตามขบวนการวิจัยด้าน OKE ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมท่ี 2 อบรมการติดตามขบวนการวิจัยด้วย 
OKRภายใต้โครงการพัฒนางานวิจัย โดย ดร.ปรเมษฐ์ ชุ่มย้ิม ในวันศุกร์
ท่ี 31 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุม 2201-2 คณะสัตวศาสตร์และ
เทคโนโลยี เป็นผู้ท่ีมีความรู้ในหัวข้อ “การติดตามขบวนการวิจัยด้วย 
OKR”

√   

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาทักษะการน าเสนองานวิจัยด้วย 
Storytelling

ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมท่ี 3 อบรมเร่ือง “การพัฒนาทักษะการ
น าเสนองานวิจัยด้วย Storytelling” โดยคุณทอปัด สุบรรณรักษ์ 
ผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ บริษัท ไทยแอร์เอเชีย จ ากัด ในวัน
อังคารท่ี 18 มิถุนายน 2567 เวลา 08.30-17.00 น. ห้องประชุม 
2201-2 อาคารศูนย์สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

√   

กิจกรรมท่ี 4 การจัดการความรู้ (KM) ได้ด าเนินการจัดการแลกเปล่ียนความรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้ (KM) 
คร้ังท่ี 1 ในวันศุกร์ท่ี 14 มิถุนายน 2567 เวลา 09.00-14.00 น. ณ 
ห้องประชุม 2201-2 อาคารศูนย์สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวน 30 คน ได้เชิญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณ
ภัทร เรืองนภากุล ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิจัย และวิเทศสัมพันธ์ 
สังกัด คณะสารสนเทศและการส่ือสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นวิทยากร
ซ่ึงเป็นผู้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ มาบรรยายในหัวข้อ “การ
ประยุกต์ใช้ส่ือเพ่ือจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning”

√   

อุปสรรคคือ ผลงานทางวิชาการไม่ได้คุณภาพตามมาตรฐานในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการความเส่ียงด้าน

การเงิน
งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้าง
ผู้ประกอบการน้อย

2 4 8 ปานกลาง 2 3 6 ปานกลาง 6 ปานกลาง กิจกรรมท่ี 1 MAID Startup Scouting 2024 ภายใต้โครงการ
การพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม ภายในย่านนวัตกรรมเกษตร
และอาหารแม่โจ้

ได้เข้าร่วมจัดกิจกรรมท่ี 1  MAID Startup Scouting 2024 มีบุคลากร
คณะ 2 คนและนักศึกษาคณะฯ 7 คน 
นักศึกษาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาวิชาเกษตรอัจฉริยะ 
(ต่อเน่ือง) รุ่นท่ี 2 นายเกียรไกร  ใจยสุข คว้ารางวัลชนะเลิศ สาขา
นวัตกรรมเชิงพาณิชย์ ผลิตภัณฑ์วัสดุเพาะเมล็ดและต้นกล้าจากวัตถุ
อินทรีย์ธรรมชาติ จากบริษัท ผู้ใหญ่มูล จ ากัด ในเวทีการประกวด 
“Innovation Awards 2024 ภายในงาน “มหกรรมส่งเสริมการใช้
ประโยชน์ อววน. เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจไทยอย่างย่ังยืนด้วนพลังสห
วิทยาการ” (อว.แฟร์ : SCI POWER FOR FUTURE THAILAND) 
ระดับภูมิภาค ภาคเหนือ

√   งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการเป็นไป
ตามแผนท่ีก าหนด

   100,000.00 NA

รายได้ไม่เป็นไปตามประมาณการ 2 4 8 ปานกลาง 2 3 6 ปานกลาง 6 ปานกลาง กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมท่ี 1 พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ เม่ือวันท่ี 24 
มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมใหญ่ 2204  อาคารศูนย์สัตวศาสตร์และ
เทคโนโลยี

√   มีรายได้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 3 ล้าน 1.1 ล้าน

กิจกรรมท่ี 2 โครงการพัฒนางานบริการวิชาการ อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดกิจกรรมท่ี 2 โครงการพัฒนางานบริการ
วิชาการ วิเคราะห์คุณภาพอาหารสัตว์ โดยได้ด าเนินการวิเคราะห์
อาหารสัตว์ ต้ังแต่งเดือน ตุลาคม 2566 –30 กันยายน 2567

√

ปัญหาอุปสรรคเน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจ ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ สูงข้ึน ส่งผล
กระทบต่อการด าเนินงานฟาร์ม

มจ-ส-02

รายงานผลการด่าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง XXXXX มหาวิทยาลัยแม่โจ้

 ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี  30 กันยายน  2567

ตัวช้ีวัดความส่าเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ด่าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ประเภทความเส่ียง
ผลการด่าเนินงานมาตรการ/กิจกรรมลดความเส่ียง (รวมถึงปัญหา

อุปสรรคและแนวทางแก้ไข)

ผู้รับผิดชอบประเด็น/

กิจกรรม

มาตรการ/

กิจกรรมลดความเส่ียง
สถานะ

กิจกรรม
ประเด็นความเส่ียง

ค่าคะแนนความเส่ียง ท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) ค่าคะแนนความเส่ียง (หลังด่าเนินกิจกรรม)

ค่าคะแนนความ

เส่ียงคงเหลือ

ระดับความเส่ียง

คงเหลือ

ตัวบ่งช้ีความเส่ียง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ,
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต, หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิเทศสัมพันธ์, รอง
คณบดีฝ่ายบริหารและ
ยุทธศสตร์, งาน
บริการกการศึกษาและ
กิจการนักศึกษา

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และยุทธศาสตร์, รอง
คณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิเทศสัมพันธ์, งานวิจัย,
 งานฟาร์ม, งาน
ห้องปฏิบัติการฯ

รายงานแผน-ผล บริหารความเส่ียง รอบ 12 เดือน/ผล  มจ-ส-02
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โอกาสท่ี

จะเกิด

ผล กระ 

ทบ

คะแนน 

risk
ระดับ risk โอกาสท่ีจะเกิด ผล กระ ทบ คะแนน risk ระดับ risk KRI เป้าหมาย ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

มจ-ส-02

รายงานผลการด่าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง XXXXX มหาวิทยาลัยแม่โจ้

 ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี  30 กันยายน  2567

ตัวช้ีวัดความส่าเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ด่าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ประเภทความเส่ียง
ผลการด่าเนินงานมาตรการ/กิจกรรมลดความเส่ียง (รวมถึงปัญหา

อุปสรรคและแนวทางแก้ไข)

ผู้รับผิดชอบประเด็น/

กิจกรรม

มาตรการ/

กิจกรรมลดความเส่ียง
สถานะ

กิจกรรม
ประเด็นความเส่ียง

ค่าคะแนนความเส่ียง ท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) ค่าคะแนนความเส่ียง (หลังด่าเนินกิจกรรม)

ค่าคะแนนความ

เส่ียงคงเหลือ

ระดับความเส่ียง

คงเหลือ

ตัวบ่งช้ีความเส่ียง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :

ความเส่ียงด้านการ

ด่าเนินงาน
ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 2 4 8 ปานกลาง 2 2 4 ปานกลาง 4 ปานกลาง กิจกรรมท่ี 1 การส ารวจความต้องการ ปรับปรุง/จัดหา ส่ิง

สนับสนุนการเรียนการสอน
ได้ด าเนินกิจกรรมท่ี 1 การส ารวจความต้องการปรับปรุง/จัดหาส่ิง
สนับสนุนการเรียนการสอน ซ่ึงอยู่ในข้ันตอนการขอจัดสรรงบประมาณ 
เพ่ือจัดส่งงานแผนมหาวิทยาลัย ภายในวันท่ี 8 พฤษภาคม 2567 และ
ได้ปรับปรุงส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน  โดยมีการติดต้ัง
เคร่ืองปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ เคร่ืองท าน้ าร้อนน้ าเย็น เก้าอ้ีน่ัง
พักคอยส าหรับนักศึกษา  และปรับปรุงสุขภัณฑ์ในห้องน้ า ทาสีผนัง
ห้องเรียนใหม่ เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน โดยเร่ิม
ด าเนินการต้ังแต่เดือน มิถุนายน 2567 ถึงเดือน กรกฎาคม 2567

√   .ข้อเสนอแนะจากนักศึกษาต่อส่ิง
สนับสนุนการเรียนการสอน

ไม่เกิน 10 
คร้ัง/ปี

2 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ,
 รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และยุทธศาสตร์, งาน
บริการการศึกษาและ
กิจการนักศึกษา

ปัญหาอุปสรรค เน่ืองจากจ านวนนักศึกษาเพ่ิมมากข้ึน ส่งผลกระทบต่อ
ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน อุปกรณ์ ห้องเรียนต่าง ๆ เป็นครุภัณฑ์
และส่ิงก่อสร้าง ซ่ึงการด าเนินงานของบประมาณมีโอกาสน้อย

ความเส่ียงด้านการ

ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ

ความไม่เข้าใจตรงกันในการส่ือสารข้อความตามกฎระเบียบ 2 2 4 ปานกลาง 2 2 4 ปานกลาง 4 ปานกลาง กิจกรรมท่ี 1 การจัดการความรู้ (KM) ได้ด าเนินการจัดการแลกเปล่ียนความรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้ (KM) 
คร้ังท่ี 1 ในวันศุกร์ท่ี 14 มิถุนายน 2567 เวลา 09.00-14.00 น. ณ 
ห้องประชุม 2201-2 อาคารศูนย์สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวน 30 คน ได้เชิญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณ
ภัทร เรืองนภากุล ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิจัย และวิเทศสัมพันธ์ 
สังกัด คณะสารสนเทศและการส่ือสาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นวิทยากร
ซ่ึงเป็นผู้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ มาบรรยายในหัวข้อ “การ
ประยุกต์ใช้ส่ือเพ่ือจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning”

√   ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสียจาก
โครงการ/กิจกรม

ไม่เกิน 10 
คร้ัง/ปี

2 รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และยุทธศาสตร์, 
ผู้อ านวยการส านักงาน
คณบดี

กิจกรรมท่ี 2 Coffee Hour ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม Coffee Hour คร้ังท่ี 1 ในวันท่ี 2 เมษายน 
2567

√   

ความเส่ียงด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล
ความล้าสมัยของระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและความไม่
ครอบคลุมของสัญญาณ Internet

2 2 4 ปานกลาง 2 2 4 ปานกลาง 4 ปานกลาง กิจกรรมท่ี 1 การส ารวจความต้องการ ปรับปรุง/จัดหา ส่ิง
สนับสนุนการเรียนการสอน

ได้ด าเนินกิจกรรมท่ี 1 การส ารวจความต้องการปรับปรุง/จัดหาส่ิง
สนับสนุนการเรียนการสอน ซ่ึงอยู่ในข้ันตอนการขอจัดสรรงบประมาณ 
เพ่ือจัดส่งงานแผนมหาวิทยาลัย ภายในวันท่ี 8 พฤษภาคม 2567

√   1. สัญญาณ Internet ล่าช้า ส่งผล
กระทบต่อการท างานบ่อยคร้ัง

ไม่เกิน 10 
คร้ัง/ปี

2 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิเทศสัมพันธ์

ได้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการด้านประชาสัมพันธ์และพัฒนา
เว็บไซต์ คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 27 
มีนาคม 2567 คร้ังท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 29 เมษายน 2567 เพ่ือหารือ
พัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์ของคณะฯ ให้มีความทันสมัยและน่าสนใจมาก
ย่ิงข้ึน
- ส ารวจสัญญาณ Internet เพ่ือเพ่ิมจุดติดต้ัง

2. ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้งาน 1

ความเส่ียงด้าน

ความน่าเช่ือถือของ

องค์กร

ภาพลักษณ์และความน่าเช่ือของคณะมีความเสียหาย 1 1 1 ต่่า 1 3 3 ต่่า 3 ต่่า กิจกรรมท่ี 1 สร้างความตระหนักในการแสดงออกทางส่ือโซเชียล คาดว่าจะจัดกิจกรรมท่ี 1 สร้างความตระหนักในการแสดงออกทางส่ือโช
เซียล ประมาณเดือน กรกฎาคม - กันยายน 2567

√ 1. การแสดงความคิดเชิงลบของข้อมูล
ข่าวสารจากการแสดงออกทางโชเซียล

ไม่เกิน 3 
คร้ัง/ปี

1

กิจกรรมท่ี 2 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาและส่งเสริม
คุณภาพผู้เรียน

ได้ด านินการจัดกิจกรรมท่ี 2 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาและ
ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน (ปัจฉิมนิเทศ) เม่ือวันท่ี 6 มีนาคม 2567 ณ 
ห้องประชุมใหญ่ 2204 อาคารศูนย์สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

√   2. คณะได้รับข่าวสารเชิงลบจากส่ือ
โซเซียล

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิเทศสัมพันธ์, รอง
คณบดีฝ่ายบริหารและ
ยุทธศาสตร์,

รายงานแผน-ผล บริหารความเส่ียง รอบ 12 เดือน/ผล  มจ-ส-02



3

โอกาสท่ี

จะเกิด

ผล กระ 

ทบ

คะแนน 

risk
ระดับ risk โอกาสท่ีจะเกิด ผล กระ ทบ คะแนน risk ระดับ risk KRI เป้าหมาย ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

มจ-ส-02

รายงานผลการด่าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง XXXXX มหาวิทยาลัยแม่โจ้

 ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี  30 กันยายน  2567

ตัวช้ีวัดความส่าเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ด่าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ประเภทความเส่ียง
ผลการด่าเนินงานมาตรการ/กิจกรรมลดความเส่ียง (รวมถึงปัญหา

อุปสรรคและแนวทางแก้ไข)

ผู้รับผิดชอบประเด็น/

กิจกรรม

มาตรการ/

กิจกรรมลดความเส่ียง
สถานะ

กิจกรรม
ประเด็นความเส่ียง

ค่าคะแนนความเส่ียง ท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) ค่าคะแนนความเส่ียง (หลังด่าเนินกิจกรรม)

ค่าคะแนนความ

เส่ียงคงเหลือ

ระดับความเส่ียง

คงเหลือ

ตัวบ่งช้ีความเส่ียง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :

1.กิจกรรมลดความเส่ียงมีท้ังหมด 14 กิจกรรม

12 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ

2 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ

0 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ

2.ประเด็นความเส่ียงของแผนบริหารจัดการความเส่ียงมีท้ังหมดจ่านวน 8 ประเด็น  

2.1 ความเส่ียงลดลงหรืออยู่ในระดับท่ียอมรับได้ เม่ือเทียบคะแนนท่ีประเมินไว้ก่อนด่าเนินกิจกรรม 4 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ

4 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ

ท้ังน้ี หน่วยงานมีตัวช้ีวัดความส่าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง ในภาพรวม ดังน้ี  ผลกการด่าเนินงาน
          1.  ด่าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 12 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ

          2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ

เคร่ืองหมาย √  หมายถึง สถานะกิจกรรมด่าเนินงานแล้วเสร็จ

เคร่ืองหมาย O หมายถึง สถานะกิจกรรมอยู่ระหว่างการด่าเนินงาน

เคร่ืองหมาย X หมายถึง สถานะกิจกรรมไม่ได้ด่าเนินการ

วันท่ี 25 ตุลาคม 2567

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภากร ธาราแย)

***หมายเหตุ***
....................................................................

ต่าแหน่ง  คณบดีคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

เป้าหมาย %
70

70

มีผลการด่าเนินงานดังน้ี

85.711.1 กิจกรรมด่าเนินการแล้วเสร็จ จ่านวน

1.2 กิจกรรมยังอยู่ระหว่างด่าเนินการ จ่านวน

50.00

มีผลการด่าเนินงานดังน้ี

สรุปผลการด่าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง  ประจ่าปีงบประมาณ 2567 รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี  30 กันยายน  2567

มีผลการด่าเนินงานดังน้ี

50.00

50.00

85.71

1.3 กิจกรรมไม่ได้จัดท่า/ยังไม่ได้ด่าเนินการ จ่านวน

14.29

0.00

2.2 ความเส่ียงไม่ลดลงและยังคงมีอยู่ เม่ือเทียบกับคะแนนท่ีประเมินไว้ในแผน

รายงานแผน-ผล บริหารความเส่ียง รอบ 12 เดือน/ผล  มจ-ส-02


