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	Area for Improvement
	แนวทางการพัฒนา 
(จากระดับหลักสูตรและระดับคณะ)
	แนวทางการพัฒนา
ในระดับส่วนกลางมหาวิทยาลัย

	Criteria : 8.5 มีกระบวนการประเมินภาวะผู้นำ ธรรมาภิบาล และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารคณะ/สถาบัน รวมทั้งผู้บริหารสูงสุด และสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน และใช้ผลการประเมินเพื่อการพัฒนาปรับปรุง

	1. การประเมินกระบวนการที่นำไปสู่การประเมินภาวะผู้นำอย่างเป็นระบบ จะทำให้มหาวิทยาลัยสามารถวางแผน กระบวนการต่างๆที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ลดขั้นตอนในการทำงานได้
	
	

	2. ควรมีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยทุกปีงบประมาณ เพื่อนำผลการประเมินไปปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	
	

	ข้อเสนอแนะในภาพรวมระดับหลักสูตรและคณะ 

	3. ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
สภามหาวิทยาลัย อธิการบดี และหัวหน้าส่วนงาน และสร้างกระบวนการกำกับติดตามผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ (ข้อเสนอแนะเดิม ในปี2565)
	กำหนดระบบกลไกการประเมิน กำกับ ติดตามการพัฒนาปรับปรุงตามผลการประเมินเป็นระยะๆ
	



