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โอกาสท่ีจะ

เกิด
ผล กระ ทบ คะแนน risk ระดับ risk KRI เป้าหมาย ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)
1. ปรับปรุงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการ

รับนักศึกษา จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ให้มี

หลากหลายรูปแบบเพ่ิมข้ึน

ได้จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ผ่าน Face book และ เพสรับ

สมัครนักศึกษา
√

2. ทบทวนปรับเปล่ียนช่ือหลักสูตร และ/หรือ

ปรับช่ือของหลักสูตรเพ่ือให้ทันสมัย สอดคล้อง

และตอบสนองกับบริบทและสังคมท่ีเปล่ียนแปลง

ไป

ปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชาการตลาดดิจิทัล √

ท ำแบบสอบถำมให้นักศึกษำเข้ำใหม่ได้ให้ข้อมูลเบ้ืองต้น

ข้อมูลผู้สมัครเข้ามหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระ

เกียรติ

4. เพ่ิมทีมรับนักศึกษาเชิงรุก โดยตัวแทน

หลักสูตรและกลุ่มวิชาศึกษาพ้ืนฐาน และกลุ่ม

วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน

ขอความร่วมมือตัวแทนกลุ่มวิชาต่างๆ เข้าร่วมกิจกรรม

แนะแนว
√

5. จัดให้ตัวแทนนักศึกษาในช้ันปีท่ี 2-4 ขอเข้า

แนะแนวของสาขาวิชาในสถาบันเดิม ในช่วงปิด

ระหว่างเทอม โดยให้คะแนนกิจกรรมจิตอาสา 

และคะแนนในรายวิชาของสาขา

นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ได้ออกแนะแนว

สถาบันเดิมในช่วงปิดภาคเรียนท่ี 1 และ summer
√

6. จัดให้นักศึกษาเข้าท ากิจกรรมเป็นพ่ีเล้ียงใน

สถานศึกษาเก่ียวข้องกับหลักสูตร (คาบกิจกรรม

แนะแนว/วิชาเรียน)

เข้าร่วมกิจกรรมในคาบแนะแนวโรงเรียนร้องกวางอนุสรณ์ √

7. อาจารย์ท่ีมีภาระงานสอนน้อยต้องเพ่ิมภาระ

งานด้านการรับนักศึกษาเชิงรุก

อาจารย์ท่ีมีภาระงานสอนน้อยได้ร่วมออกแนะแนวรับ

นักศึกษา
√

8. ร่วมจัดนิทรรศการงานเปิดโลกวิชาการ/แนะ

แนวการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาตามโรงเรียน

ต่าง ๆ ท่ีขอความอนุเคราะห์

ได้ด าเนินการออกแนะแนวการในโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรม

เปิดบ้านของโรงเรียนต่างๆ
√

9. ได้ออกแนะแนวการศึกษาต่อโรงเรียนภายใน

จังหวัดแพร่ อย่างต่อเน่ือง

ได้ด าเนินการออกแนะแนวการในโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรม

เปิดบ้านของโรงเรียนต่างๆ
√

10. สนับสนุนอุปกรณ์และเทคโนโลยีต่าง ๆ ท่ี

ส่งเสริมกิจกรรมด้านการเรียนการสอนให้

ทันสมัยอยู่เสมอ

ตรวจสอบ/ส าเร็จอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ือ

รองรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2567
√

ความเส่ียงด้านนโยบายและกลยุทธ์ จ านวนนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี

ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

2 3 6 หัวหน้างานบริการ

การศึกษาฯ (นายอภิสิทธ์ิ

 รัตนปภานันท์)/

คณะกรรมการวิชาการ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่

ฯ/นายธนากร แนวพิชิต

ผลส ารวจนักศึกษาผู้สมัครเรียนมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ

ปานกลาง 2 2 4 ต่่า 2 ต่่า จ านวนนักศึกษาใหม่

ระดับปริญญาตรี

338 นักศึกษาใหม่ จ านวน 369 คน

 แบ่งเป็น ชาย 167 คน และ

หญิง 202 คน

3. การวิเคราะห์แนวโน้มและความต้องการของ

ผู้เรียนและพยากรณ์จ านวนรับให้สอดคล้องกับ

จุดคุ้มทุน

√

มจ-ส-02
รายงานผลการด่าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

 ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี  30  กันยายน 2567

ตัวช้ีวัดความส่าเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ด่าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ประเภทความเส่ียง ประเด็นความเส่ียง

ค่าคะแนนความเส่ียง ท่ียอมรับได้ (Risk 

Appetite)
ค่าคะแนนความเส่ียง (หลังด่าเนินกิจกรรม)

ค่าคะแนน

ความเส่ียง

คงเหลือ

ระดับความเส่ียง

คงเหลือ

มาตรการ/

กิจกรรมลดความเส่ียง

ผลการด่าเนินงานมาตรการ/กิจกรรมลดความเส่ียง 

(รวมถึงปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข)
สถานะ

กิจกรรม

ตัวบ่งช้ีความเส่ียง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :
ผู้รับผิดชอบประเด็น/

กิจกรรม

แบบฟอรม์ ผล มจ ส 02 รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนบรหิารความเสีย่ง (รอบ 12 เดอืน)/ผล  มจ-ส-02 (รอบ 12 เดอืน)

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjQ4MjE1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjQ4MjE1&method=inline
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มจ-ส-02
รายงานผลการด่าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

 ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี  30  กันยายน 2567

ตัวช้ีวัดความส่าเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ด่าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ประเภทความเส่ียง ประเด็นความเส่ียง

ค่าคะแนนความเส่ียง ท่ียอมรับได้ (Risk 

Appetite)
ค่าคะแนนความเส่ียง (หลังด่าเนินกิจกรรม)

ค่าคะแนน

ความเส่ียง

คงเหลือ

ระดับความเส่ียง

คงเหลือ

มาตรการ/

กิจกรรมลดความเส่ียง

ผลการด่าเนินงานมาตรการ/กิจกรรมลดความเส่ียง 

(รวมถึงปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข)
สถานะ

กิจกรรม

ตัวบ่งช้ีความเส่ียง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :
ผู้รับผิดชอบประเด็น/

กิจกรรม

1. วิเคราะห์กระบวนการจัดการเรียน รายวิชา

ภาษาอังกฤษของแต่ละหลักสูตรให้สอดคล้องกับ

ความสามารถและทักษะของนักศึกษา

ศึกษาหากระบวนการหรือใช้เคร่ืองมือ/วิธีการท่ีน่าสนใจ

เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะด้านภาษา
√

ด าเนินการจัดโครงการติวนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 จ านวน  3 

คร้ัง เพ่ือพร้อมส าหรับการทดสอบภาษาอังกฤษ ในวันท่ี 

21 สค. 2567

โครงการ ติวเข้มทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิในการสอบ MJU-DEEP ส าหรับนักศึกษา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ

ด ำเนินกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรผลักดันกำรท ำประกำศ

ห้องประชุมของมหำวิทยำลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

เพ่ือจัดท ำข้อมูลเพ่ือประกอบกำรเสนอจัดท ำประกำศ

จัดเก็บค่ำธรรมเนียมกำรใช้ห้องประชุม ห้องบรรยำย 

ห้องปฏิบัติกำรและอุปกรณ์ต่ำงๆ และเพ่ือหำรำยได้จำก

ทรัพย์สินแต่ละประเภทของมหำวิทยำลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิม

พระเกียรติ

ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการผลักดันการท าประกาศห้อง

ประชุมของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ จัดท ำหนังสือภำยนอก ท่ี อว. 69.17/

ว300 ลงวันท่ี 1 กรกฎำคม 2567 เร่ือง น ำส่งประกำศ

มหำวิทยำลัยแม่โจ้ ก ำหนดอัตรำค่ำธรรมเนียมของ

มหำวิทยำลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ จ ำนวน 13 ชุด 

เพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน หรือองค์กร ทรำบถึง

กำรขอใช้บริกำรด้ำนต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัยในส่วนท่ี

เก่ียวข้อง

น าส่งประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ก าหนดอัตรา

ค่าธรรมเนียมของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระ

เกียรติ

1. ควบคุมการใช้จ่ายเงินอุดหนุนให้เป็นไปตาม

แผนท่ีก าหนด

หน่วยกำรเงินและบัญชีมีกำรควบคุมกำรใช้จ่ำยและมี

รำยงำนกำรเงินน ำเข้ำท่ีประชุมกรรมกำรคณะเป็นประจ ำ

ทุกเดือน

√

2. ประสานงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนท่ีมีความรู้ 

ความช านาญในการให้ความรู้ ความเข้าใจในกฎ 

ระเบียบการคลังและพัสดุเพ่ิมเติม

ทางกองคลังได้จัดโครงการกองคลังสัญจรมาท่ี ม.แม่โจ้-

แพร่ เม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2567 โดยมีรองอธิการบดี, ผอ.

กองคลัง,หัวหน้างานในสังกัดกองคลัง ให้ความรู้/

ค าปรึกษาแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ ท่ีแข้า

ร่วมโครงการในวันดังกล่าว

√

3. ประชุมท าความเข้าใจให้กับบุคลากรท่ีรับเงิน

อุดหนุนให้ทราบ ถึงระเบียบ ข้อกฎหมาย

ส านักงานคณบดีจัดโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

ในแนวทางการจัดท า ควบคุมและเบิกจ่ายด้านงานคลัง

และพัสดุ เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม  2567

√

√ รายได้จากการให้บริการ 500,000 จ านวนเงินรายได้จากการ

ให้บริการ จ านวน  

1,249,164 บาท ณ วันท่ี 27

 กันยายน 2567

หัวหน้างานนโยบายและ

แผน (นางธนันธรณ์ วุฒิ

ญาณ) /น.ส.ถิรนันท์  กิติ

คู้ /น.ส.อภิญญา ชุ่มอินถา

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรและ

ประชาชนท่ัวไป ซ้ือสินค้าและบริการของ

มหาวิทยาลัย โดยการประชาสัมพันธ์ด้าน

ผลิตภัณฑ์ของมหาวิทยาลัย

√

ประสิทธิภำพกำร

ด ำเนินงำนและกำรใช้

จ่ำยเงินอุดหนุน

ค่าเฉล่ีย 5 /ปี การเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 

ร้อยละ 73.72 ณ วันท่ี 30 

กันยายน 2567

ผอ.ส านักงานคณบดี 

(นางสาวจุฬาลักษณ์ 

เคร่ืองดี) /รก.หัวหน้างาน

คลังและพัสดุ (นางปรีย

ฉัตร  บุนนาค) /นาง

นันทนิตย์ เข่ือนเชียงสา

2 2 ต่่า 0 ต่่า 1. จ าแนกประเภทและวางแผนการใช้ประโยชน์

ทรัพย์สินแต่ละประเภทก าหนดหลักเกณฑ์การ

หารายได้จากทรัพย์สินแต่ละประเภท เช่น 

สนามกีฬา ห้องประชุม เป็นต้น

ความเส่ียงด้านการเงิน รายได้จากการให้บริการไม่เป็นไปตาม

เป้า

1 2 2 ต่่า 1

นักศึกษาไม่ผ่านมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษ

3 3 9 ปานกลาง 4 3 12

2. เพ่ิมกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาท่ีสนใจใน

การเข้ารับการทดสอบ จัดนักศึกษาท่ีผลการ

เรียนระดับอักษร B ข้ึนไป เข้าสอบจ านวน 100 

คน

สูง -3 สูง

√

ร้อยละ 36.36ร้อยละของนักศึกษาปี 4

 ท่ีมีผลสอบมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษ (CEFR) 

ต้ังแต่ B1 ข้ึนไป

ร้อยละ 50 

ของนักศึกษา

ไม่ผ่าน

มาตรฐาน

ภาษาอังกฤษ

คณาจารย์วิชา

ภาษาอังกฤษ /หัวหน้า

งานบริการการศึกษาฯ 

(นายอภิสิทธ์ิ รัตนป

ภานันท์) /นางสาวฉลวย 

จันศรี

2 3 6 ปานกลาง 3 ปานกลางความเส่ียงด้านการด่าเนินงาน ประสิทธิภาพการด าเนินงานและการ

ใช้จ่ายเงินอุดหนุนไม่เป็นไปตามแผน

กรอบการใช้เงิน

3 3 9 ปานกลาง

แบบฟอรม์ ผล มจ ส 02 รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนบรหิารความเสีย่ง (รอบ 12 เดอืน)/ผล  มจ-ส-02 (รอบ 12 เดอืน)
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โอกาสท่ี

จะเกิด

ผล กระ 

ทบ

คะแนน 

risk
ระดับ risk

โอกาสท่ีจะ

เกิด
ผล กระ ทบ คะแนน risk ระดับ risk KRI เป้าหมาย ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

มจ-ส-02
รายงานผลการด่าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

 ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี  30  กันยายน 2567

ตัวช้ีวัดความส่าเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ด่าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ประเภทความเส่ียง ประเด็นความเส่ียง

ค่าคะแนนความเส่ียง ท่ียอมรับได้ (Risk 

Appetite)
ค่าคะแนนความเส่ียง (หลังด่าเนินกิจกรรม)

ค่าคะแนน

ความเส่ียง

คงเหลือ

ระดับความเส่ียง

คงเหลือ

มาตรการ/

กิจกรรมลดความเส่ียง

ผลการด่าเนินงานมาตรการ/กิจกรรมลดความเส่ียง 

(รวมถึงปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข)
สถานะ

กิจกรรม

ตัวบ่งช้ีความเส่ียง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :
ผู้รับผิดชอบประเด็น/

กิจกรรม

4. จัดท าบันทึกแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าท่ีด าเนินการ

อย่างรอบคอบ ถือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ 

ข้อกฎหมายท่ีก าหนดไว้

จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้บุคลากรได้รับทราบระเบียบ

เก่ียวกับงานคลังและพัสดุเป็นท่ีเรียบร้อย และได้มีการน า

ข้อมูลส าคัญวางไว้บนเว็บไซต์ของส่วนงาน

√

5. ติดตามรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นประจ า มีกำรท ำหนังสือติดตำมงำนกับเจ้ำหน้ำท่ีพัสดุ และเข้ำร่วม

ประชุมกับกรรมกำรเร่งรัดของมหำวิทยำลัยเป็นประจ ำทุก

เดือน

√

1. ควบคุมการใช้จ่ายเงินรายได้ให้เป็นไปตาม

แผนท่ีก าหนด

หน่วยกำรเงินและบัญชีมีกำรควบคุมกำรใช้จ่ำยและมี

รำยงำนกำรเงินน ำเข้ำท่ีประชุมกรรมกำรคณะเป็นประจ ำ

ทุกเดือน

√

2. ประชุมท าความเข้าใจให้กับบุคลากรท่ีได้รับ

โครงการด าเนินการตามระเบียบ ข้อกฎหมายท่ี

ก าหนดไว้

ส านักงานคณบดีจัดโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

ในแนวทางการจัดท า ควบคุมและเบิกจ่ายด้านงานคลัง

และพัสดุ เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม  2567

√

3. จัดท าบันทึกแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าท่ีด าเนินการ

อย่างรอบคอบ ถือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ 

ข้อกฎหมายท่ีก าหนดไว้

จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้บุคลากรได้รับทราบระเบียบ

เก่ียวกับงานคลังและพัสดุเป็นท่ีเรียบร้อย และได้มีการน า

ข้อมูลส าคัญวางไว้บนเว็บไซต์ของส่วนงาน

√

4. ติดตามรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นประจ า มีกำรท ำหนังสือติดตำมงำนกับเจ้ำหน้ำท่ีพัสดุ และเข้ำร่วม

ประชุมกับกรรมกำรเร่งรัดของมหำวิทยำลัยเป็นประจ ำทุก

เดือน

√

1. ควบคุมกระบวนงานการจัดซ้ือจัดจ้างให้

เป็นไปตามแผนและกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด

งานคลังและพัสดุจะมีการแจ้งเวียนให้บุคลากรด าเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้างตามระยะเวลาท่ีก าหนด

√

2. ส่งเจ้าหน้าท่ีไปอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวข้อง ส่วนงานมอบหมายให้ รกน.หน.งานคลังและพัสดุ,น.ส.

กนกพรรณ ศุขรักษ์ เข้าร่วมอบรมเร่ือง การจัดซ้ือจัดจ้าง

และบริหารพัสดุฯ รุ่น 2 เม่ือวันท่ี 20-21 ก.พ. 67  และได้

มอบหมายให้นายยุทธการ ปานคล ้า วิศวกรโยธาของส่วน

งาน เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงวิชาการ หลักเกณฑ์ราคา

กลางงานก่อสร้างของราชการและการใสช้ค่า K รุ่นท่ี 107 

ระหว่างวันท่ี 14-16 ก.พ. 67 โดย ม.เทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก และสถาบันฝึกอบรมโยธาไทย

√

3. การแจ้งเวียนให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เก่ียวข้อง

ทราบและถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายและ

ระเบียบพัสดุ

จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้บุคลากรได้รับทราบระเบียบ

เก่ียวกับงานคลังและพัสดุเป็นท่ีเรียบร้อย และได้มีการน า

ข้อมูลส าคัญวางไว้บนเว็บไซต์ของส่วนงาน

√

4. ติดตามรายงานผลการด าเนินงานส่ิงก่อสร้าง

เป็นประจ า

งานพัสดุมีการส่งรายงานให้กรรมการเร่งรัดทุกวันท่ี 5 ของ

เดือน และมีการเข้าร่วมประชุมกับกรรมการเร่งรัดของ

มหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกเดือน

√

4 3 12 -3 สูง ประสิทธิภาพการ

ด าเนินงานด้านส่ิงก่อสร้าง

ติดตามงานจัดซ้ือจัดจ้างครุภัณฑ์และสิง่ก่อสร้าง

ปานกลาง การเบิกจ่าย การจัดซ้ือจัดจ้าง ผอ.ส านักงานคณบดี 

(นางสาวจุฬาลักษณ์ 

เคร่ืองดี) /รก.หัวหน้างาน

คลังและพัสดุ (นางปรีย

ฉัตร  บุนนาค) /นาง

นันทนิตย์ เข่ือนเชียงสา

ต ่า 0 ต ่า ประสิทธิภาพการ

ด าเนินงานและการใช้

จ่ายเงินรายได้

ค่าเฉล่ีย 5 /ปี ร้อยละการเบิกจ่าย  97.95 

 ข้อมูลเบิกจ่ายในระบบ 

financial ณ วันท่ี 30 

กันยายน 2567

ผอ.ส านักงานคณบดี 

(นางสาวจุฬาลักษณ์ 

เคร่ืองดี) /รก.หัวหน้างาน

คลังและพัสดุ (นางปรีย

ฉัตร  บุนนาค) /นาง

นันทนิตย์ เข่ือนเชียงสา

แจ้งสรุปผลการเบิกจ่ายเงินโครงการ (เงินอุดหนุน) คร้ังท่ี 1

แจ้งสรุปผลการเบิกจ่ายเงินโครงการ (เงินอุดหนุน) คร้ังท่ี 2

ประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการ

จัดซ้ือจัดจ้าง

3 3 9

4

ค่าเฉล่ีย 5 /ปีสูง

ประสิทธิภาพการด าเนินงานและการ

ใช้จ่ายเงินรายได้ไม่เป็นไปตามแผน

กรอบการใช้เงิน

2 2 4 ต ่า 2 2

แบบฟอรม์ ผล มจ ส 02 รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนบรหิารความเสีย่ง (รอบ 12 เดอืน)/ผล  มจ-ส-02 (รอบ 12 เดอืน)
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