
 RISK MANAGEMENT REPORT 
รายงานผลความก้าวหน้าการบริหารความเสี่ยง สำนักงานมหาวิทยาลัย (สนม.)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 12  เดือน  รอบระยะเวลา สิ้นสุด  30  กันยายน  2567) 
 

มีรายละเอียดการดำเนินงาน ดังนี้ 
ความเสี่ยงด้านนโยบายและกลยุทธ์ (Strategic Risk)  
ผู้รับผิดชอบหลัก   : ผู้อำนวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย สำนักงานมหาวิทยาลัย (12 กอง/4 ฝ่าย) 
ประเด็นความเสี่ยงที่ 1  : การไม่บรรลุเป้าหมายการเป็นองค์ที่มีสมรรถนะสูง 

ตวับ่งชีค้วามเสี่ยง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) : เป้า 2567 ผล 
(30 กย. 67) 

ค่าคะแนน
ก่อน

ดำเนินงาน 

ค่าคะแนนที่
ยอมรับได้ 

ค่าคะแนน 
ณ ปัจจุบัน 

ค่าคะแนน
คงเหลือ 

1. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการของ
สำนักงานมหาวิทยาลัย 

ค่าเฉลี่ย 4.21 4.01 3*4 =12 
H (สูง) 

2*2 = 4 
L (ต่ำ) 

2*1 =2 
L (ต่ำ) 
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2. ผลการประเมินสัมฤทธิ์ผลของส่วนงาน (ค่าเฉลี่ยผลการประเมินทุก
หนว่ยงานในสำนักงานมหาวิทยาลัย) 

ค่าเฉลี่ย 3.51        4.01 

แนวโน้ม                                         :  [    ] ไม่สามารถลดความเสี่ยงได้         [  / ] สามารถลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้   
มาตการ/กิจกรรมควบคุม 4 กิจกรรม    :  [  / ] เพียงพอ                     [    ] ไม่เพียงพอ  (ทบทวนเพิ่มเติมกิจกรรม) 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 4  กิจกรรม  
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มาตรการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน /ปัญหา/อุปสรรค (รอบ 12 เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ : กิจกรรม 1 
 ผู้อำนวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย 
ส่วนงานผู้รับผิดชอบ : ทุกกอง/ทุกฝ่าย 
1. บูรณาการการทำงานประสานงาน สารสัมพันธ์แบบไร้

รอยต่อผนึกกำลังลดกำแพงระหว่างหน่วยงาน 

✓ ผู้อำนวยการกอง/หัวหน้าฝ่ายทุกส่วนงาน/หน่วยงานภายในสำนักงานมหาวิทยาลัย ให้ความสำคัญกับการทำงานเป็นทีม 

พร้อมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานในการดำเนินงานภายใต้สำนักงานมหาวิทยาลัย อาทิ โครงการ “งานเกษตร

แม่โจ้ 90 ปี : เกษตร อาหาร สุขภาพ” โดยโครงการดังกล่าวเป็นโครงการในระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งกิจกรรมทุกกิจกรรม

ภายใต้โครงการจะมีส่วนงาน/หน่วยงานในมหาวิทยาลัยเป็นผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม / งานพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตร/ จัดพิธีดำหัวนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
 
ผู้รับผิดชอบ : กิจกรรม 2 
 ผู้อำนวยการกองพัฒนาคุณภาพ 
ส่วนงานผู้รับผิดชอบ :  กองพัฒนาคุณภาพ 
2. โครงการอบรมการจัดทำกระบวนงาน (SIPOC) 
 

✓ กองพัฒนาคุณภาพ มีการเปลี่ยนแปลงชื่อโครงการอบรมการจัดทำกระบวนงาน (SIPOC)  เป็นโครงการกิจกรรมการชี้

แจ้งคู่มือการประเมินคุณภาพส่วนงานสนับสนุนและแลกเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานส่วนงานสนับสนุน  ซึ่งได้มีการ

ดำเนินการโครงการเสร็จสิ้นไปในวันที่ 28  พฤษภาคม  2567 รายละเอียดตามเอกสารรายงานโครงการกิจกรรมการชี้

แจ้งคู่มือการประเมินคุณภาพ 

ผู้รับผิดชอบ : กิจกรรม 3-4 
 ผู้อำนวยการกองแผนงาน 
ส่วนงานผู้รับผิดชอบ : กองแผนงาน 
3. การทบทวนโครงสร้างหน่วยงาน และวิเคราะห์

อัตรากำลังทีม่าจาก การวิเคราะห์ค่างานเชิงประจักษ์
เพ่ือวางแผนการบริหารจัดการ 

✓ มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจ้างสถาบันวิจัยและให้คำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เพ่ือดำเนินการวิเคราะห์

โครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายใน และการวิเคราะห์กรอบอัตรากำลังมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ทั้งนี้มีการสรุปรายงานนำเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

4. โครงการทบทวนแผนปฏิบัติการ สนม. พร้อมเผยแพร่
แผนให้บุคลากรสำนักงานมหาวิทยาลัยทราบ และ
นำไปปฏิบัติจริง 

✓ กองแผนงานได้มีการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง การทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดทำแผนปฏิบัติการสำนักงาน

มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันพฤหัสบดีที่ 12 ตุลาคม 2566 ณ ห้องข้าวหอมมะลิ อาคารเฉลิมพระ

เกียรติสมเด็จพระเทพ กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ผู้บริหารหน่วยงานภายในสำนักงาน

https://oqes.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=30380&lang=th-TH
https://oqes.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=30380&lang=th-TH
กิจกรรมการชี้แจ้งคู่มือการประเมินคุณภาพ
กิจกรรมการชี้แจ้งคู่มือการประเมินคุณภาพ
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มาตรการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน /ปัญหา/อุปสรรค (รอบ 12 เดือน) 

 มหาวิทยาลัย หัวหน้างานทุกงาน และผู้รับผิดชอบด้านแผนของหน่วยงาน รวมถึงผู้เกี่ยวข้องที่หน่วยงานเสนอชื่อเข้า

ร่วมโครงการ  โดยการสัมมนาดังกล่าวได้มีการจัดกิจกรรมการนำเสนอและแผนแพร่ผลการดำเนินงานสำนักงาน

มหาวิทยาลัยที่สำคัญ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 และนำเสนอกรอบแผนปฏิบัติการสำนักงานมหาวิทยาลัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  พร้อมทั้ งได้ร่วมกันระดมความคิดเห็นในการกำหนดกลยุทธ์/โครงการในการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผน  

✓ หลังจากการสัมมนาได้มีการสรุปร่างแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการสำนักงานมหาวิทยาลัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และจัดการประชุมระดมความคิดเห็นผู้ที่เกี่ยวข้องอีกครั้ง ก่อนนำเสนอคณะกรรมการสำนักงานมหาวิทยาลัยใน
การประชุมครั้งที่  10/2566 เมื่อวันที่  14 พฤศจิกายน 2566 ซึ่งได้ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการสำนักงาน
มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้มีเผยแพร่แผน และแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานเสนอข้อเสนอ
โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผน และได้มีการจัดสรรงบยุทธศาสตร์สำนักงานมหาวิทยาลัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสำนกังานมหาวิทยาลัยในการ
ประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 
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ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) 
ผู้รับผิดชอบหลัก   : ผู้อำนวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย สำนักงานมหาวิทยาลัย (12 กอง/4 ฝ่าย) 
ประเด็นความเสี่ยงที่ 2  : การจัดสรรงบประมาณเงินแผ่นดินลดลง ทำให้ต้องตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้เพิ่มขึ้น 

ตวับ่งชีค้วามเสี่ยง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) : เป้า 2567 ผล 
(30 กย.67) 

ค่าคะแนน
ก่อน

ดำเนินงาน 

ค่าคะแนนที่
ยอมรับได้ 

ค่าคะแนน 
ณ ปัจจุบัน 

ค่าคะแนน
คงเหลือ 

KRI 1 : งบประมาณจัดสรรหมวดคา่ใช้จ่ายในการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2566 = 3,747,234  
ปีงบประมาณ 2567 = 5838,912 

คงที่ /เท่ากับ 
 ปีที่ผ่านมา 

13.86% 3*5 =15 
H (สงู) 

2*2 = 4 
L (ต่ำ) 

1*1 =1 L (ต่ำ) 1 

แนวโน้มผลการดำเนินงาน                              :  [    ] ไม่สามารถลดความเสี่ยงได้        [ / ] สามารถลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรบัได้   
มาตการ/กิจกรรมควบคุม 2 กิจกรรม    :  [ / ] เพียงพอ                    [  ] ไมเ่พียงพอ  (ทบทวนเพิ่มเติมกิจกรรม) 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 2 กิจกรรม 
 

มาตรการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน /ปัญหา/อุปสรรค (รอบ 12 เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ : กิจกรรม 1-2 
 ผู้อำนวยการกอง 12 กอง 
 หัวหน้าฝ่าย 4 ฝ่าย 
ส่วนงานผู้รับผิดชอบ : กอง/ฝ่าย สำนักงาน
มหาวิทยาลัย 
1. ศึกษาแนวทางในการแสวงหารายได้ 

 
 

✓ คณะกรรมการสำนักงานมหาวิทยาลัย มีการประชุมทุกวันศุกร์แรกของเดือน เพ่ือรายงานผลการดำเนินงาน อุปสรรค 

ปัญหาและทิศทางการดำเนินงานของสำนักงานมหาวิทยาลัย  อาทิ กองกลางได้มีการหาข้อมูลเกี่ยวกับการหารายได้จาก

การใช้ห้องประชุมจากส่วนงานอื่น ๆ เพื่อนำมาศึกษาและเป็นข้อมูลในการจัดหารายได้จากการเช่าห้องประชุม 
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มาตรการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน /ปัญหา/อุปสรรค (รอบ 12 เดือน) 

2. แสวงหารายได้เพ่ือพ่ึงพาตนเอง และ/หรือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 

✓ สำนักงานมหาวิทยาลัย มีแนวทางให้ทุกกอง/ฝ่ายดำเนินงานตามภารกิจโดยใช้งบประมาณอย่างประหยัดคุ้มค่า และ

ดำเนินงานในแต่ละกิจกรรมโครงการตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

 

งบประมาณเงินรายได้ (ส่วนที่มหาวิทยาลัยดำเนินการ) ปี 2564-2567 

สำนักงานมหาวิทยาลัย (ภารกิจ สนม.) 

         

หมวดค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 (รอบ 9 เดือน) 

บาท สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

บาท สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

บาท สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

บาท สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

1) ค่าใช้จ่ายบุคลากร       9,815,480     52.06        8,355,060   45.93      10,932,530     51.97  11,463,450 62.17 

2) ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน       5,534,610     29.35        3,344,100   18.38        3,747,240     17.81      5,838,912  31.67 

3) ค่าใช้จ่ายลงทุน           15,000      0.08          -             -                203,625    1.11 

4) เงินอุดหนุนทั่วไป       1,885,500     10.00        1,845,200   10.14        2,103,600     10.00            839,870 4.56 

5) รายจ่ายอ่ืน       1,604,600      8.51        4,645,340   25.54        4,252,900     20.22   91,720 0.50 

รวม     18,855,190   100.00      18,189,700      100      21,036,270   100.00        18,437,877 100 
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ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk)   
ผู้รับผิดชอบหลัก   : ผู้อำนวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย สำนักงานมหาวทิยาลัย (12 กอง/4 ฝ่าย) 
ประเด็นความเสี่ยงท่ี 3   : ความไม่พร้อมในการออกข้อบังคับ/ระเบียบ/ประกาศ ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2562  
                                และ/หรือพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 

ตวับ่งชีค้วามเสี่ยง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) : เป้า 2567 ผล 
(30 กย. 67) 

ค่าคะแนน
ก่อน

ดำเนินงาน 

ค่าคะแนนที่
ยอมรับได้ 

ค่าคะแนน 
ณ ปัจจุบัน 

ค่าคะแนน
คงเหลือ 

KRI 1 : ข้อบังคับ/ระเบียบ/ประกาศ ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการ
ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ และ/หรือพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส์  

อย่างน้อย 1 ฉบับ   1 ฉบับ 4*5 =12 
H (สูง) 

2*2 = 4 
L (ต่ำ) 

3*1 = 3 
     L (ต่ำ) 

        3  
 

แนวโน้มผลการดำเนินงาน                    :  [    ] ไม่สามารถลดความเสี่ยงได้         [ / ] สามารถลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้   
มาตการ/กิจกรรมควบคุม 3 กิจกรรม   :  [  / ] เพียงพอ                     [    ] ไม่เพียงพอ  (ทบทวนเพิ่มเติมกิจกรรม) 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 3 กิจกรรม 
 

มาตรการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน /ปัญหา/อุปสรรค (รอบ 12 เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ : กิจกรรม 1-2 
▪ ผู้อำนวยการคลัง 
▪ หัวหน้าฝ่ายกฎหมาย 
ส่วนงานผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายกฎหมาย 

 

✓ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องหลักเกณฑ์การใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์สำหรับลงนามใน

ใบเสร็จรับเงิน และการอนุมัติการขอเบิกค่าใช้จา่ยและการอนุมัติการยืมเงินทดรองในระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการ

คลัง (Administrative Fiscal Services System : (AFSs)) มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ประกาศ ณ วันที่ 12  กุมภาพันธ์  2567    

✓ พร้อมประกาศเผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์เจ้าหน้าที่ของส่วนงาน/หน่วยงาน ภายในรับทราบเกี่ยวกับกฎหมาย และ

แนวทางปฏิบัตโิดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์อย่างต่อเนื่อง ในทุกกช่องทาง 1. จดัทำประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องหลักเกณฑ์การใช้

https://erp.mju.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MTI2OTI4Nw==
https://erp.mju.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MTI2OTI4Nw==
https://erp.mju.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MTI2OTI4Nw==
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มาตรการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน /ปัญหา/อุปสรรค (รอบ 12 เดือน) 

ลายมอืชื่ออิเล็กทรอนิกส์สำหรับลงนามในใบเสร็จรับเงิน 
และการอนุมัติการขอเบิกค่าใช้จ่ายและการอนุมัติการยืม
เงินทดรองในระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการคลัง 

2. สื่อสารประชาสัมพันธ์เจ้าหน้าที่ของส่วนงาน/หน่วยงาน
รับทราบเกี่ยวกับกฎหมายและแนวทางปฏิบัติโดยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

✓ ฝ่ายกกฎหมาย ได้จัดทำเอกสารเผยแพร่โครงการ ITA 2567 กรณีศึกษา : ทุจริตต่อหน้าที่ ข้อกฎหมายและบทลงโทษ  

โดยได้แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง 

1. website ของฝ่ายกฎหมาย (https://law.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=29511&lang=th-TH) 

2 .แจ้งเวียนผ่านระบบ ERP ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ผู้รับผิดชอบ : กิจกรรมที่ 3 
▪ หัวหน้าฝ่ายสื่อสารองค์กร 

ส่วนงานผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายสื่อสารองค์กร 
3. สื่อสารประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษา/ประชาชน 

ผู้รับบริการรับทราบเกี่ยวกับสิทธิในการขอรับบริการผ่าน
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย 
 

✓ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยฝ่ายสื่อวสารองค์กร มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษา/ประชาชน ผู้รับบริการรับทราบ
เกี่ยวกับสิทธิในการขอรับบริการผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
https://www.mju.ac.th 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.mju.ac.th/
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ด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Risk)     
ผู้รับผิดชอบหลัก   : ผู้อำนวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย สำนักงานมหาวิทยาลัย (12 กอง/4 ฝ่าย) 
ประเด็นความเสี่ยงที่ 4  : การละเมิดกฎ ระเบียบ ทำให้เกิดการทุจริตในหน้าที่ ของบุคลากรสำนักงานมหาวิทยาลัย 

ตวับ่งชีค้วามเสี่ยง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) : เป้า 2567 ผล 
(30 กย.67) 

ค่าคะแนนก่อน
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนนที่
ยอมรับได้ 

ค่าคะแนน 
ณ ปัจจุบัน 

ค่าคะแนน
คงเหลอื 

KRI 1 : จำนวนข้อร้องเรียนการทุจริตในหน้าที่ (ระบบศูนย์ข้อร้องเรียน
มหาวิทยาลัย) ของสำนักงานมหาวิทยาลัย 

ไม่เกิดขึน้เลย 0 ครั้ง 2*5 =10 
H (สูง) 

1*2 = 2 
L (ต่ำ) 

1*1 = 1 
L (ต่ำ) 

1*1 = 1 
L (ต่ำ) 

แนวโน้มผลการดำเนินงาน                    :  [    ] ไม่สามารถลดความเสี่ยงได้         [ / ] สามารถลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้   
มาตการ/กิจกรรมควบคุม 1 กิจกรรม   :  [ / ] เพียงพอ                     [   ] ไม่เพียงพอ  (ทบทวนเพิ่มเติมกิจกรรม) 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 1 กิจกรรม 
 

มาตรการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน /ปัญหา/อุปสรรค (รอบ 12 เดือน) 

 
ผู้รับผิดชอบ : กิจกรรมที ่1 
▪ ผู้อำนวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย  
ส่วนงานผู้รับผิดชอบ : งานสภาพนักงาน 
1. การเสริมสร้างวัฒนธรรมในส่วนงานให้บุคลากรมี

ทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต มี
จิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

✓ ฝ่ายกฎหมายได้รับอนุมัติจัดสรรงบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจำปีงบประมาณ 2567  สำหรับดำเนินโครงการปลูก

จิตสำนึกและส่งเสริมค่านิยมต่อต้านการทุจริตตามแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย  โดยจะมีการให้ความรู้ เรื่อง การ

ดำเนินการทางกฎหมายกรณีการทุจริต  มีแผนการดำเนินการในช่วงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2567 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-

ชุมพร   และ เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2567  ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

-  การจัดโครงการฯ ในครั้งที่ 1  ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  ในระหว่างวันที่  18- 20  มิถุนายน  2567  มีผู้เข้าร่วม

โครงการเป็นจำนวน 41 คน  โดยผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้  และทำความเข้าใจร่วมกันในกระบวนการดำเนินการ

ทางกฎหมายต่อผู้กระทำความผิดฐานทุจริต  ตระหนักถึงผลกระทบจากการที่บุคลากรกระทำการทุจริต  นอกจากนี้  ยัง

ได้ทำการสรุปปัญหาที่เกิดจากการทำงาน และร่วมหาวิธีการแก้ไขปัญหา 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjQ2NzAx&method=inline
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มาตรการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน /ปัญหา/อุปสรรค (รอบ 12 เดือน) 
 

 
✓ กองกลาง งานสภาพนักงาน จัดโครงการอบรมเรื่องบุคากรมหาวิทยาลัยมืออาชีพ (จรรยาบรรณต่อตนเอง) โดยมี

วัตถุประสงค ์ดังนี้ 1) เพ่ือให้บุคลากรพึงมทัีศนคติที่ดี พัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมและจริยธรรม 2) เพ่ือให้บุคลากรพงึเป็นผู้

มีศีลธรรมอันดีและประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 3) เพ่ือให้บุคลากรพึงใช้วิชาชีพในการ

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดย มิชอบ ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาบรรณกำหนดไว้        

4) เพื่อให้บุคลากรพึงละเว้นการนำผลงานผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง เคารพและไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 

 
 
 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  ประจำปีงบประมาณ 2567 รอบ 12 เดือน ณ วันที่ 30  กันยายน 2567 
1. กิจกรรมลดความเสี่ยงมีทั้งหมด         10 กิจกรรม 

1.1 กิจกรรมดำเนินการแล้วเสร็จ         10 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ  100.00 
1.2 กิจกรรมยังอยู่ระหว่างดำเนินการ          0 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ   00.00 
1.3 กิจกรรมไม่ได้จัดทำ/ยังไม่ได้ดำเนินการ         0 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ   00.00 

 
2. ประเด็นความเสี่ยงของแผนบริหารจัดการความเสี่ยงมีทั้งหมด     4 ประเด็น 

2.1 ความเสี่ยงลดลงหรืออยู่ในระดับท่ียอมรับได้ เมื่อเทียบคะแนนที่ประเมินไว้ก่อนดำเนินกิจกรรม 4 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ  100.00 
2.2 ความเสี่ยงไม่ลดลงและยังคงมีอยู่ เมื่อเทียบกับคะแนนที่ประเมินไว้ในแผน    0 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ    00.00 

 
 


