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ความเส่ียงด้าน
นโยบายและกลยุทธ์

การไม่บรรลุเป้าหมายการ
เป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง

2 2 4 ต ่ำ 2 1 2 ต ่ำ 2 ต่่า 1. บูรณาการการท่างาน ประสานงาน 
สารสัมพันธ์แบบไร้รอยต่อผนึกก่าลัง
ลดก่าแพงระหว่างหน่วยงาน

ผู้อ่านวยการกอง/หัวหน้าฝ่ายทุกส่วนงาน/หน่วยงานภายในส่านักงาน
มหาวิทยาลัย ให้ความส่าคัญกับการท่างานเป็นทีม พร้อมสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างหน่วยงานในการด่าเนินงานภายใต้ส่านักงานมหาวิทยาลัย อาทิ โครงการ

 “งานเกษตรแม่โจ้ 90 ปี : เกษตร อาหาร สุขภาพ” โดยโครงการดังกล่าวเป็น
โครงการในระดับมหาวิทยาลัย ซ่ึงกิจกรรมทุกกิจกรรมภายใต้โครงการจะมีส่วน
งาน/หน่วยงานในมหาวิทยาลัยเป็นผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม / งานพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร/ จัดพิธีด่าหัวนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

√   1. ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการต่อการ
ให้บริการของส่านักงาน

มหาวิทยาลัย

ค่าเฉล่ีย 4.21 4.01 ผู้อ่านวยการกอง/
หัวหน้าฝ่าย
ส่วนงาน

ผู้รับผิดชอบ : ทุก
กอง/ทุกฝ่าย

2. โครงการอบรมการจัดท่า
กระบวนงาน (SIPOC)

กองพัฒนาคุณภาพ มีการเปล่ียนแปลงช่ือโครงการอบรมการจัดท่ากระบวนงาน 
(SIPOC)  เป็นโครงการกิจกรรมการช้ีแจ้งคู่มือการประเมินคุณภาพส่วนงาน

สนับสนุนและแลกเปล่ียนแนวทางการด่าเนินงานส่วนงานสนับสนุน  ซ่ึงได้มีการ
ด่าเนินการโครงการเสร็จส้ินไปในวันท่ี 28  พฤษภาคม  2567 รายละเอียดตาม
เอกสารรายงานโครงการกิจกรรมการช้ีแจ้งคู่มือการประเมินคุณภาพ

√   2. ผลการประเมินสัมฤทธ์ิผล
ของส่วนงาน (ค่าเฉล่ียผล

การประเมินทุกหน่วยงานใน
ส่านักงานมหาวิทยาลัย)

ค่าเฉล่ีย 3.51 4.01 ผู้อ่านวยการกอง
พัฒนาคุณภาพ

ส่วนงาน
ผู้รับผิดชอบ :  
กองพัฒนาคุณภาพ

3. การทบทวนโครงสร้างหน่วยงาน 
และวิเคราะห์อัตราก่าลังท่ีมาจาก การ
วิเคราะห์ค่างานเชิงประจักษ์เพ่ือวาง
แผนการบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยได้ด่าเนินการจ้างสถาบันวิจัยและให้ค่าปรึกษาแห่ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เพ่ือด่าเนินการวิเคราะห์โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน
ภายใน และการวิเคราะห์กรอบอัตราก่าลังมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ท้ังน้ีมีการสรุป
รายงานน่าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

√   ผู้อ่านวยการกอง
แผนงาน
ส่วนงาน
ผู้รับผิดชอบ : กอง

แผนงาน

มจ-ส-02
รายงานผลการด่าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ส่านักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้
 ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี  30  กันยายน  2567

ตัวช้ีวัดความส่าเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ด่าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ประเภทความเส่ียง
ผลการด่าเนินงานมาตรการ/กิจกรรมลดความเส่ียง (รวมถึงปัญหาอุปสรรคและ

แนวทางแก้ไข)
ผู้รับผิดชอบ

ประเด็น/กิจกรรม
มาตรการ/

กิจกรรมลดความเส่ียง
สถานะ

กิจกรรม
ประเด็นความเส่ียง

ค่าคะแนนความเส่ียง ท่ียอมรับได้ (Risk
 Appetite)

ค่าคะแนนความเส่ียง (หลังด่าเนิน
กิจกรรม)

ค่าคะแนน
ความ
เส่ียง

คงเหลือ

ระดับ
ความ
เส่ียง

คงเหลือ

ตัวบ่งช้ีความเส่ียง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :
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มจ-ส-02
รายงานผลการด่าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ส่านักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้
 ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี  30  กันยายน  2567

ตัวช้ีวัดความส่าเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ด่าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ประเภทความเส่ียง
ผลการด่าเนินงานมาตรการ/กิจกรรมลดความเส่ียง (รวมถึงปัญหาอุปสรรคและ

แนวทางแก้ไข)
ผู้รับผิดชอบ

ประเด็น/กิจกรรม
มาตรการ/

กิจกรรมลดความเส่ียง
สถานะ

กิจกรรม
ประเด็นความเส่ียง

ค่าคะแนนความเส่ียง ท่ียอมรับได้ (Risk
 Appetite)

ค่าคะแนนความเส่ียง (หลังด่าเนิน
กิจกรรม)

ค่าคะแนน
ความ
เส่ียง

คงเหลือ

ระดับ
ความ
เส่ียง

คงเหลือ

ตัวบ่งช้ีความเส่ียง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :

4. โครงการทบทวนแผนปฏิบัติการ 
สนม. พร้อมเผยแพร่แผนให้บุคลากร
ส่านักงานมหาวิทยาลัยทราบ และ

น่าไปปฏิบัติจริง

กองแผนงานได้มีการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง การทบทวนแผนกล
ยุทธ์และจัดท่าแผนปฏิบัติการส่านักงานมหาวิทยาลัย ประจ่าปีงบประมาณ พ .ศ.
 2567 วันพฤหัสบดีท่ี 12 ตุลาคม 2566 ณ ห้องข้าวหอมมะลิ อาคารเฉลิมพระ

เกียรติสมเด็จพระเทพ กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
ผู้บริหารหน่วยงานภายในส่านักงานมหาวิทยาลัย หัวหน้างานทุกงาน และ
ผู้รับผิดชอบด้านแผนของหน่วยงาน รวมถึงผู้เก่ียวข้องท่ีหน่วยงานเสนอช่ือเข้า
ร่วมโครงการ  โดยการสัมมนาดังกล่าวได้มีการจัดกิจกรรมการน่าเสนอและแผน
แพร่ผลการด่าเนินงานส่านักงานมหาวิทยาลัยท่ีส่าคัญ ประจ่าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 และน่าเสนอกรอบแผนปฏิบัติการส่านักงานมหาวิทยาลัย ประจ่าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  พร้อมท้ังได้ร่วมกันระดมความคิดเห็นในการก่าหนดกล
ยุทธ์/โครงการในการขับเคล่ือนการด่าเนินงานตามแผน

√   

หลังจากการสัมมนาได้มีการสรุปร่างแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการส่านักงาน

มหาวิทยาลัยประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดการประชุมระดมความ
คิดเห็นผู้ท่ีเก่ียวข้องอีกคร้ัง ก่อนน่าเสนอคณะกรรมการส่านักงานมหาวิทยาลัย
ในการประชุมคร้ังท่ี 10/2566 เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 ซ่ึงได้ให้ความ
เห็นชอบแผนปฏิบัติการส่านักงานมหาวิทยาลัย ประจ่าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
 และได้มีเผยแพร่แผน และแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานเสนอข้อเสนอโครงการเพ่ือ
ขับเคล่ือนการด่าเนินงานตามแผน และได้มีการจัดสรรงบยุทธศาสตร์ส่านักงาน
มหาวิทยาลัย ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือขับเคล่ือนการด่าเนินงาน
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการส่านกังานมหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังท่ี 
2/2567 เม่ือวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2567

ความเส่ียงด้าน
การเงิน

การจัดสรรงบประมาณเงิน
แผ่นดินลดลง ท่าให้ต้องต้ัง
งบประมาณรายจ่ายจากเงิน
รายได้เพ่ิมข้ึน

2 2 4 ต ่ำ 2 2 4 ต ่ำ 4 ต่่า 1. ศึกษาแนวทางในการแสวงหารายได้ คณะกรรมการส่านักงานมหาวิทยาลัย มีการประชุมทุกวันศุกร์แรกของเดือน 
เพ่ือรายงานผลการด่าเนินงาน อุปสรรค ปัญหาและทิศทางการด่าเนินงานของ
ส่านักงานมหาวิทยาลัย  อาทิ กองกลางได้มีการหาข้อมูลเก่ียวกับการหารายได้
จากการใช้ห้องประชุมจากส่วนงานอ่ืน ๆ เพ่ือน่ามาศึกษาและเป็นข้อมูลในการ
จัดหารายได้จากการเช่าห้องประชุม

√   งบประมาณจัดสรรหมวด
ค่าใช้จ่ายในการด่าเนินงาน

คงท่ี /เท่ากับ
 ปีท่ีผ่านมา

13.86% ผู้อ่านวยการกอง 
12 กอง  หัวหน้า
ฝ่าย 4 ฝ่าย
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มจ-ส-02
รายงานผลการด่าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ส่านักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้
 ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี  30  กันยายน  2567

ตัวช้ีวัดความส่าเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ด่าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ประเภทความเส่ียง
ผลการด่าเนินงานมาตรการ/กิจกรรมลดความเส่ียง (รวมถึงปัญหาอุปสรรคและ

แนวทางแก้ไข)
ผู้รับผิดชอบ

ประเด็น/กิจกรรม
มาตรการ/

กิจกรรมลดความเส่ียง
สถานะ

กิจกรรม
ประเด็นความเส่ียง

ค่าคะแนนความเส่ียง ท่ียอมรับได้ (Risk
 Appetite)

ค่าคะแนนความเส่ียง (หลังด่าเนิน
กิจกรรม)

ค่าคะแนน
ความ
เส่ียง

คงเหลือ

ระดับ
ความ
เส่ียง

คงเหลือ

ตัวบ่งช้ีความเส่ียง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :

2. แสวงหารายได้เพ่ือพ่ึงพาตนเอง 
และเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 การบริหารงบประมาณ

ส่านักงานมหาวิทยาลัย มีแนวทางให้ทุกกอง/ฝ่ายด่าเนินงานตามภารกิจโดยใช้
งบประมาณอย่างประหยัดคุ้มค่า และด่าเนินงานในแต่ละกิจกรรมโครงการตาม
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร

√   ส่วนงาน
ผู้รับผิดชอบ : 
กอง/ฝ่าย 

ส่านักงาน
มหาวิทยาลัย

ความเส่ียงด้าน
การด่าเนินงาน

2 2 4 ต ่ำ 3 1 3 ต ่ำ 3 ต่่า 1.จัดท่าประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
เร่ืองหลักเกณฑ์การใช้ลายมือช่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ส่าหรับลงนามใน
ใบเสร็จรับเงิน และการอนุมัติการขอ
เบิกค่าใช้จ่ายและการอนุมัติการยืม
เงินทดรองในระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารการคลัง

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จัดท่าประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เร่ืองหลักเกณฑ์การใช้
ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ส่าหรับลงนามในใบเสร็จรับเงิน และการอนุมัติการขอ
เบิกค่าใช้จ่ายและการอนุมัติการยืมเงินทดรองในระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารการคลัง (Administrative Fiscal Services System : (AFSs)) 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ประกาศ ณ วันท่ี 12  กุมภาพันธ์  2567   
	

√   1 ฉบับ 1 ฉบับ  ู้อ่านวยการคลัง
หัวหน้าฝ่าย
กฎหมาย
ส่วนงาน
ผู้รับผิดชอบ : ฝ่าย
กฎหมาย

2.ส่ือสารประชาสัมพันธ์เจ้าหน้าท่ีของ
ส่วนงาน/หน่วยงานรับทราบเก่ียวกับ
กฎหมายและแนวทางปฏิบัติโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์อย่างต่อเน่ือง

พร้อมประกาศเผยแพร่ ส่ือสารประชาสัมพันธ์เจ้าหน้าท่ีของส่วนงาน/หน่วยงาน
 ภายในรับทราบเก่ียวกับกฎหมาย และแนวทางปฏิบัติโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์อย่างต่อเน่ือง ในทุกกช่องทาง

√   

3.ส่ือสารประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษา/
ประชาชน ผู้รับบริการรับทราบ
เก่ียวกับสิทธิในการขอรับบริการผ่าน
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยฝ่ายส่ือวสารองค์กร มีการส่ือสารประชาสัมพันธ์ให้
นักศึกษา/ประชาชน ผู้รับบริการรับทราบเก่ียวกับสิทธิในการขอรับบริการผ่าน
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย
 https://www.mju.ac.th

√   หัวหน้าฝ่ายส่ือสาร
องค์กร
ส่วนงาน
ผู้รับผิดชอบ : ฝ่าย
ส่ือสารองค์กร

ความไม่พร้อมในการออก
ข้อบังคับ/ระเบียบ/ประกาศ 
ให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติว่าด้วย
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ.2562 และ/หรือ
พระราชบัญญัติการปฏิบัติ

ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ.2565

ข้อบังคับ/ระเบียบ/ประกาศ 
ให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
และ/หรือพระราชบัญญัติว่า
ด้วยธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์
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โอกาสท่ี
จะเกิด

ผล กระ
 ทบ

คะแนน 
risk

ระดับ 
risk

โอกาส
ท่ีจะเกิด

ผล กระ
 ทบ

คะแนน
 risk

ระดับ 
risk

KRI เป้าหมาย ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

มจ-ส-02
รายงานผลการด่าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ส่านักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้
 ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี  30  กันยายน  2567

ตัวช้ีวัดความส่าเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ด่าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ประเภทความเส่ียง
ผลการด่าเนินงานมาตรการ/กิจกรรมลดความเส่ียง (รวมถึงปัญหาอุปสรรคและ

แนวทางแก้ไข)
ผู้รับผิดชอบ

ประเด็น/กิจกรรม
มาตรการ/

กิจกรรมลดความเส่ียง
สถานะ

กิจกรรม
ประเด็นความเส่ียง

ค่าคะแนนความเส่ียง ท่ียอมรับได้ (Risk
 Appetite)

ค่าคะแนนความเส่ียง (หลังด่าเนิน
กิจกรรม)

ค่าคะแนน
ความ
เส่ียง

คงเหลือ

ระดับ
ความ
เส่ียง

คงเหลือ

ตัวบ่งช้ีความเส่ียง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :

ความเส่ียงด้าน
การปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ

การละเมิดกฎ ระเบียบ ท่า
ให้เกิดการทุจริตในหน้าท่ี 
ของบุคลากรส่านักงาน

มหาวิทยาลัย

1 2 2 ต ่ำ 1 1 1 ต ่ำ 1 ต่่า 1.การเสริมสร้างวัฒนธรรมในส่วนงาน
ให้บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต มี

จิตส่านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ

ฝ่ายกฎหมายได้รับอนุมัติจัดสรรงบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจ่าปี
งบประมาณ 2567  ส่าหรับด่าเนินโครงการปลูกจิตส่านึกและส่งเสริมค่านิยม
ต่อต้านการทุจริตตามแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย  โดยจะมีการให้ความรู้ เร่ือง 

การด่าเนินการทางกฎหมายกรณีการทุจริต  มีแผนการด่าเนินการในช่วงเดือน
มิถุนายน พ.ศ. 2567 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร   และ เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 
2567  ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ

√   0 คร้ัง 0 คร้ัง ผู้อ่านวยการกอง/
หัวหน้าฝ่าย 
ส่วนงาน

ผู้รับผิดชอบ : งาน
สภาพนักงาน

กองกลาง งานสภาพนักงาน จัดโครงการอบรมเร่ืองบุคากรมหาวิทยาลัยมืออาชีพ
 (จรรยาบรรณต่อตนเอง) โดยมีวัตถุประสงค์ ดังน้ี 1) เพ่ือให้บุคลากรพึงมี
ทัศนคติท่ีดี พัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมและจริยธรรม 2) เพ่ือให้บุคลากรพึงเป็นผู้
มีศีลธรรมอันดีและประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นผู้ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย 3) เพ่ือให้บุคลากรพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซ่ือสัตย์ และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดย มิชอบ ในกรณีท่ีวิชาชีพใดมี
จรรยาบรรณก่าหนดไว้        4) เพ่ือให้บุคลากรพึงละเว้นการน่าผลงานผู้อ่ืนมา
เป็นของตนเอง เคารพและไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืน

จ่านวนข้อร้องเรียนการทุจริต
ในหน้าท่ี (ระบบศูนย์ข้อ
ร้องเรียนมหาวิทยาลัย) ของ

ส่านักงานมหาวิทยาลัย

มจ-ส-01 -02 risk office MJU 2024/ผล  มจ-ส-02
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โอกาสท่ี
จะเกิด

ผล กระ
 ทบ

คะแนน 
risk

ระดับ 
risk

โอกาส
ท่ีจะเกิด

ผล กระ
 ทบ

คะแนน
 risk

ระดับ 
risk

KRI เป้าหมาย ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

มจ-ส-02
รายงานผลการด่าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ส่านักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้
 ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี  30  กันยายน  2567

ตัวช้ีวัดความส่าเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ด่าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ประเภทความเส่ียง
ผลการด่าเนินงานมาตรการ/กิจกรรมลดความเส่ียง (รวมถึงปัญหาอุปสรรคและ

แนวทางแก้ไข)
ผู้รับผิดชอบ

ประเด็น/กิจกรรม
มาตรการ/

กิจกรรมลดความเส่ียง
สถานะ

กิจกรรม
ประเด็นความเส่ียง

ค่าคะแนนความเส่ียง ท่ียอมรับได้ (Risk
 Appetite)

ค่าคะแนนความเส่ียง (หลังด่าเนิน
กิจกรรม)

ค่าคะแนน
ความ
เส่ียง

คงเหลือ

ระดับ
ความ
เส่ียง

คงเหลือ

ตัวบ่งช้ีความเส่ียง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :

1.กิจกรรมลดความเส่ียงมีท้ังหมด 10 กิจกรรม

1.1 กิจกรรมด่าเนินการแล้วเสร็จ จ่านวน 10 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ 100.00

1.2 กิจกรรมยังอยู่ระหว่างด่าเนินการ จ่านวน 0 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.00

1.3 กิจกรรมไม่ได้จัดท่า/ยังไม่ได้ด่าเนินการ จ่านวน 0 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.00

2.ประเด็นความเส่ียงของแผนบริหารจัดการความเส่ียงมีท้ังหมดจ่านวน 4 ประเด็น  

2.1 ความเส่ียงลดลงหรืออยู่ในระดับท่ียอมรับได้ เม่ือเทียบคะแนนท่ีประเมินไว้ก่อนด่าเนินกิจกรรม 4 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ 100.00

0 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.00

ท้ังน้ี หน่วยงานมีตัวช้ีวัดความส่าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง ในภาพรวม ดังน้ี  ผลกการด่าเนินงาน

          1.  ด่าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 10 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ
          2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ

เคร่ืองหมาย √  หมายถึง สถานะกิจกรรมด่าเนินงานแล้วเสร็จ

เคร่ืองหมาย O หมายถึง สถานะกิจกรรมอยู่ระหว่างการด่าเนินงาน
เคร่ืองหมาย X หมายถึง สถานะกิจกรรมไม่ได้ด่าเนินการ

***หมายเหตุ***

2.2 ความเส่ียงไม่ลดลงและยังคงมีอยู่ เม่ือเทียบกับคะแนนท่ีประเมินไว้ในแผน

มีผลการด่าเนินงานดังน้ีเป้าหมาย %

80
80

100.00

100.00

มีผลการด่าเนินงานดังน้ี

มีผลการด่าเนินงานดังน้ี

สรุปผลการด่าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง  ประจ่าปีงบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี  31  มีนาคม   2567
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