
EdPEx Overview & OP : Sharing & Inspiring
รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ อินทสิงห์
ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่



แนวคิดและค่านิยมหลักของเกณฑ์ EdPEx

1. มุมมองเชิงระบบ (Systems Perspective)

2. การน าองค์กรอย่างมีวิสัยทัศน์ (Visionary leadership)

3. ความเป็นเลิศที่มุ่งเน้นผู้เรียน (Student - centered Excellence) 

4. การให้ความส าคัญกับคน (Valuing people)

5. ความคล่องตัวและความสามารถในการฟื้นตัว
อย่างรวดเร็ว (Agility and Resilience)

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (2567)



6. การมุ่งเน้นความส าเร็จและนวัตกรรม 
(Focus on Success and Innovation)

7. การเรียนรู้ระดับองค์กร 
(Organizational Learning)

8. การจัดการโดยใช้ข้อมูลจริง 
(Management by fact)

9. การสร้างประโยชน์ให้สังคม 
(Societal contributions)

10. จริยธรรมและความโปร่งใส 
(Ethics and transparency)

11. การส่งมอบคุณค่าและผลลัพธ์ 
(Delivering value and results)

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (2567)

แนวคิดและค่านิยมหลักของเกณฑ์ EdPEx



การน าค่านิยมและแนวคิดหลกั (Core Values & Concepts) สู่การปฏิบติั

1. มุมมองเชิงระบบ 
(Systems Perspective)

2. การน าองค์กรอย่างมีวิสัยทัศน์ 
(Visionary Leadership)

3. ความเป็นเลิศที่มุ่งเน้นผู้เรียน 
(Student-focused Excellence)

4. การให้ความส าคัญกับคน 
(Valuing People)

5. ความคล่องตัวและความสามารถ
ในการฟื้นตัวอย่างรวดเร็ว 
(Agility and Resilience)

6. การมุ่งเน้นความส าเร็จและ
นวัตกรรม (Focus on Success 
and Innovation)

7. การเรียนรู้ระดับองค์กร 
(Organizational Learning)

8. การจัดการโดยใช้ข้อมูลจริง 
(Management by Fact)

9. การท าประโยชน์ให้สังคม 
(Societal Contributions)

10. จริยธรรมและความโปร่งใส 
(Ethics and Transparency)

11. การส่งมอบคุณค่าและ
ผลลัพธ์ (Delivering Value 
and Results)

3 Makes

Make it easy

Make it simple

Make it happen

1) การปฏิบัติ
2) ผลตอบรับ
3) ความส าเร็จ

อย่างต่อเนื่อง
ADLI

Approach
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Learning
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Comparison
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ภายในองค์กร (Inside)

เปลี่ยน
ปรับ
ขยับ
รุก
เร่ง

ภายนอกองค์กร (Outside)

ประสาน
เชื่อมโยง
ขยาย

ผลักดัน
ริเริ่มThe Infinity of 

Improvement

EdPEx ปรับกระบวนทัศน์การท างาน



บทน า : โครงร่างองค์กร
หมวด 1 การน าองค์กร
หมวด 2 กลยุทธ์
หมวด 3 ลูกค้า
หมวด 4 การวัด วิเคราะห์ และ
 การจัดการความรู้
หมวด 5 บุคลากร
หมวด 6 การปฏิบัติการ
หมวด 7 ผลลัพธ์



กระบวนการ

ผลลัพธ์



หมวด 1 การน าองค์กร

หมวด 2 กลยุทธ์

หมวด 3 ลูกค้า

หมวด 4 การวัด วิเคราะห์ 
และการจัดการความรู้

หมวด 5 บุคลากร

หมวด 6 การปฏิบัติการ

550 คะแนน 450 คะแนน
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ข้อดีของ EdPEx ในการน ามาบริหารองค์กร

มีความยืดหยุ่นในการ
ประยุกต์ใช้

มุ่งเน้นผลลัพธ์และการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง

เน้นมุมมองเชิงระบบ

เน้นการเทียบเคียง
สมรรถนะระดับสากล

มีความทันสมัยและ
ปรับปรุงต่อเนื่อง

สร้างวัฒนธรรมคุณภาพ
ที่ยั่งยืน

กระตุ้นการเรียนรู้
และพัฒนา



ตัวอย่างการน าเกณฑ์ EdPEx มาใชบ้ริหารองค์กร 

คณะศึกษาศาสตร์ มช.



ตัวอย่างการน าเกณฑ์ EdPEx มาใช้ → สู่การปรับวิสัยทัศน์คณะศึกษาศาสตร์ มช.

สถาบันชั้นน าในการผลติ
และพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหจ้ัด
การศึกษาเพื่อความยั่งยืน

มุ่งพัฒนาก าลังคนทาง
การศึกษาให้มีสมรรถนะ
ขั้นสูง

สถาบันชั้นน าในการผลติ
และพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหม้ีความ
เชี่ยวชาญทางด้านศาสตร์
การสอนแนวใหม่

วิสัยทัศน์ปี 2559 - 2562 วิสัยทัศน์ปี 2563 - 2566 วิสัยทัศน์ปี 2567 - 2570

ผ่าน EdPEx 200
เตรียมพร้อมรับการ
ประเมิน EdPEx 300 

ในปี 2569





กลุ่มท่ี 1 กลุ่มท่ี 2 

กลุ่มท่ี 3 

กลุ่มท่ี 4 

นักศึกษา ป.ตรี (ป.บณัฑิต*)
และบณัฑิตศึกษา (ป.โท, ป.เอก)

บคุลากรทางการศึกษาอ่ืน ๆ 
เช่น พ่ีเลีย้งเดก็ 
อาจารยช์าวต่างชาติ 
ศึกษานิเทศก ์

ผูบ้ริหารโรงเรียน 
ครพ่ีูเลีย้ง*

นักเรียนสาธิต

ก าลงัคนทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะขัน้สงู





แสดงความสมัพนัธบ์ทบาทของคณะศกึษาศาสตรใ์นการพฒันาก าลงัคนทางการศกึษา และสมรรถนะขัน้สงู ทีค่วรถูกพฒันาตามกลุ่ม



ระดับพิสูจน์ตนเอง 

ระดับปฏิบัติได้ 

ระดับเชี่ยวชาญ

ระดับเป็นผู้น า

ซึ่งสมรรถนะขั้นสูง (ADRIC)
แบ่งเป็น 4 ระดับ คือ 

1
2
3
4



1) ระดับสมรรถนะขั้นสูง (ADRIC) ของนักศึกษา ป.ตรี ชั้นปีสุดท้าย
อยู่ในระดับ 3 (เชี่ยวชาญ) คิดเป็นร้อยละ 70

2) ระดับสมรรถนะขั้นสูง (ADRIC) ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาชั้นปีสุดท้าย
อยู่ในระดับ 3 (เชี่ยวชาญ) คิดเป็นร้อยละ 50

3) ระดับสมรรถนะขั้นสูง (ADRIC) ของผู้รับบริการวิชาการ 
อยู่ในระดับ 3 (เชี่ยวชาญ) คิดเป็นร้อยละ 20

4) ผลกระทบของโครงการที่มีต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Social Return on 
Investment: SROI) มีมูลค่า 3 เท่าของที่ลงทุน

เป้าหมายการบรรลุวิสัยทัศน์ในปี 2570 ตามตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ คือ 

2570







ตัวอย่าง



ตัวอย่าง



ตัวอย่าง



ตัวอย่าง



CC4: การสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
และภาคีเครือข่าย

สมรรถนะหลกัของคณะศึกษาศาสตร์

CC1: ความเชี่ยวชาญด้านศาสตร์การสอนแนวใหม่

CC2: ความเชี่ยวชาญในการท าวจิัยด้านการศึกษาเชิงพื้นที่ 

CC3: การให้บริการวิชาการครอบคลุมทุกช่วงวัยและทุกระดับการศึกษา 



ตัวอย่าง



ตัวอย่าง



ตัวอย่าง



ตัวอย่าง





ตัวอย่าง



ตัวอย่าง



ข้อมูลผู้เรียนปัจจุบัน

นักเรียนสาธิตฯนักศึกษา

ปริญญาตรี

1,610 คน

บัณฑิตศึกษา

379 คน

อนุบาล

340 คน

ประถมศึกษา

460 คน

มัธยมศึกษา

1,452 คน

รวมทั้งสิ้น 4,241 คน

0

500

1,000

1,500

ตัวอย่าง



ตัวอย่าง





ตัวอย่าง



ตัวอย่างการจัดอันดับในการแข่งขันการสอบบรรจุข้าราชการคร ูปี 2567



ตัวอย่างการจัดอันดับในการแข่งขันการสอบบรรจุข้าราชการคร ูปี 2567



ตัวอย่างการจัดอันดับในการแข่งขันการสอบบรรจุข้าราชการคร ูปี 2566



ตัวอย่างการจัดอันดับในการแข่งขันการสอบบรรจุข้าราชการคร ูปี 2566



ตัวอย่างการจัดอันดับในการแข่งขันการสอบบรรจุข้าราชการคร ูปี 2564







ตัวอย่าง



ตัวอย่าง



ตัวอย่าง



ตัวอย่าง



Mini Workshop 1
มาทบทวนวิสัยทัศน์กันนะครับ















Mini Workshop 1
มาทบทวนวิสัยทัศน์กันนะครับ

1. วิสัยทัศน์ของหน่วยงาน
ท่านคืออะไร

2. แต่ละค า มีความหมาย
และ/หรือขอบเขตอย่างไร

3. ตัววัดความส าเร็จของ
วิสัยทัศน์มีอะไรบ้าง



1. วิสัยทัศน์ของ
หน่วยงานท่านคืออะไร

สถาบันชั้นน าในการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาให้จัดการศึกษาเพื่อความยัง่ยืน

2. แต่ละค า มีความหมาย
และ/หรือขอบเขตอย่างไร

การจัดการศึกษาเพื่อความยั่งยืน ครอบคลุม 3 มิติ คือ 
1) การจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
2) การจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับบริบท อัตลักษณ์ในท้องถิ่น ปรากฏการณ์ทางสังคม และ
    ภาพอนาคต 
3) การจัดการเรียนรู้และการบริหารการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีในชุมชน

3. ตัววัดความส าเร็จของ
วิสัยทัศน์มีอะไรบ้าง

เป้าหมายการบรรลุวิสัยทัศน์ในปี 2566 ตามตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ คือ 
1) ระดับสมรรถนะของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สามารถจัดการศกึษาเพื่อความยั่งยืน 
    มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.80 
2) จ านวนผลงานวิจัยของอาจารย์ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความยั่งยนืที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 

SCOPUS จ านวน 50 ผลงาน และจัดอยู่ในอันดับ 1 ใน 3 ของประเทศ 
3) จ านวนนวัตกรรมการศึกษาของโรงเรียนเครือข่ายที่มุ่งการจัดการศึกษาสู่ความยั่งยืนที่ส าเร็จ
    และมีการเผยแพร่ จ านวน 50 นวัตกรรม

ตัวอย่าง



บทน า : โครงร่างองค์กร
หมวด 1 การน าองค์กร
หมวด 2 กลยุทธ์
หมวด 3 ลูกค้า
หมวด 4 การวัด วิเคราะห์ และ
 การจัดการความรู้
หมวด 5 บุคลากร
หมวด 6 การปฏิบัติการ
หมวด 7 ผลลัพธ์



หมวด 1 - 7







• ผู้น าระดับสูงของส่วนงานพูดคุยหารือกันบ่อยขึ้น และสนใจกันและกันมากขึ้น
• ผู้น าระดับสูงของส่วนงานสื่อสารกับบุคลากร ผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอื่น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
  มากขึ้น
• ผู้น าระดับสูงของส่วนงานวางระบบการท างานเป็นกระบวนการที่ชัดเจน
• ผู้น าระดับสูงของส่วนงานปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง อยู่ในครรลองครองธรรม
• ระมัดระวังการท าตามกฎระเบียบต่าง ๆ อย่างครอบคลุม
• เพิ่มกระบวนการกระตุ้นการท างานในองค์กรอย่างเป็นระบบ
• ส่วนงานสนใจ ใส่ใจสังคมและชุมชนมากยิ่งขึ้น

รศ.ดร.สมเกียรติ อินทสิงห์ (2568)

ถอดบทเรียนประโยชน์ของการน าเกณฑ์หมวด 1 นี้ไปใช้
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1. Elicitation

2. Engagement

4. Exploration

3. Explanation

6. Education 
& Service

7. Evaluation

9. Extension

• VoC, VoS
• Social Demand

• SC, SA, SO, CC
• Vision, Mission, Value
• Strategies

• Communication
• Participation
• Motivation

• Action Plan
• Job Description
• HR

• Design Core & Support Process
• PDCA

• Teaching
• Research
• Academic Service

• Supporting
• Rewarding
• Enhancing
• Innovation

• Monitoring
• KPI Assessing
• Reporting & 
Notification

• Organization Learning 
• KM & Sharing

A
Advanced Pedagogy

N
Network Organization

Enhancing
High Competency

W
Willingness

E
Extraordinary

C
Collaboration

Management & Support System

9E Leadership System

8. Encouragement

5. Elaboration



การสื่อสารและรับฟงัเสียงบุคลากรและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย



การสื่อสารและรับฟงัเสียงบุคลากรและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย



การสื่อสารและรับฟงัเสียงบุคลากรและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย



การถ่ายทอดวิสัยทัศน์สู่บุคลากรคณะ



การถ่ายทอดวิสัยทัศนส์ู่สว่นงานตา่ง ๆ



การถ่ายทอดวิสัยทัศน์สู่ส่วนงานต่างๆ



ตัวอย่างภาพความส าเร็จของการบรหิารองค์กรสู่ความเปน็เลิศ

การประพฤติปฏิบัติอย่างมีจริยธรรมของผู้น าระดบัสูง



Societal Contributions

ค่ายสายลมหนาว ปันใจอุ่น 
ณ โรงเรียนบ้านวังกอง อ.ฮอด จ.เชียงใหม่

ค่ายแสงดาวแห่งศรัทธา 
ณ โรงเรียนวัดปางเติม สาขาบ้านขุนสาบ

อ.สะเมิง จ.เชียงใหม่

พลศึกษา Family Camp 2022, 2023 
ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 

อ.ปาย จ.แม่ฮ่องสอน 



โครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น
ภายใต้ความร่วมมือกับกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)

Societal Contributions



ความส าเร็จเชิงประจักษ์ครูรัก(ษ์)ถิ่น สู่ระดับชาติและนานาชาติ

Societal Contributions



การพัฒนศักยภาพาครู ตชด. ให้มีคุณวุฒิทางการศึกษาและใบประกอบวิชาชีพครู
ภายใต้ความร่วมมือกับกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดน และ กสศ.

Societal Contributions







ถอดบทเรียนประโยชน์ของการน าเกณฑ์หมวด 2 นี้ไปใช้

• วางแผนเป็นระบบเกี่ยวกับการท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
• เชื่อมโยงการท างานเชิงรุกสู่การตอบโจทย์วิสัยทัศน์
• รู้เรา รู้เขา รู้รอบทิศ มากยิ่งขึ้น
• เรียนรู้ว่า minimal + small is beautiful บางทีก็งดงาม
• ได้ใช้หลักบริหารหลายเรื่อง อาทิ 4Ms = Man + Money + Material + Management, 

7Ss, RESTEL, SWOT, TOWS ฯลฯ
• สกัดตัววัดที่เหมาะสมกับส่วนงานจริง ๆ พร้อมเจรจาถ่ายทอดลงสู่ส่วนงานย่อย 
• คาดการณ์ความส าเร็จตามสภาพจริง/ขีดความสามารถที่แท้จริง

รศ.ดร.สมเกียรติ อินทสิงห์ (2568)





ตัวอย่าง



ตัวอย่าง



ตัวอย่าง



ตัวอย่าง



ตัวอย่างตัวอย่าง



การก าหนดตัววัดร่วมกนัในองคก์รและถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ



Training 
Courses

Coaching &
Mentoring

Public 
Sharing & 

Conference

Progression 
Mechanism

ADRIC

- อบรมออนไซต์
- เรียนออนไลน์

- คลินิกวิจัย
- Badges IDP

- สาธิตวิชาการ
- จัดประชุมวิชาการใน ชม.

- กระบวนการ วฐ.
- วารสาร CI CMU

กระบวนการพัฒนาก าลังคนทางการศึกษาให้มีสมรรถนะขั้นสูงของโรงเรียนสาธิตฯ

SATIT CMU Development Framework
ก าลังคนทางการศึกษาของ รร.สาธิตฯ

อจ.สาธิตฯ + ADRIC -> นร.สาธิตฯ

อจ.สาธิตฯ + ADRIC -> ครูเครือข่าย

อจ.สาธิตฯ + ADRIC -> นศ.ฝึกสอน

ครูเครือข่าย + ADRIC -> นร.อื่น

นศ.ฝึกสอน + ADRIC -> นร.สาธิตฯ

อจ.สาธิตฯ + ADRIC -> งานวิจัย

นร.สาธิตฯ + ADRIC -> นวัตกรรม







ถอดบทเรียนประโยชน์ของการน าเกณฑ์หมวด 3 นี้ไปใช้

• แบ่งกลุ่มผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มต่าง ๆ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ได้ชัดเจนมากขึ้น
• กล้าริเริ่มแสวงหาและเจาะตลาดลูกค้ากลุ่มใหม่
• เชื่อมโยงและวางแผนงานวิชาการ/วิจัย/บริการวิชาการ แต่ละช่วงเวลาให้เป็น
  ประโยชน์ต่อการตลาด
• ใช้เครือข่ายผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อสร้างความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์
• มี Sensitivity ต่อ Feedback ของผู้เรียนและลูกค้าแต่ละกลุ่ม
• พลิกโฉมสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ของส่วนงานให้ทันสมัย ทันยุค เหมาะสมกับผู้เรียน
  และลูกค้าแต่ละกลุ่ม

รศ.ดร.สมเกียรติ อินทสิงห์ (2568)



ตัวอย่าง



ออกแบบและพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรบริการวิชาการเชิงรุก ตอบโจทย์ตลาดยุคใหม่



ออกแบบและพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรบริการวิชาการเชิงรุก ตอบโจทย์ตลาดยุคใหม่



ออกแบบและพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรบริการวิชาการเชิงรุก ตอบโจทย์ตลาดยุคใหม่



ออกแบบและพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรบริการวิชาการเชิงรุก ตอบโจทย์ตลาดยุคใหม่



ออกแบบและพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรบริการวิชาการเชิงรุก ตอบโจทย์ตลาดยุคใหม่



จ านวนลกูค้ากลุ่มนักเรียนระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐานท่ีมาใช้บริการ

ผลการขยายและเจาะตลาดลูกค้ากลุ่มใหม่ได้อย่างมีกลยุทธ์
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นักศึกษาต่างชาติ เข้ามาเรียนรู้ในหลักสูตรของคณะศึกษาศาสตร์เพ่ิมมากขึ้น

รายวิชา 
Introduction to 
Thai Language I

รายวิชา 
Muay Thai

รายวิชา 
Reading and Writing 
Thai Language I

รายวิชา 
Thai Language for Daily 
Communication I 
(Section A)

ผลการขยายและเจาะตลาดลูกค้ากลุ่มใหม่ได้อย่างมีกลยุทธ์



การสร้างความสัมพันธ์กบัผู้เรยีนและลูกคา้กลุ่มอื่น



พลิกโฉมการสื่อสารผ่านสื่อสังคมออนไลน์ : กรณีโรงเรียนสาธิต มช.







ถอดบทเรียนประโยชน์ของการน าเกณฑ์หมวด 4 นี้ไปใช้

• ท าให้ Focus ตัววัดที่ส าคัญและติดตามอย่างต่อเนื่อง
• พัฒนาระบบสารสนเทศของส่วนงานให้ Up to date และรองรับระบบงาน
• สร้างกระบวนการ KM ให้เข้มแข็ง และดึงบุคลากรมามีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง
• เฟ้นหา Best Practice ใหม่ ๆ ทุกปี
• ผลักดันนวัตกรรมจากส่วนงาน สู่งานประจ า และถ่ายทอดสู่สังคม
• ระแวดระวังความปลอดภัยทางไซเบอร์อยู่เสมอ
• สานสัมพันธ์สถาบันคู่เทียบเพื่อเติม Result เชิงเปรียบเทียบ

รศ.ดร.สมเกียรติ อินทสิงห์ (2568)



ตัวอย่าง



ตัวอย่าง



การใช้กระบวนการ KM เพื่อขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรยีนรู้



ผลงานนวัตกรรมในคณะ ที่เกิดจากการใช้กระบวนการ KM



การลดค่าใช้จ่ายและเพ่ิมประสทิธภิาพโดยการใช้แพลตฟอร์มเทคโนโลยี

ตัวอย่างภาพความส าเร็จของการบรหิารองค์กรสู่ความเปน็เลิศ



การลดค่าใช้จ่ายและเพ่ิมประสทิธภิาพโดยการใช้แพลตฟอร์มเทคโนโลย ีของ รร.สาธิตฯ

ตัวอย่างภาพความส าเร็จของการบรหิารองค์กรสู่ความเปน็เลิศ









ถอดบทเรียนประโยชน์ของการน าเกณฑ์หมวด 5 นี้ไปใช้

• ทบทวนขีดความสามารถ อัตราก าลัง และสมรรถนะหลัก
• ทราบถึง Gap ที่ต้องรีบพัฒนาบุคลากร
• ส่งเสริมคนเก่งให้โดดเด่นและสนับสนุนความอิสระทางวิชาการเต็มที่
• ชง เชื่อม ใช้ บุคลากรผ่านผู้น ำขับเคลื่อนกลยุทธ์องค์กร
• ปรับโทนการประชุม สัมมนา → ประสานใจ ก้าวไปพร้อมกัน 
• เร่งผลักดันความก้าวหน้าของบุคลากรกลุ่มต่าง ๆ ให้เห็นผลชัดเจน
• น าเอาตัวหนังสือที่เขียน (ค่านิยม + วัฒนธรรมองค์กร) ออกมาใช้งานให้เป็นรูปธรรม

รศ.ดร.สมเกียรติ อินทสิงห์ (2568)



ตัวอย่าง



ตัวอย่าง



ตัวอย่าง



ประสานใจ ร่วมด้วย ช่วยกัน ผูกพัน ดูแล ห่วงใย ใส่ใจซึ่งกันและกัน



วิสยัทศัน/์พนัธกิจ

เป้าหมายในการบรรลุวิสยัทศัน์

 ตามยุทธศาสตรข์องแผนพฒันาการศึกษา

คณะศึกษาศาสตร ์ระยะท่ี 13 

EdPEx  200 > 
300 ในปี 2570

แผนพฒันาบุคลการคณะศึกษาศาสตร ์

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่

ส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นงบประมาณ และพฒันา

ความรูด้า้นหลกัเกณฑ ์วิธีการ ระเบียบ และ

ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง

แผนบริหาร

ความเส่ียง

คณุธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในองคก์ร 

แผนปฏิบติัการ

และการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ











การด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร



การด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร





การเพิ่มขึ้นของต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ในคณะ

ตัวอย่างภาพความส าเร็จของการบรหิารองค์กรสู่ความเปน็เลิศ



การเพิ่มขึ้นของต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์สาธิตฯ และบุคลากรสายสนับสนุนของคณะ

ตัวอย่างภาพความส าเร็จของการบรหิารองค์กรสู่ความเปน็เลิศ



การเพิ่มขึ้นของการได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากภายนอกคณะ

ตัวอย่างภาพความส าเร็จของการบรหิารองค์กรสู่ความเปน็เลิศ



การเพิ่มขึ้นของการได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากภายนอกคณะ

ตัวอย่างภาพความส าเร็จของการบรหิารองค์กรสู่ความเปน็เลิศ



การเพิ่มขึ้นของการได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากภายนอกคณะ

ตัวอย่างภาพความส าเร็จของการบรหิารองค์กรสู่ความเปน็เลิศ



ผลการส่งเสริมการประพฤตปิฏิบัติอย่างมีจริยธรรมและความสามารถในด้านวิชาการของคณาจารย์

ตัวอย่างภาพความส าเร็จของการบรหิารองค์กรสู่ความเปน็เลิศ



รางวัลของคณาจารย์ที่สะท้อนถึงสมรรถนะหลกัขององคก์ร ด้านการสอน

ตัวอย่างภาพความส าเร็จของการบรหิารองค์กรสู่ความเปน็เลิศ



รางวัลของอาจารย์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ตัวอย่างภาพความส าเร็จของการบรหิารองค์กรสู่ความเปน็เลิศ



ผลการส่งเสริมการประพฤตปิฏิบัติอย่างมีจริยธรรมและความสามารถในด้านวิชาการของนักศึกษา ป.ตรี

ตัวอย่างภาพความส าเร็จของการบรหิารองค์กรสู่ความเปน็เลิศ



ผลการส่งเสริมการประพฤตปิฏิบัติอย่างมีจริยธรรมและความสามารถในด้านวิชาการของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา

ตัวอย่างภาพความส าเร็จของการบรหิารองค์กรสู่ความเปน็เลิศ



ผลการส่งเสริมการประพฤตปิฏิบัติอย่างมีจริยธรรมและความสามารถด้านต่างๆ ของนักเรียนสาธิตระดับมัธยมศึกษา

ตัวอย่างภาพความส าเร็จของการบรหิารองค์กรสู่ความเปน็เลิศ



ผลการส่งเสริมการประพฤตปิฏิบัติอย่างมีจริยธรรมและความสามารถด้านต่างๆ ของนักเรียนสาธิตระดับอนุบาลและประถมศึกษา

ตัวอย่างภาพความส าเร็จของการบรหิารองค์กรสู่ความเปน็เลิศ







ถอดบทเรียนประโยชน์ของการน าเกณฑ์หมวด 6 นี้ไปใช้

• Set ระบบงานในส่วนงานชัดเจนมากขึ้น
• หมั่นทบทวน ปรับปรุง และยกระดับคุณภาพการท างานแต่ละส่วน
• แสวงหาแนวคิด เทคนิค วิธีการใหม่ ๆ มาพัฒนางานวิชาการ/วิจัย/บริการวิชาการ 
  จนได้นวัตกรรมจากการปฏิบัติ 
• ไม่ลืมการเตรียมการ ป้องกัน ป้องปรามภยันตรายทั้งหลาย
• เชื่อมโยงกับระบบงานจัดการความเสี่ยงที่ท าอยู่แล้ว
• นึกและวาดภาพเชื่อมระบบให้เป็นผืนเดียวกัน (Holistic Alignment)
• เก็บ Keyword ส าคัญของวิสัยทัศน์ในช่วงเวลานั้นไว้

รศ.ดร.สมเกียรติ อินทสิงห์ (2568)



ตัวอย่าง



การบูรณาการพันธกิจของคณะในเชิงระบบสู่การจัดการนวัตกรรมและการบรรลุวิสัยทัศน์
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Monitoring By Leading & Lagging Indicators
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Innovation

Sources:
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•Curriculum & Instruction

•Research

•Academic Service

•Excellent Administration

Scopus

KM & Lesson LearnedIntelligent Risk

Feedback

Management by Fact

Data - Driven

1 Information Analysis 2 Design 3 Deploy 4 Evaluation 5 Learning & 
Improving

Feedback & 
Reflect

Crisis Management

Technology Push Model
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ตัวอย่าง



ตัวอย่าง



การด าเนินการปรับปรุงและยกระดับเชิงกายภาพ



ศนูยส์นัติศึกษาพฒันาเดก็เลก็ (ห้องเรียนในระดบัอนุบาล)
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ได้รบัรางวลั “IDA DESIGN AWARDS 2021 ระดบั Silver”
ประเทศสหรฐัอเมริกา

ห้องเรียนอาคารสาธิต 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
ได้รางวลัระดบั Iron A' Design Award Winner in Interior 

Space and Exhibition Design ประจ าปี 2020 - 2021.



Curriculum 
& 

Instruction

Research

Academic 
Service

School

• Early 
Childhood
• Primary
• Secondary
• VocationalEducational 

Office

• Primary Service Area 
• Secondary Service 
Area 
• Provincial Office

University

Pre-service Teacher : Internship

In-service Teacher : Professional 
Development

Educational Sandbox Operation

Co-Inquiry

Coaching & Mentoring

Collaboration

Research 
Funding

Teachers 
Council

Office of 
MHESI

EEF

Alumni

Provide Budget

R&D Partners

Conduct & Design TOR

Join Project & Specific Task

Initiate Teacher Profession 
System

Support Scholarship

Faculty of Education, 
CMU

Educational 
Institutes

Partnership
Organization 

Vision: Enhancing
High Competency

Core Competency

Community
Dynamic

Educational 
Trends

Global 
Issue

Educational 
Philosophy

ระบบนิเวศของคณะศึกษาศาสตร์ (Faculty Ecosystem)



นวัตกรรมหลักสูตรโรงเรียนสาธิตฯ ระดับอนุบาลและประถมศึกษา









โรงเรียน
บา้นป่าตาล โรงเรียน

บา้นแม่อ้อใน

โรงเรียน
บ้านเชิงดอยสุเทพ

โรงเรียน
บ้านโป่งน้อย

โรงเรียน
อนุบาลวีรยา













ขอบคุณครับ
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