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โดย งานประกันคุณภาพการศึกษา  กองพัฒนาคุณภาพ  ส านักงานมหาวิทยาลัย  



1. หลักการและเหตุผล 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้จัดอบรมเกณฑ์ EdPEex เตรียมยกระดับการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาองค์กร เมื่อวันพุธที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ ศรีเงินยวง รองอธิการบดี
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินงานที่เป็นเลิศ : 
EdPEx Overview and Organizational Profle ซึ ่งกองพัฒนาคุณภาพ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จัดขึ ้นโดยมี  
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีดา ศรีนฤวรรณ ผู ้ช่วยอธิการบดี กล่ าวรายงาน โอกาสนี้ ได้รับเกียรติจาก  
รองศาสตราจารย์.ดร.สมเกียรติ อินทสิงห์ ผู้ประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินงานที่เปน็เลิศ  
(EdPEx assessor) ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) เป็น
วิทยากร ทั้งนี้ มีผู้บริหาร คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี และบุคลากรที่รับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา เข้าร่วมโครงการ จ านวน 150 คน ณ ศูนย์การศึกษาและฝึกอบรมนานาชาติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

เกณฑ์ค ุณภาพการศ ึกษาเพ ื ่ อการด  าเน ินงานท ี ่ เป ็นเล ิศ :  EdPEx Overview and 
Organizational Profile เป็นเกณฑ์การประกันคุณภาพ ตามที ่ส  านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีการปรับปรุงขึ้น เพื่อยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทยให้มีคุณภาพ  
อย่างก้าวกระโดด เพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้เป็นที ่ยอมรับได้ในระดับสากล สอดคล้องกับ  
การเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัฒน์ที่เกิดขึ้น มีความทันสมัย และรองรับบริบทของสถาบันอุดมศึกษาที่มี
การเปลี่ยนแปลง ดังนั้น มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตามมติที่ประชุมของสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2567 
จึงได้มีนโยบายให้ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ/วิทยาลัย และส่วนงานสนับสนุน (ส านัก/ส านักงาน) 
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพองค์กร ตามเกณฑ์ EdPEx อย่างเต็มรูปแบบภายในปี
การศึกษา 2568  

การจัดการอบรมในครั้งนี้ จึงเป็นสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามเกณฑ์ 
EdPEx ให้สามารถประยุกต์ใช้หลักการของเกณฑ์ ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการด าเนินงานของ
หน่วยงานได้ และเพื่อเตรียมความพร้อมของบุคลากรในการด าเนินการตามเกณฑ์ EdPEx โดยมุ่งหวังให้เกิด
การพัฒนาคุณภาพทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยที่เป็นเลิศ ตลอดจน
ยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยและการปรับปรุงระบบการด าเนินงาน ท าให้เกิดผลลัพธ์
ที่ดีข้ึนตามเป้าหมายที่ก าหนดต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ 

(1) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินงานที่
เป็นเลิศ (EdPEx) แก่ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร 

(2) เพ่ือสามารถประยุกต์ใช้หลักการของเกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพ่ือการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการด าเนินงานของส่วนงาน/หน่วยงาน 

(3) เพื ่อเตรียมบุคลากรให้มีความพร้อมในการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื ่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 



3. วัน เวลา และสถานที่จัดโครงการ 
วันพุธที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ณ ศูนย์การศึกษาและฝึกอบรมนานาชาติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

4. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ : จ านวน 153 คน  
ประกอบ ด้วยรองอธิการบดี/ ผู้ช่วยอธิการบดี/ คณบดี/ รองคณบดี/ ผู้ช่วยคณบดี และบุคลากร  

ที่รับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
5. รูปแบบกิจกรรม 

1) การบรรยายโดยวิทยากร : รองศาสตราจารย์.ดร.สมเกียรติ อินทสิงห์  
- ผู้ประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx Assessor) 
- ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
- ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 

   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างวิทยากรและบุคลากรแต่ละส่วนงาน 

 
6. เนื้อหาการอบรมของโครงการ 

วิทยากรได้ให้ความรู้ในค่านิยมของเกณฑ์ EdPEx และโครงสร้างของการรายงานผล แนวทางการ
ประเมิน และการใหค้ะแนนในแต่ละหมวด ด้วย ADLI ในหมวดที่ 1-6 และ LeTCI ในหมวด 7 ดังนี้  

- โครงรา่งองค์ (ไม่มีคะแนน) 
- หมวด 1 การน าองค์กร (115 คะแนน) 
- หมวด 2 กลยุทธ์ (90 คะแนน) 
- หมวด 3 ลูกค้า (85 คะแนน) 

- หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการ 
    ความรู้ (90 คะแนน) 
- หมวด 5 บุคลากร (85 คะแนน) 
- หมวด 6 การปฏิบัติการ (85 คะแนน) 
- หมวด 7 ผลลัพธ์ (450 คะแนน) 

ทั้งนี ้ วิทยากรได้แสดงผลลัพธ์ในการน าเกณฑ์ EdPEx มาใช้ในการบริหารองค์กร ด้วยการ
ยกตัวอย่างการด าเนินงานของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ แนวทางการน าเกณฑ์ EdPEx มาปรับ
ใช้ในการท างานตั้งแต่การปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์ การก าหนดเป้าหมายการบรรลุวิสัยทัศน์ การยกตัวอย่างโครง
ร่างองค์กร และการแสดงตัวอย่างผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามเกณฑ์ EdPEx ในแต่ละหมวด ของคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

นอกจากนี้ ยังได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้เข้าร่วมโครงการ ด้วยการให้แต่ละส่วนงานวิเคราะห์
และทบทวนวิสัยทัศน์ของตนเอง ว่าสามารถวัดผลและก าหนดเป้าหมายการบรรลุวิสัยทัศน์ได้หรือไม่ 

สามารถ Download เอกสารการบรรยายได้ที่ https://maejo.link/Doc_Overview 
 

https://maejo.link/Doc_Overview


7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จและผลประเมินโครงการ 
มีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 79 คน จากผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด จ านวน 153 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 51.63 มีผลการประเมินในแต่ละประเด็น ดังนี้ 
ประเด็นค าถาม ผลการ

ประเมิน 
แปลผล การบรรลุตัวชี้วัด 

(เป้าหมาย 3.51) 
1. ก่อนเข้าร่วมโครงการ 

1.1 ความรู้ความเข้าใจในภาพรวมของเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื ่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

2.63 ปาน
กลาง 

 

1.2 ความคาดหวังในการประยุกต์ใช้หลักการของเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน/ส่วนงาน 

3.73 มาก  

2. หลังจากเข้าร่วมโครงการ 
2.1 ความรู้ความเข้าใจในภาพรวมของเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื ่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

3.63 
 

มาก บรรลผุล 
(เพิ่มขึ้น 1.00) 

2.2 ความสามารถในการประยุกต์ใช้หลักการของเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน/ส่วนงาน 

3.68 มาก บรรลผุล 

2.3 ความพร้อมในการด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ของหน่วยงาน/ส่วนงาน 

4.32 มากที่สุด  

6. ความพึงพอใจต่อโครงการในภาพรวม 4.32 มากที่สุด  

 
ข้อเสนอแนะในการจัดโครงการ (ค าถามปลายเปิด) 
ได้รับข้อเสนอแนะจ านวน 48 ข้อ แสดงผลโดยการจัดกลุ่มข้อเสนอแนะเรียงล าดับตามความถี่ 

ในแต่ละประเด็น ดังนี้ 
1) ค าชื่นชมในการจัดโครงการ (ความถี่ 9) 
2) ต้องการให้มีการจัดโครงการอย่างต่อเนื่อง (ความถ่ี 8) 
3) ค าชื่นชมวิทยากร (ความถ่ี 7) 
4) ควรปรับปรุงการเตรียมอาหาร (ความถ่ี 4) 
5) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสถานที่จัดงาน เช่น ปรับปรุงห้องน ้า(ความถี่ 2) อากาศหนาว(ความถี่ 1) 

แสงไฟในห้องประชุม(ความถ่ี 1) 
6) ความต้องการให้มีจัดโครงการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องอีก เช่น เพิ่มเติมเนื้อหาในแต่ละหมวด(ความถี่ 

4) อบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการเขียนรายงาน(ความถี่ 3) แนวทางการประกันคุณภาพส่วนงานสนับสนุน 
(ความถ่ี 2) การอบรมผู้ประเมิน/ การจัดท าโครงร่างองค์กร(ความถ่ี 1) 

7) ความต้องการให้มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณในการส่งบุคลากรฝึกอบรม (ความถ่ี 2) 
8) มาตรการให้ผู้บริหารเห็นความส าคัญและเข้าร่วมอบรม 



9) การเก็บข้อมูลตามเกณฑ์ EdPEx 
10) การเผยแพร่จัดอบรมออนไลน์ 

 
8. รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

 
 
 



 

 



 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. รปูภาพโครงการ 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 
 
 
 
 


