
โครงการเจาะลึกเกณฑค์ุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลศิ  
EdPEx Criteria Training 

วันที่ 5 – 6 มีนาคม 2568  เวลา 08.30 - 16.30 น.  
ณ ศูนย์การศึกษาและฝึกอบรมนานาชาติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

 
 

 
 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 
กองพัฒนาคุณภาพ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  



-1- 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีการปรับปรุง

เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ฉบับปี 2567 – 2570 ซึ่งได้ปรับปรุงมาจาก
เกณฑ์ Education Criteria for Performance Excellence ฉบับปี 2023 – 2024 ของ Malcome Baldrige 
เพ่ือยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทยให้มีคุณภาพอย่างก้าวกระโดด เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันให้เป็นที่
ยอมรับได้ในระดับสากล สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัฒน์ที่เกิดขึ้น มีความทันสมัย และ
รองรับบริบทของสถาบันอุดมศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลงไป   

ประกอบกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จะได้นำเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) มาใช้ในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป จึงได้เล็งเห็น  
ถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพและการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และ
บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ เจตนารมณ์ และแนวปฏิบัติในการนำเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 
เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ไปปฏิบัติภายในมหาวิทยาลัย โดยมุ่งหวังให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ 
ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยที่เป็นเลิศ ตลอดจนยกระดับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยและการปรับปรุงระบบการดำเนินงาน ทำให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีขึ ้นตาม
เป้าหมายที่กำหนด 

 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)  
2.2 เพื่อให้สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนา วางแผน และปรับปรุงระบบการดำเนินงานตาม

แนวทางของเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
 
3. วัน เวลา และสถานที่จัดโครงการ 

วันที่ 5 – 6 มีนาคม 2568  เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ณ ศูนย์การศึกษาและฝึกอบรมนานาชาติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 
4. กลุ่มเป้าหมาย : จำนวน 150 คน ประกอบด้วย 

ผู้บริหารมหาวิทยาลัย / คณบดี / รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี และบุคลากรที่รับผิดชอบด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา     

 
5. วิทยากร 

รองศาสตราจารย์ ภญ.อุษณีย์ คำประกอบ 
 รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 ผู้ตรวจประเมินคุณภาพ TQA Assessor 
 ผู้ตรวจประเมินคุณภาพ EdPEx 

 
6. รูปแบบกิจกรรม 

6.1  การบรรยายจากวิทยากร  
6.2  การอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
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7. เนื้อหาของโครงการ 
วิทยากรได้ให้ความรู้ในลักษณะสำคัญของเกณฑ์ EdPEx ระดับพัฒนาการขององค์กร การใช้

เกณฑ์ EdPEx เพื ่อการประเมินองค์กร การประเมินแต่ละหมวด ด้วยมิติการประเมินกระบวนการ ADLI  
ในหมวดที่ 1-6 และมิติการประเมินผลลัพธ์ LeTCI ในหมวด 7 และการบริหารจัดการองค์กรเพ่ือมุง่สู่ความเป็น
เลิศด้วยเกณฑ์ EdPEx อีกทั้งได้ให้ความรู้ในเกณฑ์ EdPEx ในแต่ละหมวดอย่างละเอียด มีการยกตัวอย่างของ
ผลการดำเนินงานที่จะสามารถนำไปตอบในแต่ละส่วนของเกณฑ์ได้ นอกจากนี้ ยังได้มีการแลกเปลี ่ยน
ประสบการณ์ในวิธีการเขียน Application Report กับผู้เข้าร่วมโครงการร่วมด้วย 
 
8. ตัวช้ีวัดความสำเร็จและผลประเมินโครงการ 

มีผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 153 คน จากผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด จำนวน 104 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 67.97 มีผลการประเมินในแต่ละประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นคำถาม ผลการประเมิน แปลผล การบรรลุตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย 3.51) 

1.  ก่อนเข้าร่วมโครงการ    
1.1  ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx) 

2.37 ปานกลาง  

1.2  ความคาดหวังในการไดร้ับความรู้ เกิดความเข้าใจและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานของส่วนงาน/หน่วยงานในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 

3.75 มาก  

2.  หลังเข้าร่วมโครงการ    
2.1  ความเข้าใจในประเด็น เป้าหมาย และเจตนารมณ์ในสาระ 
สำคัญของเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) 

3.64 มาก บรรล ุ

2.2  ความสามารถในการประยุกต์ใช้หลักการหรือแนวทาง 
ของเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศในการ
ดำเนินงานของส่วนงาน/หน่วยงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

3.56 มาก บรรล ุ

2.3  ความพร้อมของส่วนงาน/หนว่ยงานในการดำเนินงานตาม
เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

3.29 ปานกลาง  

3  ความพึงพอใจภาพรวมต่อการจัดโครงการอบรมคร้ังนี้ 4.34 มากที่สุด  
 
ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ 
1. ควรจัดโครงการ/กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติมอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง (6) 
2. ลงรายละเอียดเจาะลึกการจัดการระบบการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาองค์กร 
3. ควรเพ่ิมเติมตัวอย่าง Application Report, Best Practices รวมทั้ง GAP หรือแนวทางในการพัฒนา 
4. คำชื่นชมวิทยากรในภาพรวม (4) 
5. การดำเนินกิจกรรม/โครงการนอกสถานที่สำหรับผู้บริหารมหาวิทยาลัย (2) 
6. ควรมีการฝึกปฏิบัติ หรือ ทำ workshops เพ่ือให้เห็นภาพงานที่ชัดเจนขึ้น (2) 
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สิ่งท่ีท่านต้องการให้ทางมหาวิทยาลัยดำเนินการในครั้งตอ่ไป 
1. สร้างทีมแกนนำของแต่ละคณะ/ส่วนงาน 
2. จัดอบรมเฉพาะกลุ่มผู้บริหารระดับสูง โดยให้เข้าร่วมได้ตลอดระยะเวลาโครงการ (2) 
3. แผน/แนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน (2) 
4. อบรมวิธีการเขียนเชิงลึก 
5. สร้างวิสัยทัศน์ให้ senior leader 
6. การจัดอบรมผู้ประเมิน โดยสนับสนุนให้บุคลากรที่มีศักยภาพเป็นผู้ตรวจประเมิน (2) 
7. ปฏิทิน/ตารางการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ EdPEx ตลอดปี (2) 
8. อยากให้มีการยกตัวอย่างนำเสนอรายงานมาเป็นตัวอย่างให้เห็นภาพของการดำเนินการมากยิ่งขึ้น 
9. จัดอบรมแยกแต่ละประเด็นเพ่ือความเข้าใจ 
10. จัดอบรมให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง และวางกระบวนการการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานส่วนกลางและ

คณะ เพ่ือร่วมกันปรับปรุงกระบวนงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ช่วยลดความซ้ำซ้อนในการทำงาน 
และหาเจ้าภาพหลักในการทำงานอย่างชัดเจน จะช่วยให้ความสัมพันธ์การทำงานระหว่างส่วนกลางและ
คณะมีบรรยากาศท่ีดีมากยิ่งขึ้น 

11. การถ่ายทอดกระบวนการจากผู้บริหารลงมาสู่ผู้บฏิบัติ ทำให้ทราบทิศทางเดียวกันทั้งระดับมหาวิทยาลัย
และคณะ 

 
ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
1. ชื่นชมวิทยากร (5) 
2. การปรับปรุงด้านสถานที่ (3) 

 
9. รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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10. ภาพกิจกรรม 
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  กองพัฒนาคุณภาพ   

สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
 
 


