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ข้อมูลพื้นฐาน 
๑.๑  ประวัติความเป็นมา 

 คณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ได้รับการจัดต้ังตามประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่มท่ี 110 ตอน
ท่ี 34 เมื่อวันท่ี 23 มีนาคม 2536  จากการยกฐานะงานเดิมจากหมวดวิทยาศาสตร์ และหมวดคณิตศาสตร์
และสถิติ ภาควิชาศึกษาท่ัวไป  คณะธุรกิจการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับท่ี 7 (พ.ศ. 2535–พ.ศ. 2539) ซึ่งได้กำหนดนโยบายด้านการผลิตและพัฒนากำลังคนใน
สาขาวิชาท่ีขาดแคลนโดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของชาติ ดังนั้นเพื่อสนองนโยบายดังกล่าว
มหาวิทยาลัยแม่โจ้จึงได้จัดต้ังคณะวิทยาศาสตร์ขึ้น 

ระยะเริ่มต้น  คณะกรรมการทบวงมหาวิทยาลัยในขณะนั้น ได้มีมติเห็นชอบให้จัดต้ังคณะ
โดยแบ่งส่วนราชการให้มีสำนักงานเลขานุการเพียงหน่วยงานเดียว ส่วนภาควิชาต่าง ๆ ท่ีคณะได้ขออนุมัติ
จัดต้ังไปนั้น  ทบวงมหาวิทยาลัยยังไม่อนุมัติให้มีการแบ่งส่วนราชการ  เนื่องจากเป็นระยะเริ่มต้นของการ
จัดต้ังคณะประกอบกับจำนวนบุคลากรในแต่ละภาควิชายังมีจำนวนน้อยอยู่ ต่อมาอัตรากำลังของคณาจารย์ใน
แต่ละภาควิชาเพิ่มขึ้น  ทำให้การปฏิบัติงานโดยท่ีมีศูนย์รวมอยู่ท่ีสำนักงานเลขานุการเพียงแห่งเดียวไม่
เพียงพอ คณะกรรมการประจำคณะจึงเห็นสมควรเสนอโครงการจัดต้ังภาควิชาเพื่อให้เกิดการกระจายความ
รับผิดชอบไปสู่ภาควิชาในการบริการ ด้านการจัดการศึกษา การผลิตบัณฑิต  การบริหารงานด้านบุคคล  การ
พัฒนาคุณภาพอาจารย์ การบริหารงบประมาณ  การจัดหาวัสดุครุภัณฑ์  การจัดทำโครงการวิจัย  และการ
บริการทางวิชาการแก่สังคม  ให้มีความคล่องตัวและรวดเร็วขึ้น   

โครงการจัดต้ังภาควิชานี้ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการทบวงมหาวิทยาลัย และ
ได้รับอนุ มั ติจากรัฐมนตรีทบวงมหาวิทยาลั ย   เมื่ อวัน ท่ี   11  มิ ถุ นายน  2540 สำนักงานปลัด
ทบวงมหาวิทยาลัยได้เสนอเรื่องร่างพระราชกฤษฎีกาการจัดต้ังส่วนราชการของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ต่อสำนัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ  แต่ในช่วงเวลาดังกล่าวประเทศไทยประสบกับปัญหาภาวะ การ
ชะลอตัวทางเศรษฐกิจ  เมื่อวันท่ี 14  ตุลาคม  2540 คณะรัฐมนตรีลงมติให้ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจระงับ 
หรือชะลอการจัดต้ังหรือขยายหน่วยงานใหม่  จึงทำให้โครงการจัดตั้งภาควิชาของคณะต้องชะลอตัวไป ดังนั้น
ทำให้การแบ่งหน่วยงานระดับภาควิชาเป็นเพียงหน่วยงานท่ีจัดต้ังเป็นการภายใน ต่อมาในปี 2552 สภา
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ก็มีมติเห็นชอบให้ยุบเลิกภาควิชาท้ังหมดของมหาวิทยาลัย ท้ังภาควิชาท่ีต้ังเป็นส่วนงาน
ภายในโดยสภามหาวิทยาลัย และท่ีต้ังตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย (กระทรวงศึกษาธิการ) เพื่อให้เกิด
ความคล่องตัวในการบริหารจัดการ และเข้าสู่การปฏิรูประบบราชการแบบใหม่ 

 
1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ 

ปรัชญา (Philosophy) 
“มุ่งสร้างองค์ความรู้ สู่ความเป็นสากลทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วยการผลิตบัณฑิตที่ใฝ่รู้

สู้งาน มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเป็นรากฐานสู่การพัฒนาการเกษตรไทย” 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“มีความเป็นเลิศทางวิชาการ นำองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีมาพัฒนางานวิจัย 

และสร้างสรรค์นวัตกรรมสู่ระดับนานาชาติ” 



พันธกิจ (Mission)  
1. การจัดการเรียนการสอนวิชาพ้ืนฐานและผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

และมีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  
2. การดำเนินการวิจัยและนวัตกรรม ด้านวิทยาศาสตร์ โดยให้เกิดการบูรณาการ เพ่ือพัฒนา

ท้องถิ่นและประเทศชาติ 
3. การเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่ชุมชน 
4. การอนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 

การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
วัตถุประสงค์ (Objective)  

เพ่ือให้คณะสามารถดำเนินงานให้เป็นไปตามปรัชญา  ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจและสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย คณะจึงได้กำหนดเป้าประสงค์ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานดังต่อไปนี้ 

1. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่นักศึกษาในมหาวิทยาลัย และ
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพในระดับสากล 

2. เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม ที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและประเทศชาติ  
3. เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่เพ่ิมคุณภาพชีวิต ก่อให้เกิดการ

พ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพ่ือดำรงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและรักษาสิ่งแวดล้อม 
5. เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
“เป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทาง เพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ทางด้านเกษตร” 
อัตลักษณ์ (Identity) 
“การผลิตบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา และ

เป็นที่ยอมรับในระดับสากล” 
ตารางแสดงตราสัญลักษณ์ ดอกไม้ สี ประจำคณะวิทยาศสตร์ และคำอธิบาย 
 
ข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
   ปีการศึกษา 2567 คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการเปิดสอนหลักสูตรทั้งสิ้น 19 หลักสูตร ดังนี้ 
1. ระดับปริญญาตรี จำนวน 10 หลักสูตร 
  1)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

2)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
3)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 
4)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติ 
5)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
7)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวัสดุศาสตร์ 

  



8)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ 
9)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ 
10) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการหาภาวะที่เหมาะสมทาง 
     อุตสาหกรรม (หลักสูตรนานาชาติ) 

2. ระดับปริญญาโท จำนวน 6 หลักสูตร 
  1)  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

2)  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์ 
3)  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพันธุศาสตร์ 
4)  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
5)  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนาโน 
6)  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล 

  

3. ระดับปริญญาเอก จำนวน 3 หลักสูตร 
  1)  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

2)  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์ 
3)  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพันธุศาสตร์ 
 

   

และมีสำนักงานเลขานุการ ซึ่งเป็นหน่วยงานสนับสนุนการผลิตบัณฑิตของคณะ
วิทยาศาสตร์ โดยมีการแบ่งหน่วยงานออกเป็น 5 งานดังนี้ 

- งานบริหารและธุรการ 
- งานคลังและพัสดุ 
- งานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ 
- งานบริการวิชาการและวิจัย 
- งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา 

 



 

๑.5 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 

1. การผลิตบัณฑิตที่เชี่ยวชาญ
ทางด้านวิทยาศาสตร์และทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงทางด้าน
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

1.1 ความเข้มแข็งของหลักสูตรเพื่อ
รองรับการขับเคลื่อนด้านการเกษตร 
และ Thailand 4.0 

1. จำนวนรายวิชาที่เปิดสอนเป็น
ภาษาต่างประเทศ 

1.1.1 พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
เกณฑ์ประกันคุณภาพระดับอาเซีย 

2. จำนวนรายวิชาที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนที่เปิดสอน (Green U. 
KPI) 

1.1.2 ออกแบบ และพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและบริบท
ของโลกท่ีเปลี่ยนไป  

 3. ร้อยละของนักศึกษาใหม่ตามแผนการรับ
นักศึกษา 

1.1.3 ส่งเสริมกระบวนการบริหารหลักสูตรให้มี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 

 1.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
มีประสิทธิภาพ 

4. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาของหลักสูตร 

1.2.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน ให้
สอดคล้องกับพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนยุค
ใหม่ 

  5.ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานทำและศึกษาต่อ
ภายในระยะเวลา 1 ปี 

1.2.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน ให้
สอดคล้องกับพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนยุค
ใหม่ และพร้อมก้าวสู่การปฏิบัติงานในระดับ
นานาชาติ 

  6. ร้อยละของชิ้นงานของนักศึกษาและ
ผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

1.2.3 พัฒนาระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการ
บริหารจัดการและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์
มหาวิทยาลัย 

  7. จำนวนนักศึกษาทุกระดับที่ได้รับรางวัล
ด้านวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

1.2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและ
ผู้สำเร็จการศึกษาทุกระดับผลิตผลงานวิชาการท่ี
ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 
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  8. จำนวนรางวัลที่นักศึกษาและศิษย์เก่า

ได้รับในระดับชาติ หรือนานาชาติ 
1.2.5 ส่งเสริมให้นักศึกษาและศิษย์เก่าเข้าร่วม
การแข่งขันต่าง ๆในระดับชาติหรือนานาชาติ 

2. บัณฑิตมีคุณลักษณะเป็นผู้นำ
และมีทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือ
พัฒนาคณะวิทยาศาสตร์สู่ความ
เป็นนานาชาติ 

2.1 มหาวิทยาลัยมีความเป็นนานาชาติ 9. จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน (Outbound) 
มากกว่า 3 เดือน 

2.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนนักศึกษาให้มี
ประสบการณ์ในการฝึกปฏิบัติงานยังต่างประเทศ 

 10. จำนวนอาจารย์/นักวิจัยแลกเปลี่ยน 
(Outbound) มากกว่า 3 เดือน 

2.1.2 ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
อาจารย์ กับเครือข่ายต่างประเทศให้มากข้ึน (In 
bound-Out bound) 

  11. ร้อยละโครงการพัฒนานักศึกษาท่ีมี
การบูรณาการด้านทักษะไอที ภาษา วิชาชีพ 
และทักษะในศตวรรษที่ 21 

2.1.3 จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาภาษาและทักษะวิชาชีพ 

  12. ระดับความสำเร็จของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

2.1.4 จัดทำแผนพัฒนานักศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
ทิศทางการพัฒนาคณะ ด้วยกระบวนการ PDCA 

  13. คุณภาพบัณฑิตทุกระดับการศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต) 

2.1.5 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เอ้ือต่อการ
พัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้าน
การพัฒนานักศึกษานอกห้องเรียนของคณะ 

3. การสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วย
งานวิจัยและนวัตกรรม นำสู่การใช้
ประโยชน์ 

3.1 ผลงานวิจัยมุ่งเน้นภาคการเกษตร
เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน 

14. จำนวนเงินวิจัยต่ออาจารย์และนักวิจัย
ประจำด้านวิทยาศาสตร์ฯ 

3.1.1 สร้างเครือข่ายและผลักดันให้มีการแสวงหา
แหล่งทุนภายนอกเชิงรุก 

 
 

 15. ร้อยละของผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน์แก่หน่วยงาน

3.1.2 ผลักดันคุณภาพผลงานวิจัยและการ
นำไปใช้ประโยชน์ 
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ภายนอกอย่างเป็นรูปธรรมและมีการรับรอง
การใช้ประโยชน์ 

 16. จำนวนผลงานวิจัยที่ยื่นขอจดสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร 

3.1.3 สนับสนุนสนุนผลงานวจิัยและนวัตกรรมที่
มีศักยภาพให้ได้รับการจดสิทธิ 

  17.ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยประจำที่มี
ผลงานวิจัยต่อจำนวนอาจารย์และนักวิจัย
ประจำทั้งหมด 

3.1.4 สร้างเครือข่ายและผลักดันให้มีการแสวงหา
แหล่งทุนภายนอกเชิงรุก 

 
 

 18. ร้อยละของผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

3.1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการนำผลงาน และ
เผยแพร่ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ไปตีพิมพ์
ในวารสารระดับนานาชาติ 

  19. ร้อยละของบทความวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน 
(Refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ 

 

3.1.6 ส่งเสริมและผลักดันวิจัยและนวัตกรรมที่มี
คุณภาพ 

  20. จำนวนรางวัลที่ได้รับจากผลงานวิจัย 3.1.7 ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยที่โดดเด่น และมีคุณภาพส่งผลงานเข้า
ร่วมประกวดเพื่อรับรางวัลในระดับต่างๆ 

  21. จำนวนหน่วยวิจัย/ศูนย์ความเป็นเลิศท่ีมี
การบูรณาการข้ามศาสตร์ทีมีศักยภาพส่ง
ผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม โดยเน้น
ด้านเกษตรและอาหาร 

3.1.8 ผลักดันองค์ความรู้ที่ได้รับการยอมรับของ
มหาวิทยาลัยสู่หน่วยวิจัย และศูนย์ความเป็นเลิศ 
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4. การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
การพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศก่อ
เกิดการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์
และเชิงสาธารณะ 

4.1 ระบบการบริหารจัดการงานบริการ 
วิชาการท่ีดี มีประสิทธิภาพ 

22. จำนวนองค์ความรู้ด้านการเกษตรที่ได้รับ
การยอมรับในระดับนานาชาติ (Vision KPI) 

4.1.1 พัฒนาองค์ความรู้ / ฐานเรียนรู้ที่มี
ศักยภาพของมหาวิทยาลัย และผลักดันสู่การ
ยอมรับ (ดูงาน ฝึกอบรม เชิญเป็นวิทยากร 
นำไปใช้ประโยชน์ ฯลฯ) ในระดับนานาชาติ  

  23. ร้อยละงบประมาณบริการวิชาการ (ท้ังงบ
แผ่นดินและรายได้) ที่เพ่ิมขึ้น 

4.1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ในการของบประมาณ
บริการวิชาการให้เอื้อต่อนักวิจัยรุ่นใหม่ การ   
บูรณาการ และการทำงานเป็นทีม 

5.การรวบรวมองค์ความรู้เพื่อการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ระบบนิเวศ 
และการบูรณาการการเรียนการ
สอนและการวิจัย 
 
 
 

5.1 ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรมที่
มีการบูรณาการเข้ากับพันธกิจอื่น 

24.ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรมที่มี
การบูรณาการเข้ากับพันธกิจอ่ืน 

5.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้งานทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมหรือวัฒนธรรมการเกษตร  มี
การบูรณาการกับกิจกรรมนักศึกษา การเรียน  
การสอน และการวิจัย 
 
 

6.การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการเชิงคุณภาพสู่ความเป็น
สากล 

6.1 มีระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

25. ร้อยละความสำเร็จของตัวชี้วัดใน
แผนพัฒนาบุคลากร 

6.1.1 กำหนดแผนเพื่อพัฒนาบุคลากรให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย   

   6.1.2 ทบทวนและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลยัให้สามารถเกิดผลในเชิงปฏบิัติได้อยา่ง
เป็นรูปธรรม 

  26. ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของอาจารย์ที่มีตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

6.1.3 สนับสนุนคณาจารย์ที่มีคณุสมบัติในการขอ
ตำแหน่งทางวิชาการให้ผลิตผลงานและยื่นขอ
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ตำแหน่ง 

 6.2 มีระบบการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

27. ผลการประกันคุณภาพภายในของคณะ 
(Vision KPI) 

6.2.1 สนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบการประเมิน
คุณภาพการศึกษาเพื่อให้เกิดพัฒนาคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นสากล 

  28. ผลการประเมินคุณภาพเฉลี่ยระดับ
หลักสูตร 

6.2.2 ปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรด้วยกระบวนการ 
OBE ตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

โครงสร้างและการบริหารงานของคณะวิทยาศาสตร์  

 

 

 



 

 

1.7 แผนการดำเนินงานการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง  
 
 
กิจกรรม 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยง เพ่ือจัดทำการควบคุมภายใน
และแผนบริหารความเสี่ยง 

  
 

         

2 . เสนอที่ ป ระชุมคณ ะกรรมการประจำ
หน่วยงาน เพ่ือพิจารณาเห็นชอบแผน 

  
 

         

3. ติดตามและจัดส่งรายงานรอบ 6, 10 และ 
12 เดือน 

     
 

  
 

  
 

4. ประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยง พิจารณาผลการดำเนินงาน  

      
 

 
 

  
 

5 . เสนอที่ ป ระชุมคณ ะกรรมการประจำ
หน่วยงาน เพ่ือพิจารณาผลการดำเนินงาน 

      
 

  
 

 
 



๑๓ 

 

 

 
 
 

แผนการบริหารความเสี่ยง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

คณะวิทยาศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๔ 

 

  



๑๕ 

 

 

รายงานผลการวิเคราะห์และประเมนิความเสี่ยง 

ประเภทความเสี่ยง : ด้านนโยบายและกลยทุธ ์

- ประเด็นความเสี่ยงที่ 1 : จำนวนเงนิสนับสนุนงานวิจัย 

(ผู้รับผิดชอบประเด็นความเสี่ยง : รองคณบดีฯ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ/งานบริการวิชาการและวิจัย 

ปัจจัยเสี่ยงภายใน ปัจจัยเสี่ยงภายนอก ผลกระทบความเสี่ยงต่อส่วน

งาน/มหาวทิยาลัย 

1. โครงการวจิัยและบริการ

วชิาการ บันทึกเข้าสู่ฐานข้อมูล

เดียวกัน 

1. ขาดการเชื่อมโยงระหว่างคณะกบัภาคธุรกิจ 

2. งานวจิัยไม่เป็นไปตามแหล่งทุน 

 

 

 

 

ทำให้จำนวนเงินวจิัยดา้น

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีไม่

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 

การกำหนดตวัชี้วดัความเสี่ยง/ตัวบ่งชี้ความเสี่ยง/สัญญาณเตอืนภัย (KRI): 

(KRI) 1 : จำนวนเงินวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

   

KRI Risk Limit (เพดานความเสี่ยง) 

Risk Appetite (เปา้หมายความเสี่ยงที่ยอมรับได)้  Risk Tolerance (ช่วงเบี่ยงเบนจากเปา้หมายที่ยอมรับ

ได)้ 

1 จำนวนเงินวิจัยดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เป้าหมาย : 15 ลา้นบาท 

จำนวนเงินวิจัยดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไม่น้อย

กว่า 15 ลา้นบาท 

  

เกณฑ์การประเมินระดับความเสี่ยง: โอกาสที่จะเกิดความเสียหายและความรุนแรงของผลกระทบ  

ระดับ โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย 

(Likelihood) 

ระดับ 

 

ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 

สูงมาก 

มผีลการดำเนนิงานตามเป้าหมายนอ้ยกว่า

หรือเท่ากับ 15 ล้านบาท 

5 

สูงมาก 

คณะฯ ไม่สามารถปฏิบัตใิห้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ รอ้ย

ละ 15 

4 

สูง 

มผีลการดำเนนิงานตามเป้าหมายตัง้แต่ 

ร้อยละ 13 

4 

สูง 

คณะฯ สามารถปฏบัิตใิห้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ ร้อยละ 

13 

3 

ปานกลาง 

มผีลการดำเนนิงานตามเป้าหมายตัง้แต่ 

ร้อยละ 11 

3 

ปานกลาง 

คณะฯ สามารถปฏบัิตใิห้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ ร้อยละ 

11 

2 

น้อย 

มผีลการดำเนนิงานตามเป้าหมายตัง้แต่ 

ร้อยละ 9 

2 

น้อย 

คณะฯ สามารถปฏบัิตใิห้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ ร้อยละ 

9 

1 

นอ้ยมาก 

มผีลการดำเนนิงานตามเป้าหมายมากกว่า 

ร้อยละ 7 

1 

นอ้ยมาก 

คณะฯ สามารถปฏบัิตใิห้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ รอ้ยละ 

7 

 

 



๑๖ 

 

 

ประเมนิระดับความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

มาตรการ/กิจกรรมควบคุม ผู้รับผิดชอบ 

1. ตดิตามในท่ีประชุมคณะกรรมการจิัย รองคณบดีฯ ฝ่ายวิชาการ วิจัยและบริการวิชาการ 

งานบริการวิชาการและวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 

 

 

รายงานผลการวิเคราะห์และประเมนิความเสี่ยง 

ประเภทความเสี่ยง : ด้านการเงิน 

ประเด็นความเสี่ยงที่ 2 : เงินรายได้จากการบรกิารวิชาการ 

(ผู้รับผิดชอบประเด็นความเสี่ยง : รองคณบดีฯ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ/งานบริการวิชาการและวิจัย 

ปัจจัยเสี่ยงภายใน ปัจจัยเสี่ยงภายนอก ผลกระทบความเสี่ยงต่อส่วน

งาน/มหาวทิยาลัย 

1. การวางแผนการใชจ้่าย

งบประมาณที่ขาดประสิทธิภาพ   

ขาดการวางแผนการใชจ้่ายการ

จัดลำดับความสำคัญและ

ระยะเวลาการใช้จ่ายให้สัมพันธ์

กับการงบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 

2. บุคลากรปรับตัวไม่ทันกับการ

เปลี่ยนแปลงแนวทางการบริหาร

ด้านงบประมาณ  เนื่องจากงงบ

ประมาณมีหลายแหล่งและมี

กฎเกณฑ์การจัดสรรท่ีแตกต่าง

กัน  มกีรอบระยะเวลาการ

จัดสรรท่ีแตกต่างกัน 

1. ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยเป็นท่ียอมรับของ

ชุมชน  

2. มงีบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก  

3. แหล่งให้บริการอยู่ใกล้มหาวิทยาลัย  

4. มโีอกาสบริการวิเคราะห์ท่ีจะหารายได้เข้าคณะ 

1. งานบริการวิชาการท่ีเกิด

ประโยชน์ต่อชุมชนอย่าง

แท้จริงมีน้อย  

2. บุคลากรมคีวามเชี่ยวชาญ

ไม่ตรงความตอ้งการของ

ชุมชน  

3. ขาดแรงกระตุน้และ

งบประมาณสนับสนุน 

การกำหนดตวัชี้วดัความเสี่ยง/ตัวบ่งชี้ความเสี่ยง/สัญญาณเตอืนภัย (KRI): 

(KRI) 1 : จำนวนงบประมาณบริการวิชาการ 

   

KRI Risk Limit (เพดานความเสี่ยง) 

Risk Appetite (เปา้หมายความเสี่ยงที่ยอมรับได)้  Risk Tolerance (ช่วงเบี่ยงเบนจากเปา้หมายที่ยอมรับ

ได)้ 

1 จำนวนงบประมาณบริการวิชาการ 5 ลา้นบาท 

 

 

 

จำนวนงบประมาณบริการวิชาการ 4 ล้านบาท 

 

 

 

 

 

  

 



๑๘ 

 

 

เกณฑ์การประเมินระดับความเสี่ยง: โอกาสที่จะเกิดความเสียหายและความรุนแรงของผลกระทบ  

ระดับ โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย 

(Likelihood) 

ระดับ 

 

ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 

สูงมาก 

จำนวนงบประมาณบริการวิชาการ 5 ลา้น

บาท 

5 

สูงมาก 

คณะฯ ขาดสภาพคล่องในการบริหารงานการนำ

งบประมาณเงินรายได้มาใชบ้ริหารงาน ร้อยละ 95 

4 

สูง 

จำนวนงบประมาณบริการวิชาการ 4 ล้าน

บาท 

4 

สูง 

คณะฯ ขาดสภาพคล่องในการบริหารงานการนำ

งบประมาณเงินรายได้มาใชบ้ริหารงาน ร้อยละ 90 

3 

ปานกลาง 

จำนวนงบประมาณบริการวิชาการ 3 ลา้น

บาท 

3 

ปานกลาง 
คณะฯ ขาดสภาพคล่องในการบริหารงานการน า
งบประมาณเงินรายไดม้าใชบ้ริหารงาน ร้อยละ 85 

2 

น้อย 

จำนวนงบประมาณบริการวิชาการ 2 ล้าน

บาท 

2 

น้อย 
คณะฯ ขาดสภาพคล่องในการบริหารงานการน า
งบประมาณเงินรายไดม้าใชบ้ริหารงาน ร้อยละ 80 

1 

นอ้ยมาก 

จำนวนงบประมาณบริการวิชาการ 1 ล้าน

บาท 

1 

นอ้ยมาก 

คณะฯ ขาดสภาพคล่องในการบริหารงานการน า
งบประมาณเงินรายไดม้าใชบ้ริหารงาน ร้อยละ 75 

ประเมนิระดับความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

มาตรการ/กิจกรรมควบคุม ผู้รับผิดชอบ 

1. ติดตามในท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะ รองคณบดีฯ ฝ่ายวิจัยและบริการวชิาการ 

งานบริการวิชาการและวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 

 

 

รายงานผลการวิเคราะห์และประเมนิความเสี่ยง 

ประเภทความเสี่ยง : ด้านการดำเนินงาน  

ประเด็นความเสี่ยงที่ 3 : จำนวนนักศกึษาใหม่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายในบางหลักสูตร 

(ผู้รับผิดชอบประเด็นความเสี่ยง : รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ ฝ่ายวิชาการ วิจัย และบบริการวิชาการ/งานบริการ

การศึกษาและกจิการนักศึกษา 

ปัจจัยเสี่ยงภายใน ปัจจัยเสี่ยงภายนอก ผลกระทบความเสี่ยงต่อส่วน

งาน/มหาวทิยาลัย 

1. ความตอ้งการรูปแบบการจัด

การศึกษาที่เปลี่ยนไป  

2. การเรียนออนไลน์ทำให้

คุณภาพการเรียนรู้/ คุณภาพการ

สอนลดลง การพัฒนาคุณภาพ 

นักศกึษาทำได้ไม่เต็มท่ี  

3. เครื่องมือ อุปกรณ์ ห้องเรียน

ไม่รองรับต่อ เรียนการสอน

รูปแบบใหม่  

4. ทักษะบุคลากรไม่พร้อมรองรับ

การ เปลี่ยนแปลงในอนาคต / 

การใช้เทคโนโลยี ทางการศึกษา

รูปแบบใหม่  

5. ความล่าชา้ และข้อผิดพลาดใน 

กระบวนการ ปฏบัิตงิาน 

1. นักศกึษาและบัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการท่ีเกิด

จากกระบวนการพัฒนาผู้ประกอบการ 

2. ผู้ประกอบการใหม่ท่ีเป็นนักศกึษาหรือบัณฑิต 

ท่ีได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

3. ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ 

 

1. บัณฑิตท่ีสาเร็จการศึกษา

จากมหาวิทยาลัยได้งาน

ทำหรือประกอบอาชพี

อสิระน้อย 

2. ศักยภาพดา้นการแข่งขัน

ของบัณฑิตใน

ตลาดแรงงาน 

 

การกำหนดตวัชี้วดัความเสี่ยง/ตัวบ่งชี้ความเสี่ยง/สัญญาณเตอืนภัย (KRI): 

(KRI) 1 : จำนวนนักศกึษาใหม่ในระดับปริญญาตร ี(บางหลักสูตร) 

   

KRI Risk Limit (เพดานความเสี่ยง) 

Risk Appetite (เปา้หมายความเสี่ยงที่ยอมรับได)้  Risk Tolerance (ช่วงเบี่ยงเบนจากเปา้หมายที่ยอมรับ

ได)้ 

1 จำนวนนักศกึษาใหมใ่นระดบัปริญญาตร ี(บาง

หลักสูตร) จำนวน 293 

จำนวนนักศกึษาใหมใ่นระดบัปริญญาตร ี(บาง

หลักสูตร) จำนวน 300 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 

 

 

 เกณฑ์การประเมินระดบัความเสี่ยง: โอกาสที่จะเกดิความเสียหายและความรุนแรงของ

ผลกระทบ  

ระดับ โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย 

(Likelihood) 

ระดับ 

 

ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 

สูงมาก 

จำนวนนักศกึษาใหมใ่นระดับปริญญาตรี 

(บางหลักสูตร) จำนวน 289 

5 

สูงมาก 

หลักสูตรถูกปิด 

4 

สูง 

จำนวนนักศกึษาใหมใ่นระดับปริญญาตรี 

(บางหลักสูตร) จำนวน 290 

4 

สูง 

ปรับปรุงหลักสูตร รอ้ยละ 60 

3 

ปานกลาง 

จำนวนนักศกึษาใหมใ่นระดับปริญญาตรี 

(บางหลักสูตร) จำนวน 293 

3 

ปานกลาง 

ปรับปรุงหลักสูตร รอ้ยละ 50 

2 

น้อย 

จำนวนนักศกึษาใหมใ่นระดับปริญญาตรี 

(บางหลักสูตร) จำนวน 300 

2 

น้อย 

ปรับปรุงหลักสูตร รอ้ยละ 40 

1 

นอ้ยมาก 

จำนวนนักศกึษาใหมใ่นระดับปริญญาตรี 

(บางหลักสูตร) จำนวน 320 

1 

นอ้ยมาก 

ปรับปรุงหลักสูตร รอ้ยละ 40 

 

 

ประเมนิระดับความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

มาตรการ/กิจกรรมควบคุม ผู้รับผิดชอบ 

โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

โครงการปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตร 

ตดิตามในท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 

รองคณบดีคณะวทิยาศาสตร์ ฝา่ยกิจการนักศึกษา 

กิจการพเิศษ และวิเทศสัมพันธ์ 

งานบริการการศกึษาและกิจการนักศกึษา 



๒๑ 

 

 

รายงานผลการวิเคราะห์และประเมนิความเสี่ยง 

ประเภทความเสี่ยง : ด้านการปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ 

ประเด็นความเสี่ยงที่ 4 : การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 

(ผู้รับผิดชอบประเด็นความเสี่ยง : รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ ฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์/งานคลังและพัสดุ 

ปัจจัยเสี่ยงภายใน ปัจจัยเสี่ยงภายนอก ผลกระทบความเสี่ยงต่อส่วน

งาน/มหาวทิยาลัย 

1. อาจารย์ / บุคลากรทำผิด

จรยิธรรมการวจิัย อย่างรา้ยแรง 

(Plagiarism)  

2. บุคลากรไม่ปฏบัิตติาม

กฎระเบียบละเมดิ จรยิธรรม 

จรรยาบรรณ การทุจรติ  

3. กฎระเบียบภายในไม่เอ้ือต่อการ

ปฏบัิตงิาน หรือไม่ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง  

4. การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

1. กฎหมายท่ีรัฐบาลกำหนดทำใหค้ณะฯ ต้อง

ปรับตัว  

      พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลัง  

      พ.ร.บ. การอุดมศกึษา  

      พ.ร.บ. คุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล (PDPA) 

1. ภาพลักษณ์ความน่าเชื่อถอื 

ความโปร่งใส ความเชื่อม่ันของ

มหาวทิยาลัย  

2. สูญเสียด้านเวลาและทรัพย์สิน

ของมหาวิทยาลัยท่ีเป็นตัวเงิน

และไม่ใช่ตัวเงิน 

การกำหนดตวัชี้วดัความเสี่ยง/ตัวบ่งชี้ความเสี่ยง/สัญญาณเตอืนภัย (KRI): 

(KRI) 1 : ระยะเวลาตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

   

KRI Risk Limit (เพดานความเสี่ยง) 

Risk Appetite (เปา้หมายความเสี่ยงที่ยอมรับได)้  Risk Tolerance (ช่วงเบี่ยงเบนจากเปา้หมายที่ยอมรับ

ได)้ 

1 ผลการเบิกจ่ายพัสดุ ร้อยละ 100 ผลการเบิกจ่ายพัสดุ ร้อยละ 80 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 

 

 

เกณฑ์การประเมินระดับความเสี่ยง: โอกาสที่จะเกิดความเสียหายและความรุนแรงของผลกระทบ  

ระดับ โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย 

(Likelihood) 

ระดับ 

 

ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 

สูงมาก 

ผลการเบิกจ่ายพัสดุ ร้อยละ 20 5 

สูงมาก 

มกีารฟอ้งร้องดำเนนิคด ีและเรียกรอ้งค่าเสีย หายท่ี

สำคัญซึ่งเป็นคดีท่ีสำคญัมาก รวมถึงการฟอ้งร้องท่ีเกิด

จากการรวมตัวกันของผู้ท่ีได้รับความเสียหาย 

4 

สูง 

ผลการเบิกจ่ายพัสดุ ร้อยละ 40 4 

สูง 

ส่งผลกระทบใด ๆ ต่อภาพลักษณ์ความน่าเชื่อถอื ความ

โปร่งใส และความเชื่อม่ันต่อคณะ/มหาวิทยาลัย โดยเกิด

ความเสียหาย ไม่เกิน 2 ลา้นบาท 

3 

ปานกลาง 

ผลการเบิกจ่ายพัสดุ ร้อยละ 60 3 

ปานกลาง 

ส่งผลกระทบใด ๆ ต่อภาพลักษณ์ความน่าเชื่อถอื ความ

โปร่งใส และความเชื่อม่ันต่อคณะ/มหาวิทยาลัย โดยเกิด

ความเสียหาย ไม่เกิน 1.5 ล้านบาท 

2 

น้อย 

ผลการเบิกจ่ายพัสดุ ร้อยละ 80 2 

น้อย 

ส่งผลกระทบใด ๆ ต่อภาพลักษณ์ความน่าเชื่อถอื ความ

โปร่งใส และความเชื่อม่ันต่อคณะ/มหาวิทยาลัย โดยเกิด

ความเสียหาย ไม่เกิน 1 ลา้นบาท 

1 

นอ้ยมาก 

ผลการเบิกจ่ายพัสดุ ร้อยละ 100 1 

นอ้ยมาก 

ไม่ส่งผลกระทบใด ๆ ต่อภาพลกัษณ์ความน่าเช่ือถือ 

ความโปร่งใส และความเช่ือมั่นต่อคณะ/มหาวทิยาลัย 

 

ประเมนิระดับความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

มาตรการ/กิจกรรมควบคุม ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาสนัลสนุนดา้นงานคลังและพัสดุ ความรู้

การจัดซื้อจัดจ้าง บริหารสัญญาและการรับพัสด ุ

คณะบดคีณะวิทยาศาสตร์ 

รองคณบดีฯ ฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 

ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี 

งานบริหารและธุรการ 

 

 



๒๓ 

 

 

 
 
 
 
 
 

สำเนา 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

และควบคุมภายใน 
คณะวิทยาศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

 

 

 
 
 



๒๕ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


