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ความเส่ียงด้าน
นโยบายและกลยุทธ์

จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัย 4 4 16 สูง 4 4 16 สูง 0 1. ติดตำมในท่ีประชุมคณะกรรมกำรวิจัย อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ติดตำม รวบรวม วิเครำะห์และสรุปข้อมูล
งำนวิจัยของอำจำรย์ในสังกัดคณะวิทยำศำสตร์

จ ำนวนเงินวิจัยด้ำนวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี

15 ล้าน 7 รองคณบดีฯ ฝ่ำยวิชำกำร 
วิจัยและบริกำรวิชำกำร
งำนบริกำรวิชำกำรและวิจัย

ความเส่ียงด้าน
การเงิน

เงินรำยได้จำกกำรบริกำรวิชำกำร 5 4 20 สูงมาก 5 4 20 สูงมาก 0 1. ติดตำมในท่ีประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร เก็บรวบรวมข้อมูลงบประมำณเงินรำยได้
จำกกำรบริกำรวิชำกำร ศูนย์บริกำรวิชำกำร

จ ำนวนงบประมำณบริกำรวิชำกำร 5 ล้าน NA คณบดีคณะวิทยำศำสตร์ 
รองคณบดีฯ ฝ่ำยบริหำรและ
ยุทธศำสตร์
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนคณบดี
หัวหน้ำงำนคลังและพัสดุ

ความเส่ียงด้าน
การด าเนินงาน

จ ำนวนนักศึกษำใหม่ในระดับปริญญำตรี (บำงหลักสูตร) 4 3 12 สูง 4 3 12 สูง 0 1. โครงกำรประชำสัมพันธ์หลักสูตร
2. โครงกำรปรับปรุงและวิพำกษ์หลักสูตร
3. ติดตำมในท่ีประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ

มีกำรจัดกิจกรรมประชำสัมพันธ์หลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2568 
เม่ือวันท่ี 
'อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร จัดกิจกรรม

จ ำนวนนักศึกษำใหม่ไม่เป็นไปตำม
เป้ำหมำยในบำงหลักสูตร

293 596 รองคณบดีคณะวิทยำศำสตร์ 
ฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ กิจกำร
พิเศษ และวิเทศสัมพันธ์
งำนบริกำรกำรศึกษำและ
กิจกำรนักศึกษำ

ความเส่ียงด้าน
การปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ

กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงพัสดุ 4 3 12 สูง 3 2 6 ปานกลาง 6 1. โครงกำรพัฒนำสนัลสนุนด้ำนงำนคลังและพัสดุ ควำมรู้
กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง บริหำรสัญญำและกำรรับพัสดุ

ด ำเนนิงำนแลว้เสร็จ ในวนัพฤหัสบดทีี ่16 มกรำคม 2568 

ผูช้ว่ยศำสตรำจำรย ์ดร.ฐปน ชืน่บำลคณบดคีณะวทิยำศำสตร ์

มหำวทิยำลัยแมโ่จ ้เป็นประธำนกลำ่วเปิดโครงกำรพัฒนำกำร

สนับสนุนดำ้นงำนคลังและพัสด ุในหัวขอ้ “กำรบรหิำรสัญญำ

และกำรตรวจรับพัสด”ุ ใหก้ับบคุลำกรทัง้ภำยในและภำยนอก

คณะฯ ณ หอ้ง3201 อำคำรจุฬำภรณ์ คณะวทิยำศำสตร ์

มหำวทิยำลัยแมโ่จ ้ซึง่ในโครงกำรครัง้นี้ไดเ้รยีนเชญิวทิยำกร

จำกส ำนักงำนคลังจังหวดัเชยีงใหม ่คณุรจนำ สำยอตุตะ๊ 

นักวชิำกำรคลังช ำนำญกำรพเิศษ และคณุพัชรนิทร ์ศรดีำว 

นักวชิำกำรคลังช ำนำญกำร มำเป็นผูใ้หค้วำมรูพ้รอ้มร่วม

แลกเปลีย่นในหัวขอ้เรือ่ง "กำรบรหิำรสัญญำและกำรตรวจรับ

พัสด"ุ

√ ระยะเวลำตำมแผนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 0 0 คณะบดีคณะวิทยำศำสตร์
รองคณบดีฯ ฝ่ำยบริหำรและ
ยุทธศำสตร์
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนคณบดี
งำนคลังและพัสดุ

1.กิจกรรมลดความเส่ียงมีท้ังหมด 6 กิจกรรม

2 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ

4 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ

0 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ

2.ประเด็นความเส่ียงของแผนบริหารจัดการความเส่ียงมีท้ังหมดจ านวน 4 ประเด็น  
2.1 ความเส่ียงลดลงหรืออยู่ในระดับท่ียอมรับได้ เม่ือเทียบคะแนนท่ีประเมินไว้ก่อนด าเนินกิจกรรม 3 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ

1 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ

ท้ังน้ี หน่วยงานมีตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง ในภาพรวม ดังน้ี  ผลกการด าเนินงาน
          1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 2 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ

          2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ

เคร่ืองหมาย √  หมายถึง สถานะกิจกรรมด าเนินงานแล้วเสร็จ
เคร่ืองหมาย O หมายถึง สถานะกิจกรรมอยู่ระหว่างการด าเนินงาน

เคร่ืองหมาย X หมายถึง สถานะกิจกรรมไม่ได้ด าเนินการ

มจ-ส-02

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี  31  มีนาคม  2567

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ประเภทความเส่ียง
ผลการด าเนินงานมาตรการ/กิจกรรมลดความเส่ียง (รวมถึง

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข)
ผู้รับผิดชอบประเด็น/

กิจกรรม
มาตรการ/

กิจกรรมลดความเส่ียง
สถานะ
กิจกรรม

ประเด็นความเส่ียง

ค่าคะแนนความเส่ียง ท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) ค่าคะแนนความเส่ียง (หลังด าเนินกิจกรรม)

ค่าคะแนนความ
เส่ียงคงเหลือ

ระดับความ
เส่ียงคงเหลือ

ตัวบ่งช้ีความเส่ียง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :

***หมายเหตุ***

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐปน ช่ืนบาล)

ต าแหน่ง  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

วันท่ี 31 มีนาคม 2568

1.1 กิจกรรมด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน

1.2 กิจกรรมยังอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน

เป้าหมาย %
70
70 75.00

มีผลการด าเนินงานดังน้ี

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง  ประจ าปีงบประมาณ 2568 รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี  31  มีนาคม   2568

มีผลการด าเนินงานดังน้ี
75.00
25.00

33.33

1.3 กิจกรรมไม่ได้จัดท า/ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน
66.67

0.00

2.2 ความเส่ียงไม่ลดลงและยังคงมีอยู่ เม่ือเทียบกับคะแนนท่ีประเมินไว้ในแผน

มีผลการด าเนินงานดังน้ี

33.33
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