
โอกาส

ที่จะเกิด

ผลกระ

ทบ

คะแนน

 risk
ระดับ risk

โอกาส

ที่จะเกิด

ผล 

กระ ทบ

คะแนน 

risk

ระดับ 

risk
KRI

เปา  

หมาย
ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ความเสี่ยง

ดานนโยบาย

และกลยุทธ

2 2 4 ต่ํา 1 1 1 ต่ํา 1 ต่ํา √ 5 คน 3 คน -รองคณบดี

ฝายบรหิาร/

หัวหนางาน

บรหิารและ

ธุรการ

-รองคณบดี

ฝาย

วชิาการ/

หัวหนางาน

บรกิาร

การศกึษาฯ

1. เรงดําเนนิการ

สรรหาบุคลากร

ประเภทวชิาการท่ี

มีคุณสมบัติในการ

เปนอาจารย

ผูรับผดิชอบ

หลักสูตร          

ศลิปศาสตรบัณฑิต

 สาขาวชิาภาษาจนี

เพื่อการส่ือสาร 

และรายงานตอรอง

คณบดีฝายบรหิาร

 -คณะศลิปศาสตรมี

บุคลากรประเภทวชิาการท่ี

มีคุณสมบัติในการเปน

อาจารยผูรับผดิชอบ

หลักสูตร แลวจํานวน 3 คน

 และไดรับการจัดสรร

กรอบอัตรากําลังพนักงาน

สวนงาน ตําแหนงอาจารย 

เลขที่ 194 และเลขท่ี 195 

คุณวุฒปิรญิญาโท-เอก 

ทางดานภาษาจนี จํานวน 2

 อัตรา ปจจุบันอยูระหวาง

การประกาศรับสมัครเปน

ครัง้ที่ 5 เน่ืองจากไมมผีูที่

มีคุณสมบัติผานการ

คัดเลือก (ไมมงีานตพีมิพ)

จํานวน

อาจารย

ผูรับผดิชอบ

หลักสูตร

เปนไปตาม

เกณฑ

มาตรฐาน

หลักสูตร

มจ-ส-02

รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง คณะศลิปศาสตร มหาวทิยาลัยแมโจ

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 9 เดอืน ณ วันที่ 30 มถิุนายน 2568

ตัวชี้วัดความสําเรจ็ของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ดําเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 80 / 2. สามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 80  

ประเภท

ความเสี่ยง

ประเด็นความ

เสี่ยง

คาคะแนนความเสี่ยง ที่ยอมรับได 

(Risk Appetite)

คาคะแนนความเสี่ยง (หลังดําเนิน

กจิกรรม) คาคะแนน

ความ

เสี่ยง

คงเหลอื

ระดับความ

เสี่ยงคงเหลอื

1.เอกสารเชงิ

หลักการ 

(Concept paper)

 หลักสูตร

ศลิปศาสตร

บัณฑติ 

สาขาวชิา

ภาษาจนีเพื่อ

การสื่อสาร 

(หลักสูตรใหม 

พ.ศ.2569)  

ไมไดรบัอนุมัติ

จาก

คณะกรรมการ

ดานวชิาการ

มหาวทิยาลัย  

แมโจ

มาตรการ/

กจิกรรมลดความ

เสี่ยง

ผลการดําเนนิงาน

มาตรการ/กจิกรรมลด

ความเสี่ยง (รวมถงึ

ปญหาอุปสรรคและแนว

ทางแกไข)

สถานะ

กิจกรรม

ตัวบงชี้ความเสี่ยง / 

สัญญาณเตือนภัย (KRI) :
ผูรบัผดิชอบ

ประเด็น/

กจิกรรม



โอกาส

ที่จะเกิด

ผลกระ

ทบ

คะแนน

 risk
ระดับ risk

โอกาส

ที่จะเกิด

ผล 

กระ ทบ

คะแนน 

risk

ระดับ 

risk
KRI

เปา  

หมาย
ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ทัง้นี้ คณะฯ ไดมกีารปรับ

เพิ่มคาตอบแทนพเิศษ

สําหรับผูที่ผานการคัดเลอืก

ในการสมัครรอบที่ 5 และ

เพิ่มชองทาง

ประชาสัมพันธสื่อสารการ

สมัครทางออนไลนและ

เครอืขายอาจารยใน

สถานศกึษาที่เกี่ยวของ 

และมแีผนการขอ

อัตรากําลัง (พนักงาน

มหาวทิยาลัย) เพื่อลดความ

เส่ียงการลาออกซ่ึงจะมี

ผลกระทบตอคุณภาพ

การศกึษาของหลักสูตรฯ

มจ-ส-02

รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง คณะศลิปศาสตร มหาวทิยาลัยแมโจ

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 9 เดอืน ณ วันที่ 30 มถิุนายน 2568

ตัวชี้วัดความสําเรจ็ของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ดําเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 80 / 2. สามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 80  

ประเภท

ความเสี่ยง

ประเด็นความ

เสี่ยง

คาคะแนนความเสี่ยง ที่ยอมรับได 

(Risk Appetite)

คาคะแนนความเสี่ยง (หลังดําเนิน

กจิกรรม) คาคะแนน

ความ

เสี่ยง

คงเหลอื

ระดับความ

เสี่ยงคงเหลอื

มาตรการ/

กจิกรรมลดความ

เสี่ยง

ผลการดําเนนิงาน

มาตรการ/กจิกรรมลด

ความเสี่ยง (รวมถงึ

ปญหาอุปสรรคและแนว

ทางแกไข)

สถานะ

กิจกรรม

ตัวบงชี้ความเสี่ยง / 

สัญญาณเตือนภัย (KRI) :
ผูรบัผดิชอบ

ประเด็น/

กจิกรรม



โอกาส

ที่จะเกิด

ผลกระ

ทบ

คะแนน

 risk
ระดับ risk

โอกาส

ที่จะเกิด

ผล 

กระ ทบ

คะแนน 

risk

ระดับ 

risk
KRI

เปา  

หมาย
ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

คณะกรรมการดําเนนิงาน

หลักสูตรมีการจัดทําเอกสาร

เชงิหลักการ (Concept paper) 

เสนอพจิารณาตามข้ันตอน 

ดังนี้

1.คณะกรรมการวชิาการคณะ

ศลิปศาสตร ในการประชุม

ครัง้ที่ 5/2567 เมื่อวันท่ี 4 

กันยายน 2567

2.คณะกรรมการประจําคณะ 

ในการประชุมครัง้ที่ 7/2567 

เมื่อวันท่ี 9 ตุลาคม 2567

3.คณะกรรมการดานวชิาการ

มหาวทิยาลัย ในการประชุม

ครัง้ที่ 11/2567 เมื่อวันท่ี 20 

พฤศจิกายน 2567

4.สภาวชิาการมหาวทิยาลัย 

ในการประชุมครัง้ที่ 10/2567 

เมื่อวันท่ี 7 ธันวาคม 2567

มจ-ส-02

รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง คณะศลิปศาสตร มหาวทิยาลัยแมโจ

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 9 เดอืน ณ วันที่ 30 มถิุนายน 2568

ตัวชี้วัดความสําเรจ็ของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ดําเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 80 / 2. สามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 80  

ประเภท

ความเสี่ยง

ประเด็นความ

เสี่ยง

คาคะแนนความเสี่ยง ที่ยอมรับได 

(Risk Appetite)

คาคะแนนความเสี่ยง (หลังดําเนิน

กจิกรรม) คาคะแนน

ความ

เสี่ยง

คงเหลอื

ระดับความ

เสี่ยงคงเหลอื

มาตรการ/

กจิกรรมลดความ

เสี่ยง

ผลการดําเนนิงาน

มาตรการ/กจิกรรมลด

ความเสี่ยง (รวมถงึ

ปญหาอุปสรรคและแนว

ทางแกไข)

สถานะ

กิจกรรม

ตัวบงชี้ความเสี่ยง / 

สัญญาณเตือนภัย (KRI) :
ผูรบัผดิชอบ

ประเด็น/

กจิกรรม

2.จัดทําเอกสาร

เชงิหลักการ 

(Concept paper) 

เสนอ

คณะกรรมการ

วชิาการคณะฯ 

และ

คณะกรรมการ



โอกาส

ที่จะเกิด

ผลกระ

ทบ

คะแนน

 risk
ระดับ risk

โอกาส

ที่จะเกิด

ผล 

กระ ทบ

คะแนน 

risk

ระดับ 

risk
KRI

เปา  

หมาย
ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

3.หลักสูตรฯ จัดทํา

รายละเอยีด

หลักสูตร (OBE2) 

เสนอคณะ 

กรรมการวชิาการ

มหาวทิยาลัย

พจิารณา

-มตทิี่ประชุมคณะ 

กรรมการดานวชิาการ

มหาวทิยาลัย ครัง้ที่ 

6/2568 เม่ือวันที่ 18 

มิถุนายน 2568 ให

หลักสูตรฯ ดําเนินการ

ปรับปรุงแกไขเลม

รายละเอยีดหลักสูตร 

(OBE2) ใหครบถวนตาม

ขอเสนอแนะ และ

ดําเนินการใหมจีํานวน

อาจารยผูรับผดิชอบ

หลักสูตรไมนอยกวา 5 คน

 ตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปรญิญาตรี

 พ.ศ.2565 จงึนําเสนอให

คณะกรรมการ พจิารณา

อกีครัง้

มจ-ส-02

รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง คณะศลิปศาสตร มหาวทิยาลัยแมโจ

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 9 เดอืน ณ วันที่ 30 มถิุนายน 2568

ตัวชี้วัดความสําเรจ็ของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ดําเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 80 / 2. สามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 80  

ประเภท

ความเสี่ยง

ประเด็นความ

เสี่ยง

คาคะแนนความเสี่ยง ที่ยอมรับได 

(Risk Appetite)

คาคะแนนความเสี่ยง (หลังดําเนิน

กจิกรรม) คาคะแนน

ความ

เสี่ยง

คงเหลอื

ระดับความ

เสี่ยงคงเหลอื

มาตรการ/

กจิกรรมลดความ

เสี่ยง

ผลการดําเนนิงาน

มาตรการ/กจิกรรมลด

ความเสี่ยง (รวมถงึ

ปญหาอุปสรรคและแนว

ทางแกไข)

สถานะ

กิจกรรม

ตัวบงชี้ความเสี่ยง / 

สัญญาณเตือนภัย (KRI) :
ผูรบัผดิชอบ

ประเด็น/

กจิกรรม



โอกาส

ที่จะเกิด

ผลกระ

ทบ

คะแนน

 risk
ระดับ risk

โอกาส

ที่จะเกิด

ผล 

กระ ทบ

คะแนน 

risk

ระดับ 

risk
KRI

เปา  

หมาย
ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

4.มีการกํากับ

ติดตามใหอาจารย

ผูรับผดิชอบ

หลักสูตร

ดําเนินการแกไข

เอกสารตาม

ขอเสนอแนะ และ

นําเสนอคณะ 

กรรมการดาน

วชิาการ

มหาวทิยาลัย

งานบรกิารการศกึษาฯ 

สํานักงานคณบด ีคณะ

ศลิปศาสตร มีการกํากับ

ติดตามใหคณะกรรมการ

ดําเนินงานหลักสูตร มีการ

ดําเนินการเพื่อปรับปรุง

แกไขเอกสารรายละเอยีด

รายวิชา (OBE2) ตาม

ขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการวชิาการฯ

มจ-ส-02

รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง คณะศลิปศาสตร มหาวทิยาลัยแมโจ

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 9 เดอืน ณ วันที่ 30 มถิุนายน 2568

ตัวชี้วัดความสําเรจ็ของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ดําเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 80 / 2. สามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 80  

ประเภท

ความเสี่ยง

ประเด็นความ

เสี่ยง

คาคะแนนความเสี่ยง ที่ยอมรับได 

(Risk Appetite)

คาคะแนนความเสี่ยง (หลังดําเนิน

กจิกรรม) คาคะแนน

ความ

เสี่ยง

คงเหลอื

ระดับความ

เสี่ยงคงเหลอื

มาตรการ/

กจิกรรมลดความ

เสี่ยง

ผลการดําเนนิงาน

มาตรการ/กจิกรรมลด

ความเสี่ยง (รวมถงึ

ปญหาอุปสรรคและแนว

ทางแกไข)

สถานะ

กิจกรรม

ตัวบงชี้ความเสี่ยง / 

สัญญาณเตือนภัย (KRI) :
ผูรบัผดิชอบ

ประเด็น/

กจิกรรม



โอกาส

ที่จะเกิด

ผลกระ

ทบ

คะแนน

 risk
ระดับ risk

โอกาส

ที่จะเกิด

ผล 

กระ ทบ

คะแนน 

risk

ระดับ 

risk
KRI

เปา  

หมาย
ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

2.จํานวนเงิน

วจิัยดาน

สังคมศาสตรมี

นอย

4 2 8 ปานกลาง 1 1 1 ต่ํา 1 ต่ํา 4. มีการ

ประชาสัมพันธ

แหลงทุนวจิัยท้ัง

ภายในและ

ภายนอกแก

บุคลากรคณะฯ 

รับทราบอยางทั่วถึง

คณะศลิปศาสตรมกีาร

ประชาสัมพันธแหลงทุน

วจิัยท้ังภายในและ

ภายนอกแกบุคลากร

คณะฯ รับทราบอยาง

ทั่วถึงผานชองทางการ

สื่อสารระบบสารสนเทศ 

erp ของมหาวทิยาลัย 

และชองทางการส่ือสาร

ออนไลน Facebook และ 

line คณะฯ ซ่ึงสามารถ

โตตอบการสื่อสารไดทันที

และรวดเร็ว

√ จํานวนเงิน

วจิัยจาก

แหลงทุน

ภายใน

และ

ภายนอก

800,000

 บาท

4,053,066

  บาท
รองคณบดี

ฝาย

วชิาการ/

หัวหนางาน

บรกิาร

วชิาการและ

วจิัย

5. มกีารจัดสรร

ทุนวจิัยและ

เปดรับขอเสนอ

ตลอด

ปงบประมาณ

คณะฯ มีการจัดสรรทุน

วจิัยจากเงนิรายไดของ

คณะฯ จํานวนเงนิ 

400,000 บาท และ 

เปดรับขอเสนอโครงการ 

วจิัยตลอดปงบประมาณ
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ประเด็นความ

เสี่ยง

คาคะแนนความเสี่ยง ที่ยอมรับได 

(Risk Appetite)

คาคะแนนความเสี่ยง (หลังดําเนิน
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ความ

เสี่ยง
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กจิกรรมลดความ
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ผลการดําเนนิงาน

มาตรการ/กจิกรรมลด

ความเสี่ยง (รวมถงึ

ปญหาอุปสรรคและแนว
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สถานะ

กิจกรรม
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6. มกีารผลักดัน

การทํางานวจิัย

เปนทีม

ปงบประมาณ 2568 มี

บุคลากรคณะฯ เสนอขอ

โครงการวจิัย จากแหลง

ทุนภายใน จํานวน 7 คน 

จํานวนเงิน 405,300 บาท

 และจากแหลงทุน

ภายนอก จํานวน 2 คน 

จํานวนเงิน 3,647,766 

บาท ดังนี้
1.ผศ.ดร.ปวณีา ฉัตรสูงเนิน 

(ทุนคณะ 35,000 บาท)

2.ผศ.ดร.อทิธิพงษ ทองศรเีกตุ

 (ทุนมหาวทิยาลัย 162,600 

บาท)

3.อ.ธนยิาภรณ ศรหีาตา   

(ทุนมหาวทิยาลัย 126,400 

บาท)

4.อ.ดร.ปยะพันธุ นันตา    

(ทุนมหาวทิยาลัย 18,100 บาท)
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5.อ.สุรชัย ศรนีรจันทร     

(ทุนคณะ 50,000 บาท)(ทุน

ภายนอก 300,000 บาท)

6.อ.ดร.นทิัศน บุญไพศาล

สถติย (ทุนภายนอก 

3,347,765.40 บาท)

7.อ.ดร.มารยีาดาร ธดีาอักษร

สกุล (ทุนคณะ 3,200 บาท)

8.อ.วชิญสดีา ภูษณะววิัฒน 

(ทุนคณะ 10,000 บาท)
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ความเสี่ยง

ประเด็นความ

เสี่ยง

คาคะแนนความเสี่ยง ที่ยอมรับได 

(Risk Appetite)

คาคะแนนความเสี่ยง (หลังดําเนิน

กจิกรรม) คาคะแนน

ความ
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เสี่ยง
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7. มกีํากับติดตาม

ใหผูวจิัยทํางาน

วจิัยใหแลวเสร็จ

ภายในระยะเวลา

ที่กําหนดตาม

สัญญารบัทุน 

และรายงาน

ความกาวหนา

การดําเนนิตอ

คณะกรรมการวิจัย

งานบรกิารวขิาการและวจิัย

 สํานักงานคณบด ีมีการ

หนังสอืติดตามบุคลากรที่

ทํางานวจิัย ป 2566 ที่ยัง

ไมแลวเสร็จใหจัดสงภายใน

เดือนสิงหาคม 2568 และ

ไดจัดทําสรุปรายงาน

บุคลากรที่ทํางาน

ผลงานวจิัยและงานตพีมิพ

เผยแพร ยอนหลัง 5 ป 

นําเสนอผูบรหิาร และได

ประสานงานบุคลากรเปน

รายบุคคลเพื่อขอความ

รวมมอืใหนํางานวจิัยท่ีแลว

เสร็จไปตีพมิพเผยแพร 

และ/หรอืนําไปใชประโยชน

แกชุมชนตามที่ระบุไวใน

สัญญารับทุน
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ทัง้นี้ คณะฯ ไดมกีาร

เผยแพรผลงานวชิาการ

ของบุคลากรท่ีตพีมิพ

เผยแพรในรอบระยะเวลา  

  5 ป ในงานฉลองครบรอบ

 20 ป คณะศลิปศาสตร 

เม่ือวันที่ 2 เมษายน 2568 

และมกีารมอบรางวัล

สําหรับบุคลากรที่มีผลงาน

ตีพมิพจํานวนมากและตอ

เน่ืองทุกป เพื่อเปนการ

สงเสรมิ จูงใจ และสราง

ขวัญกําลังใจใหแกบุคลากร

ในการนําผลงานไปตีพมิพ

เผยแพรใหมากยิ่งขึ้น
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3.ผลงานวจิัยท่ี

นําไปใช

ประโยชนมีนอย

3 3 9 ปานกลาง 1 1 1 ต่ํา 1 ต่ํา 8. มีการจัดทํา

ใบรับรองการนํา

ผลงานวจิัยไปใช

ประโยชนที่

ดําเนินการตอเนื่อง

คณะฯ มีการนําผลงานวจิัยไป

ใชประโยชนในป 2568 ที่

ตรวจสอบแลว ปรากฏใน

ระบบ erp จํานวน 5 ครัง้ และ

อยูระหวางรอตรวจสอบอกี

จํานวน 6 ครัง้  

https://erp.mju.ac.th/research_

kpi_apply.aspx?sys=3

√   จํานวน

ครัง้ที่นํา

ผลงานวจิัย

ที่นํา

ผลงานวจิัย

ไปใช

ประโยชน

10 ครัง้ 11 ครัง้

9. กํากับติดตามให

บุคลากรที่ทํางาน

วจิัยแลวเสร็จ

นําไปใชประโยชน

ตามที่ระบุไวใน

สัญญารับทุน และ

รายงาน

ความกาวหนาการ

ดําเนินตอ

คณะกรรมการวจิัย

งานบรกิารวชิาการและวจิัยมี

การทําหนังสอืตดิตาม

บุคลากรท่ีทํางานวจัิยแลว

เสรจ็ ใหนําไปใชประโยชน

ตามที่ระบุไวในสัญญารับทุน

มจ-ส-02

รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง คณะศลิปศาสตร มหาวทิยาลัยแมโจ

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 9 เดอืน ณ วันที่ 30 มถิุนายน 2568

ตัวชี้วัดความสําเรจ็ของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ดําเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 80 / 2. สามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 80  

ประเภท

ความเสี่ยง

ประเด็นความ

เสี่ยง

คาคะแนนความเสี่ยง ที่ยอมรับได 

(Risk Appetite)

คาคะแนนความเสี่ยง (หลังดําเนิน

กจิกรรม) คาคะแนน

ความ

เสี่ยง

คงเหลอื

ระดับความ

เสี่ยงคงเหลอื

มาตรการ/

กจิกรรมลดความ

เสี่ยง

ผลการดําเนนิงาน

มาตรการ/กจิกรรมลด

ความเสี่ยง (รวมถงึ

ปญหาอุปสรรคและแนว

ทางแกไข)

สถานะ

กิจกรรม

ตัวบงชี้ความเสี่ยง / 

สัญญาณเตือนภัย (KRI) :
ผูรบัผดิชอบ

ประเด็น/

กจิกรรม

รองคณบดี

ฝายวิชาการ/

งานบรกิาร

วชิาการและ

วจิัย



โอกาส

ที่จะเกิด

ผลกระ

ทบ

คะแนน

 risk
ระดับ risk

โอกาส

ที่จะเกิด

ผล 

กระ ทบ

คะแนน 

risk

ระดับ 

risk
KRI

เปา  

หมาย
ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

4.ผลงานวจิัยท่ี

ไดรบัการตพีมิพ

เผยแพรมนีอย

4 5 20 สูงมาก 1 1 1 ต่ํา 1 ต่ํา 10. มีการปรับปรุง

หลักเกณฑ

สนับสนุนการตีพมิพ

เผยแพรผลงาน

วชิาการของคณะฯ

คณะฯ มีการจัดทําประกาศ

หลักเกณฑการจาย

คาตอบแทนการตพีมิพ

เผยแพรผลงานวชิาการ 

เผยแพรใหแกบุคลากรคณะฯ 

รับทราบผานการสื่อสาร

ระบบสารสนเทศ erp  เพื่อ

สงเสรมิสนับสนุนและจูงใจให

บุคลากรคณะฯ มีการตพีมิพ

ผลงานเพิ่มมากข้ึน

√   15 

เรื่อง

14 

เรื่อง

11. กํากับติดตาม

ใหบุคลากรที่

ทํางานวจิัยแลว

เสร็จไปตีพมิพ

เผยแพรในวารสาร

ที่ไดรับการยอมรับ

ตามเกณฑ

งานบรกิารวชิาการและวจิัยมี

การทําหนังสอืตดิตาม

บุคลากรท่ีทํางานวจัิยแลว

เสรจ็ ใหนําตพีมิพเผยแพรใน

วารสารท่ีไดรับการยอมรับ

ตามเกณฑ

มจ-ส-02

รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง คณะศลิปศาสตร มหาวทิยาลัยแมโจ

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 9 เดอืน ณ วันที่ 30 มถิุนายน 2568

ตัวชี้วัดความสําเรจ็ของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ดําเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 80 / 2. สามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 80  

ประเภท

ความเสี่ยง

ประเด็นความ

เสี่ยง

คาคะแนนความเสี่ยง ที่ยอมรับได 

(Risk Appetite)

คาคะแนนความเสี่ยง (หลังดําเนิน

กจิกรรม) คาคะแนน

ความ

เสี่ยง

คงเหลอื

ระดับความ

เสี่ยงคงเหลอื

มาตรการ/

กจิกรรมลดความ

เสี่ยง

ผลการดําเนนิงาน

มาตรการ/กจิกรรมลด

ความเสี่ยง (รวมถงึ

ปญหาอุปสรรคและแนว

ทางแกไข)

สถานะ

กิจกรรม

ตัวบงชี้ความเสี่ยง / 

สัญญาณเตือนภัย (KRI) :
ผูรบัผดิชอบ

ประเด็น/

กจิกรรม

จํานวน

ผลงาน

ตพีมิพ

เผยแพรใน

วารสารที่

ไดรบัการ

ยอมรบั

ตามเกณฑ

รองคณบดี

ฝายวิชาการ/

งานบรกิาร

วชิาการและ

วจิัย



โอกาส

ที่จะเกิด

ผลกระ

ทบ

คะแนน

 risk
ระดับ risk

โอกาส

ที่จะเกิด

ผล 

กระ ทบ

คะแนน 

risk

ระดับ 

risk
KRI

เปา  

หมาย
ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ทัง้นี้ ในปงบประมาณ 

2568 มีบุคลากรคณะฯ 

จํานวน  13 คน มีผลงาน

ตีพมิพท่ีปรากฏในระบบ 

erp (ตรวจสอบแลว จํานวน

 13 เรื่อง) และอยูระหวาง

รอตรวจสอบ จํานวน 1 

เรื่อง 

(https://erp.mju.ac.th/perso

nRpt5_3.aspx?ID1=2&ID2=

2568)

มจ-ส-02

รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง คณะศลิปศาสตร มหาวทิยาลัยแมโจ

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 9 เดอืน ณ วันที่ 30 มถิุนายน 2568

ตัวชี้วัดความสําเรจ็ของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ดําเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 80 / 2. สามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 80  

ประเภท

ความเสี่ยง

ประเด็นความ

เสี่ยง

คาคะแนนความเสี่ยง ที่ยอมรับได 

(Risk Appetite)

คาคะแนนความเสี่ยง (หลังดําเนิน

กจิกรรม) คาคะแนน

ความ

เสี่ยง

คงเหลอื

ระดับความ

เสี่ยงคงเหลอื

มาตรการ/

กจิกรรมลดความ

เสี่ยง

ผลการดําเนนิงาน

มาตรการ/กจิกรรมลด

ความเสี่ยง (รวมถงึ

ปญหาอุปสรรคและแนว

ทางแกไข)

สถานะ

กิจกรรม

ตัวบงชี้ความเสี่ยง / 

สัญญาณเตือนภัย (KRI) :
ผูรบัผดิชอบ

ประเด็น/

กจิกรรม



โอกาส

ที่จะเกิด

ผลกระ

ทบ

คะแนน

 risk
ระดับ risk

โอกาส

ที่จะเกิด

ผล 

กระ ทบ

คะแนน 

risk

ระดับ 

risk
KRI

เปา  

หมาย
ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

5.การหารายได

จากการบรกิาร

วชิาการมี

จํานวนนอย

5 5 25 สูงมาก 1 1 1 ต่ํา 1 ต่ํา 12.มกีารจัดทํา

แผนการ

ปฏิบัตงิานเพื่อ

แสวงหารายได

จากการบรกิาร

วชิาการแกสังคม

งานบรกิารวชิาการและวจิัย

 มีการจัดทําแผนการ

ปฏบัิตงิานดานบรกิาร

วชิาการ ประจํางบประมาณ

 2568 ผานความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการประจํา

ในการประชุมครัง้ที่ 8/2567 

เมื่อวันที่ 11 พฤศจกิายน 

2567

√   จํานวนเงิน

รายไดจาก

การ

ใหบรกิาร

วชิาการ

100,000

 บาท

639,063.5

 บาท
งานบรกิาร

วชิาการและ

วจิัย

13.มกีารกํากับ

ตดิตามการ

ดําเนินงาน และ

รายงานผลการ

ดําเนินงาน

ตอรองคณบดี

ฝายบรหิาร

งานบรกิารวชิาการและ

วจิัยมีการติดตาม

ความกาวหนาการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

งานฯ โดยมีการจัด

โครงการบรกิารวชิาการ 

จํานวน 2 โครงการ มี

รายไดจํานวนเงนิ 152,000

 บาท  

มจ-ส-02

รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง คณะศลิปศาสตร มหาวทิยาลัยแมโจ

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 9 เดอืน ณ วันที่ 30 มถิุนายน 2568

ตัวชี้วัดความสําเรจ็ของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ดําเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 80 / 2. สามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 80  

ประเภท

ความเสี่ยง

ประเด็นความ

เสี่ยง

คาคะแนนความเสี่ยง ที่ยอมรับได 

(Risk Appetite)

คาคะแนนความเสี่ยง (หลังดําเนิน

กจิกรรม) คาคะแนน

ความ

เสี่ยง

คงเหลอื

ระดับความ

เสี่ยงคงเหลอื

มาตรการ/

กจิกรรมลดความ

เสี่ยง

ผลการดําเนนิงาน

มาตรการ/กจิกรรมลด

ความเสี่ยง (รวมถงึ

ปญหาอุปสรรคและแนว

ทางแกไข)

สถานะ

กิจกรรม

ตัวบงชี้ความเสี่ยง / 

สัญญาณเตือนภัย (KRI) :
ผูรบัผดิชอบ

ประเด็น/

กจิกรรม



โอกาส

ที่จะเกิด

ผลกระ

ทบ

คะแนน

 risk
ระดับ risk

โอกาส

ที่จะเกิด

ผล 

กระ ทบ

คะแนน 

risk

ระดับ 

risk
KRI

เปา  

หมาย
ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

1. โครงการอบรมภาษา 

วัฒนธรรม และวถีิเกษตร

ไทยสําหรับชาวตางชาต ิ

ภายใตขอตกลงความ

รวมมอืทางวชิาการของ

คณะศลิปศาสตรกับ 

Agroforestry Center 

Northern Thailand (AFC) 

ประจําป 2568 มีรายได

จํานวนเงิน 124,000 บาท

2. โครงการอบรม

จรยิธรรมการวจิัยในคน

สําหรับการวจิัยทาง

สังคมศาสตรและ

พฤตกิรรมศาสตร รุนที่ 8 

มีรายไดจํานวนเงิน 28,000

 บาท

มจ-ส-02

รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง คณะศลิปศาสตร มหาวทิยาลัยแมโจ

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 9 เดอืน ณ วันที่ 30 มถิุนายน 2568

ตัวชี้วัดความสําเรจ็ของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ดําเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 80 / 2. สามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 80  

ประเภท

ความเสี่ยง

ประเด็นความ

เสี่ยง

คาคะแนนความเสี่ยง ที่ยอมรับได 

(Risk Appetite)

คาคะแนนความเสี่ยง (หลังดําเนิน

กจิกรรม) คาคะแนน

ความ

เสี่ยง

คงเหลอื

ระดับความ

เสี่ยงคงเหลอื

มาตรการ/

กจิกรรมลดความ

เสี่ยง

ผลการดําเนนิงาน

มาตรการ/กจิกรรมลด

ความเสี่ยง (รวมถงึ

ปญหาอุปสรรคและแนว

ทางแกไข)

สถานะ

กิจกรรม

ตัวบงชี้ความเสี่ยง / 

สัญญาณเตือนภัย (KRI) :
ผูรบัผดิชอบ

ประเด็น/

กจิกรรม



โอกาส

ที่จะเกิด

ผลกระ

ทบ

คะแนน

 risk
ระดับ risk

โอกาส

ที่จะเกิด

ผล 

กระ ทบ

คะแนน 

risk

ระดับ 

risk
KRI

เปา  

หมาย
ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

3.โครงการฝกอบรม

หลักสูตรเตรยีมความ

พรอมทักษะภาษาไทย 

(เพื่อการส่ือสารและการ

เขยีนเอกสารวชิาการ) และ

อังกฤษใหแกผูรับทุน

รัฐบาลไทยระดับปรญิญา

โท ภายใตแผนงานความ

รวมมอืเพื่อการพัฒนา

ไทย-ลาว ประจําป 2568 

มีรายไดจํานวนเงิน 

487,063.50 บาท

มจ-ส-02

รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง คณะศลิปศาสตร มหาวทิยาลัยแมโจ

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 9 เดอืน ณ วันที่ 30 มถิุนายน 2568

ตัวชี้วัดความสําเรจ็ของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ดําเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 80 / 2. สามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 80  

ประเภท

ความเสี่ยง

ประเด็นความ

เสี่ยง

คาคะแนนความเสี่ยง ที่ยอมรับได 

(Risk Appetite)

คาคะแนนความเสี่ยง (หลังดําเนิน

กจิกรรม) คาคะแนน

ความ

เสี่ยง

คงเหลอื

ระดับความ

เสี่ยงคงเหลอื

มาตรการ/

กจิกรรมลดความ

เสี่ยง

ผลการดําเนนิงาน

มาตรการ/กจิกรรมลด

ความเสี่ยง (รวมถงึ

ปญหาอุปสรรคและแนว

ทางแกไข)

สถานะ

กิจกรรม

ตัวบงชี้ความเสี่ยง / 

สัญญาณเตือนภัย (KRI) :
ผูรบัผดิชอบ

ประเด็น/

กจิกรรม



โอกาส

ที่จะเกิด

ผลกระ

ทบ

คะแนน

 risk
ระดับ risk

โอกาส

ที่จะเกิด

ผล 

กระ ทบ

คะแนน 

risk

ระดับ 

risk
KRI

เปา  

หมาย
ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ความเสี่ยง

ดานการเงิน

6.การประมาณ

การเงนิรายได

นอยกวารายรับ

จรงิ

4 4 16 สูง 4 3 12 สูง 12 สูง 14.มกีาร

ตรวจสอบรายรับ

จรงิ และรายงาน

ตอรองคณบดี

ฝายวางแผนและ

ตดิตามประเมินผล

- งานนโยบาย แผน และ

ประกันคุณภาพ โดย

นักวเิคราะหนโยบายและ

แผน ไดมกีารประมาณ

การเงนิรายได ประจําป

งบประมาณ 2568  จํานวน

เงิน 17,744,900 บาท  ท้ังนี้

 กองคลังไดมกีารรายงาน

รายรับจรงิคาธรรมเนยีม

การศกึษา ณ วันที่ 24 

ก.ค.68 จํานวนเงิน 

14,440,264.31

O จํานวน

คาใชจาย

ที่ลดลง

จาก

แผนการใช

จาย

งบประมาณ

เงินรายได

400,000

 บาท

ยังไมมี

ผล

การ

ดําเนิน 

งาน

รองคณบดี

ฝายวางแผน

และตดิตาม

ประเมนิผล /

 งานนโยบาย

 แผน และ

ประกัน

คุณภาพ / 

งานคลัง

และพัสดุ

มจ-ส-02

รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง คณะศลิปศาสตร มหาวทิยาลัยแมโจ

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 9 เดอืน ณ วันที่ 30 มถิุนายน 2568

ตัวชี้วัดความสําเรจ็ของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ดําเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 80 / 2. สามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 80  

ประเภท

ความเสี่ยง

ประเด็นความ

เสี่ยง

คาคะแนนความเสี่ยง ที่ยอมรับได 

(Risk Appetite)

คาคะแนนความเสี่ยง (หลังดําเนิน

กจิกรรม) คาคะแนน

ความ

เสี่ยง

คงเหลอื

ระดับความ

เสี่ยงคงเหลอื

มาตรการ/

กจิกรรมลดความ

เสี่ยง

ผลการดําเนนิงาน

มาตรการ/กจิกรรมลด

ความเสี่ยง (รวมถงึ

ปญหาอุปสรรคและแนว

ทางแกไข)

สถานะ

กิจกรรม

ตัวบงชี้ความเสี่ยง / 

สัญญาณเตือนภัย (KRI) :
ผูรบัผดิชอบ

ประเด็น/

กจิกรรม



โอกาส

ที่จะเกิด

ผลกระ

ทบ

คะแนน

 risk
ระดับ risk

โอกาส

ที่จะเกิด

ผล 

กระ ทบ

คะแนน 

risk

ระดับ 

risk
KRI

เปา  

หมาย
ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

- งานคลังและพัสดุไดมีการ

รายงานรายจายจรงิ สําหรับ

ไตรมาส 2 ของปงบประมาณ

 2568 จํานวนเงิน 

4,041,406.59 บาท และมี

รายการกอหนี้ผูกพัน จํานวน

เงิน 7,141,887.12 บาท

ท้ังนี้ นักวเิคราะหนโยบาย

และแผนของคณะฯ จะได

เรงตดิตามรายรับจรงิ

สําหรับภาคการศกึษาที่ 

2/2567 จากกองคลัง และ

ตรวจสอบความถูกตองของ

ขอมูลที่ไดรับ

มจ-ส-02

รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง คณะศลิปศาสตร มหาวทิยาลัยแมโจ

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 9 เดอืน ณ วันที่ 30 มถิุนายน 2568

ตัวชี้วัดความสําเรจ็ของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ดําเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 80 / 2. สามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 80  

ประเภท

ความเสี่ยง

ประเด็นความ

เสี่ยง

คาคะแนนความเสี่ยง ที่ยอมรับได 

(Risk Appetite)

คาคะแนนความเสี่ยง (หลังดําเนิน

กจิกรรม) คาคะแนน

ความ

เสี่ยง

คงเหลอื

ระดับความ

เสี่ยงคงเหลอื

มาตรการ/

กจิกรรมลดความ

เสี่ยง

ผลการดําเนนิงาน

มาตรการ/กจิกรรมลด

ความเสี่ยง (รวมถงึ

ปญหาอุปสรรคและแนว

ทางแกไข)

สถานะ

กิจกรรม

ตัวบงชี้ความเสี่ยง / 

สัญญาณเตือนภัย (KRI) :
ผูรบัผดิชอบ

ประเด็น/

กจิกรรม



โอกาส

ที่จะเกิด

ผลกระ

ทบ

คะแนน

 risk
ระดับ risk

โอกาส

ที่จะเกิด

ผล 

กระ ทบ

คะแนน 

risk

ระดับ 

risk
KRI

เปา  

หมาย
ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ความเสี่ยง

ดานการ

ดําเนินงาน

7.บุคลากร

ประเภท

วชิาการท่ีมี

ตําแหนงทาง

วชิาการมีนอย

2 2 4 ต่ํา 1 1 1 ต่ํา 1 ต่ํา 15. กําหนดตัว

บุคคลที่จะ

ผลติผลงาน

วชิาการ 

- งานบรหิารและธุรการ 

สํานักงานคณบด ีมีการ

จัดทํารายงานขอมูล

ระยะเวลาการครบ

กําหนดการขอตําแหนง

ทางวชิาการของบุคลากร

สายวชิาการที่จะมีผลตอ

การเล่ือนขัน้เงินเดอืนแจง

ใหบุคลากรรับทราบ

√ 2 คน 2 คน รองคณบดี

ฝายบรหิาร /

 งานบรหิาร

และธุรการ

16. กําหนด 

Timeline ในการ

กํากับตดิตาม

การดําเนนิงาน 

- 'มีการติดตามบุคลากรที่

มีระยะเวลาครบ

กําหนดการขอตําแหนง

ทางวชิาการและจะมผีลตอ

การเล่ือนขัน้เงินเดอืนใน

ปงบประมาณ 2568 

จํานวน 5 คน ดังนี้

1.อ.ดร.กุลยา  ปองพาล   

 -อยูระหวางทําเอกสาร

ประกอบการสอน

มจ-ส-02

รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง คณะศลิปศาสตร มหาวทิยาลัยแมโจ

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 9 เดอืน ณ วันที่ 30 มถิุนายน 2568

ตัวชี้วัดความสําเรจ็ของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ดําเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 80 / 2. สามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 80  

ประเภท

ความเสี่ยง

ประเด็นความ

เสี่ยง

คาคะแนนความเสี่ยง ที่ยอมรับได 

(Risk Appetite)

คาคะแนนความเสี่ยง (หลังดําเนิน

กจิกรรม) คาคะแนน

ความ

เสี่ยง

คงเหลอื

ระดับความ

เสี่ยงคงเหลอื

มาตรการ/

กจิกรรมลดความ

เสี่ยง

ผลการดําเนนิงาน

มาตรการ/กจิกรรมลด

ความเสี่ยง (รวมถงึ

ปญหาอุปสรรคและแนว

ทางแกไข)

สถานะ

กิจกรรม

ตัวบงชี้ความเสี่ยง / 

สัญญาณเตือนภัย (KRI) :
ผูรบัผดิชอบ

ประเด็น/

กจิกรรม

จํานวน

บุคลากร

สายวชิากา

ราของ

คณะฯ ที่

ไดรบัการ

แตงตัง้ให

ดํารง

ตําแหนงที่

สูงขึ้น



โอกาส

ที่จะเกิด

ผลกระ

ทบ

คะแนน

 risk
ระดับ risk

โอกาส

ที่จะเกิด

ผล 

กระ ทบ

คะแนน 

risk

ระดับ 

risk
KRI

เปา  

หมาย
ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

2.อ.ดรกัญจน จันทรศรสีุตค 

 -อยูระหวางทํางานวจิัย

3.อ.ดร.ปยาพัทธ อารญีาต ิ  

 -อยูระหวางทํางานวจิัย

4.อ.ดร.อุดมวทิย นักดนตร ี  

 -สงเสรมิใหเขารวมกิจกรรม

ของคณะฯ

5.อ.ดร.ศริริตัน เข่ือนแกว    -

สงเสรมิใหเขารวมกิจกรรม

ของคณะฯ

ทัง้นี้ ในปงบประมาณ 

2568 คณะฯ ไดจัด

กิจกรรมที่สงเสรมิผลักดัน

บุคลากร หลักสูตรจาก

อาจารยสู ผศ. และจาก 

ผศ. สู รศ.แบบไมสะดุด 

จํานวน 5 ครัง้ ไดแก

มจ-ส-02

รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง คณะศลิปศาสตร มหาวทิยาลัยแมโจ

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 9 เดอืน ณ วันที่ 30 มถิุนายน 2568

ตัวชี้วัดความสําเรจ็ของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ดําเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 80 / 2. สามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 80  

ประเภท

ความเสี่ยง

ประเด็นความ

เสี่ยง

คาคะแนนความเสี่ยง ที่ยอมรับได 

(Risk Appetite)

คาคะแนนความเสี่ยง (หลังดําเนิน

กจิกรรม) คาคะแนน

ความ

เสี่ยง

คงเหลอื

ระดับความ

เสี่ยงคงเหลอื

มาตรการ/

กจิกรรมลดความ

เสี่ยง

ผลการดําเนนิงาน

มาตรการ/กจิกรรมลด

ความเสี่ยง (รวมถงึ

ปญหาอุปสรรคและแนว

ทางแกไข)

สถานะ

กิจกรรม

ตัวบงชี้ความเสี่ยง / 

สัญญาณเตือนภัย (KRI) :
ผูรบัผดิชอบ

ประเด็น/

กจิกรรม



โอกาส

ที่จะเกิด

ผลกระ

ทบ

คะแนน

 risk
ระดับ risk

โอกาส

ที่จะเกิด

ผล 

กระ ทบ

คะแนน 

risk

ระดับ 

risk
KRI

เปา  

หมาย
ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ครัง้ที่ 1 วันที่ 2 เมษายน 

2568 หัวขอ แรงบันดาล

ใจกาวสูตําแหนงวชิาการที่

สูงขึ้น

ครัง้ที่ 2 วันที่ 6 พฤษภาคม

 2568 หัวขอ ขัน้ตอนการ

เตรยีมเอกสารและขัน้ตอน

การยื่น

ครัง้ที่ 3 วันที่ 13 

พฤษภาคม 2568 หัวขอ 

เทคนคิการเขยีนเอกสาร

ประกอบการสอนและ

เอกสารคําสอน

ครัง้ที่ 4 วันที่ 20 

พฤษภาคม 2568 หัวขอ 

ผลงานวชิาการแบบใดที่มี

คุณภาพ

ครัง้ที่ 5 วันที่ 27 

พฤษภาคม 2568 หัวขอ 

การเขยีนหนังสอื/ตํารา

มจ-ส-02

รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง คณะศลิปศาสตร มหาวทิยาลัยแมโจ

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 9 เดอืน ณ วันที่ 30 มถิุนายน 2568

ตัวชี้วัดความสําเรจ็ของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ดําเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 80 / 2. สามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 80  

ประเภท

ความเสี่ยง

ประเด็นความ

เสี่ยง

คาคะแนนความเสี่ยง ที่ยอมรับได 

(Risk Appetite)

คาคะแนนความเสี่ยง (หลังดําเนิน

กจิกรรม) คาคะแนน

ความ

เสี่ยง

คงเหลอื

ระดับความ

เสี่ยงคงเหลอื

มาตรการ/

กจิกรรมลดความ

เสี่ยง

ผลการดําเนนิงาน

มาตรการ/กจิกรรมลด

ความเสี่ยง (รวมถงึ

ปญหาอุปสรรคและแนว

ทางแกไข)

สถานะ

กิจกรรม

ตัวบงชี้ความเสี่ยง / 

สัญญาณเตือนภัย (KRI) :
ผูรบัผดิชอบ

ประเด็น/

กจิกรรม



โอกาส

ที่จะเกิด

ผลกระ

ทบ

คะแนน

 risk
ระดับ risk

โอกาส

ที่จะเกิด

ผล 

กระ ทบ

คะแนน 

risk

ระดับ 

risk
KRI

เปา  

หมาย
ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

- 'ปจจุบัน  มีบุคลากร

คณะฯ ท่ียื่นเอกสารขอ

กําหนดตําแหนงทาง

วชิาการ และอยูระหวาง

กระบวนการของ

มหาวทิยาลัย  จํานวน 5 

คน ดังนี้

1. อ.ดร.ปยะพันธุ นันตา   

2. อ.แพรวา รัตนทยา

3.ผศ.ฐาปกรณ เครอืระยา

 4.อ.สุรชัย ศรนีรจันทร

5.อ.ดร.วรีนิทรภัทร บูรณะ

สระกวี

มจ-ส-02

รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง คณะศลิปศาสตร มหาวทิยาลัยแมโจ

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 9 เดอืน ณ วันที่ 30 มถิุนายน 2568

ตัวชี้วัดความสําเรจ็ของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ดําเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 80 / 2. สามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 80  

ประเภท

ความเสี่ยง

ประเด็นความ

เสี่ยง

คาคะแนนความเสี่ยง ที่ยอมรับได 

(Risk Appetite)

คาคะแนนความเสี่ยง (หลังดําเนิน

กจิกรรม) คาคะแนน

ความ

เสี่ยง

คงเหลอื

ระดับความ

เสี่ยงคงเหลอื

มาตรการ/

กจิกรรมลดความ

เสี่ยง

ผลการดําเนนิงาน

มาตรการ/กจิกรรมลด

ความเสี่ยง (รวมถงึ

ปญหาอุปสรรคและแนว

ทางแกไข)

สถานะ

กิจกรรม

ตัวบงชี้ความเสี่ยง / 

สัญญาณเตือนภัย (KRI) :
ผูรบัผดิชอบ

ประเด็น/

กจิกรรม



โอกาส

ที่จะเกิด

ผลกระ

ทบ

คะแนน

 risk
ระดับ risk

โอกาส

ที่จะเกิด

ผล 

กระ ทบ

คะแนน 

risk

ระดับ 

risk
KRI

เปา  

หมาย
ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

และมบีุคลากรคณะฯ 

ไดรับการแตงตัง้ใหดํารง

ตําแหนงที่สูงขึน้ จํานวน 2 

คน ไดแก                       

 1.ผศ.ดร.ปารดา             

เดชะประทุมวัน             

2.ผศ.ดร.กิตยุตม            

กิตธิรสกุล

 ท้ังนี้ โดยในภาพรวมทัง้

คณะฯ บุคลากรคณะฯ ท่ีมี

ตําแหนงทางวชิาการ 

จํานวน 23 คน

17. รายงานการ

ดําเนินงานตอ

คณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากร

-ไดมกีารรายงานการ

ดําเนินงานตอ

คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากรพจิารณา ในการ

ประชุมครัง้ที่ 1/2568 เม่ือ

วันที่ 29 มกราคม 2568

มจ-ส-02

รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง คณะศลิปศาสตร มหาวทิยาลัยแมโจ

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 9 เดอืน ณ วันที่ 30 มถิุนายน 2568

ตัวชี้วัดความสําเรจ็ของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ดําเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 80 / 2. สามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 80  

ประเภท

ความเสี่ยง

ประเด็นความ

เสี่ยง

คาคะแนนความเสี่ยง ที่ยอมรับได 

(Risk Appetite)

คาคะแนนความเสี่ยง (หลังดําเนิน

กจิกรรม) คาคะแนน

ความ

เสี่ยง

คงเหลอื

ระดับความ

เสี่ยงคงเหลอื

มาตรการ/

กจิกรรมลดความ

เสี่ยง

ผลการดําเนนิงาน

มาตรการ/กจิกรรมลด

ความเสี่ยง (รวมถงึ

ปญหาอุปสรรคและแนว

ทางแกไข)

สถานะ

กิจกรรม

ตัวบงชี้ความเสี่ยง / 

สัญญาณเตือนภัย (KRI) :
ผูรบัผดิชอบ

ประเด็น/

กจิกรรม



โอกาส

ที่จะเกิด

ผลกระ

ทบ

คะแนน

 risk
ระดับ risk

โอกาส

ที่จะเกิด

ผล 

กระ ทบ

คะแนน 

risk

ระดับ 

risk
KRI

เปา  

หมาย
ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ความเสี่ยง

ดานการ

ปฏิบัตติาม

กฎระเบยีบ

8.เกิดการทุจรติ

ในการนํา

ทรัพยสนิของ

ทางราชการไป

ใชสวนตัว

2 5 10 สูง 1 1 1 ต่ํา 1 ต่ํา 18.จัดใหมีการรบั

ขอรองเรยีนเขา

กระบวนการโดย

ผาน

คณะกรรมการ

พจิารณา

คณะฯ จัดใหมีชองทางการ

ส่ือสารเพื่อรับขอรองเรยีน

ผานชองทางการส่ือสารท่ี

หลากหลาย เชน เว็บไซต

คณะศลิปศาสตร สายตรง

คณบดี กลองรับความ

คิดเห็นหนาสํานักงาน

คณบดี Facebook และ line

 คณะฯ เพื่อใหบุคลากร

รับทราบและถือปฏบิัติตาม

แนวทางเดียวกัน

√   จํานวน

การ

รองเรยีน

ไมมขีอ

รองเรยีน

ไมมขีอ

รองเรยีน

รองคณบดี

ฝายบรหิาร /

 งานบรหิาร

และธุรการ

ทัง้นี้ ผลการดําเนนิงาน ณ 

วันที่ 31 มีนาคม 2568 

คณะฯ ยงัไมพบขอรองเรยีน

มจ-ส-02

รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง คณะศลิปศาสตร มหาวทิยาลัยแมโจ

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 9 เดอืน ณ วันที่ 30 มถิุนายน 2568

ตัวชี้วัดความสําเรจ็ของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ดําเนินกจิกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 80 / 2. สามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 80  

ประเภท

ความเสี่ยง

ประเด็นความ

เสี่ยง

คาคะแนนความเสี่ยง ที่ยอมรับได 

(Risk Appetite)

คาคะแนนความเสี่ยง (หลังดําเนิน

กจิกรรม) คาคะแนน

ความ

เสี่ยง

คงเหลอื

ระดับความ

เสี่ยงคงเหลอื

มาตรการ/

กจิกรรมลดความ

เสี่ยง

ผลการดําเนนิงาน

มาตรการ/กจิกรรมลด

ความเสี่ยง (รวมถงึ

ปญหาอุปสรรคและแนว

ทางแกไข)

สถานะ

กิจกรรม

ตัวบงชี้ความเสี่ยง / 

สัญญาณเตือนภัย (KRI) :
ผูรบัผดิชอบ

ประเด็น/

กจิกรรม



1.กิจกรรมลดความเส่ียงมีท้ังหมด
18

กิจกรรม

18 กิจกรรม คดิเปนอัตรารอยละ

0 กิจกรรม คดิเปนอัตรารอยละ

0 กิจกรรม คดิเปนอัตรารอยละ

2.ประเด็นความเส่ียงของแผนบรหิารจัดการความเส่ียงมีท้ังหมดจํานวน 8 ประเด็น  

2.1 ความเส่ียงลดลงหรอือยูในระดับที่ยอมรับได เมื่อเทยีบคะแนนที่ประเมนิไวกอนดําเนินกิจกรรม 7 ประเด็น  คดิเปนอัตรารอยละ

1 ประเด็น  คดิเปนอัตรารอยละ

ท้ังน้ี หนวยงานมีตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนบรหิารความเส่ียง ในภาพรวม ดังน้ี  ผลกการดําเนินงาน

          1.  ดําเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 18
กิจกรรม คดิเปนอัตรารอยละ

          2. สามารถลดความเส่ียงในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 7 ประเด็น  คดิเปนอัตรารอยละ

เครื่องหมาย √  หมายถึง สถานะกจิกรรมดําเนินงานแลวเสร็จ

เครื่องหมาย O หมายถึง สถานะกจิกรรมอยูระหวางการดําเนินงาน

เครื่องหมาย X หมายถึง สถานะกจิกรรมไมไดดําเนนิการ

***หมายเหตุ***

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนาพร  ขันธบุตร)

คณบดีคณะศลิปศาสตร

วันที.่..................................................

80 87.50

1.3 กิจกรรมไมไดจัดทํา/ยังไมไดดําเนินการ จํานวน 0.00

มีผลการดําเนินงานดังน้ี

87.50

2.2 ความเส่ียงไมลดลงและยังคงมีอยู เม่ือเทยีบกับคะแนนท่ีประเมนิไวในแผน 12.50

เปาหมาย % มีผลการดําเนินงานดังน้ี

80 100.00

1.2 กิจกรรมยังอยูระหวางดําเนินการ จํานวน 0.00

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนบรหิารความเส่ียง  ประจําปงบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน ณ วันที่  31  มีนาคม   2568

มีผลการดําเนินงานดังน้ี

1.1 กิจกรรมดําเนนิการแลวเสร็จ จํานวน 100.00


