
รายงานผล  
โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ส่วนงานนำร่อง ปีการศึกษา 2567 

ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ : EdPEx 
 

 

 

 
กิจกรรมที่ 1 :  วันที่ 31 ตุลาคม 2568  

ณ ณ ห้องประชุม 2 อาคารจุฬาภรณ์ คณะวิทยาศาสตร์  
กิจกรรมที่ 2 :  วันที่ 6 พฤศจิกายน 2568  

ณ ห้องประชุมนรสิงห์ ชั้น 2 วิทยาลัยบริหารศาสตร์  
กิจกรรมที่ 3 :  วันที่ 19 พฤศจิกายน 2568  

ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 2 อาคารรัตนโกสินทร์ 200 ปี คณะผลิตกรรมการเกษตร  
 
 

กองพัฒนาคุณภาพ  สำนักงานมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
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1. หลักการและเหตุผล 
ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2567 

ได้เห็นชอบในเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย ด้วยเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) โดยให้ดำเนินการตั้งแต่ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป 
ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2567 มีส่วนงานแจ้งความประสงค์ขอเข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษา ด้วยเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ : EdPEx เป็นส่วนงานนำร่อง จำนวน 3 คณะ/วิทยาลัย ได้แก่ 
(1) คณะวิทยาศาสตร์ (2) วิทยาลัยบริหารศาสตร์ และ (3) คณะผลิตกรรมการเกษตร 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจึงได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของส่วนงานนำร่องทั้ง 3 ส่วนงาน
ขึ้น เพื่อให้รับทราบและเข้าใจในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพ EdPEx ตลอดจน
สามารถนำข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประเมิน ไปพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานของส่วนงานได้ 
 

2. วัตถุประสงค ์

เพื่อให้ส่วนงานนำร่องมีการนําผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการศึกษาและ 
การบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 
3. วัน เวลา และสถานที่จัดโครงการ 

3.1 คณะวิทยาศาสตร์ 
ประเมินวันที่ 31 ตุลาคม 2568  เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุม 2 อาคารจุฬาภรณ์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

3.2 วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 
วันที่ 6 พฤศจิกายน 2568 เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมนรสิงห์ ชั้น 2 วิทยาลัยบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

3.3 คณะผลิตกรรมการเกษตร 
วันที่ 19 พฤศจิกายน 2568 เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 2 อาคารรัตนโกสินทร์ 200 ปี คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 
4. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ :  90 คน  

ประกอบด้วยผู้บริหาร / บุคลากรสายวิชาการ / บุคลากรสายสนับสนุน ของแต่ละส่วนงาน  
ส่วนงานละ 30 คน  
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5. สรุปผลการดำเนินการ/รูปแบบกิจกรรม 
ผู้ประเมินฯ ทำการวิพากษ์รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx ของส่วนงานนำร่อง 

ทั้งนี้ พิจารณาในส่วนสำคัญของรายงาน นั่นคือ โครงร่างองค์กร (Organization Profile : OP) เป็นหลัก
ในการวิพากษ์ รวมถึงหลักการในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง หรือในเกณฑ์ EdPEx เรียกว่า 
Application Report ซึ่งถือเป็นคู่มือในการบริหารงานขององค์กร 

หลักการในการจัดทำรายงานฯ สรุปความได้ดังนี้ 
 เปลี่ยนคำถามในเกณฑ์ให้เป็นประโยคบอกเล่า 
 ในการเริ่มต้นให้ตอบคำถามในส่วนของ Basic Question และ Overall Question ให้

ครบถ้วน 
 หมวดผลลัพธ์ LeTCI ในส่วนของ Level - ให้เทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ , Comparison – ให้

ทำการเปรียบเทียบเฉพาะตัวที่สำคัญ , Trend - แนวโน้มอย่างน้อย 3 – 5 ปี และในส่วนของ Integration 
– ตัววัดต้อง meaning full ตอบโจทย์องค์กร 

 ในการจัดทำรายงานฯ สำหรับในอนาคตที่ต้องเข้ารับการตรวจประเมินจากหน่วยงาน
ภายนอก ให้แยกหมวดผลลัพธ์ออกจากหมวดกระบวนการ 

 หมวดกระบวนการ สามารถเล่าเรื่องราวย้อนหลังได้ โดยใช้กระบวนการ ADLI  
 การจัดทำรายงานฯ ไม่ต้องทำลิงก์เอกสาร แต่ต้องเขียนเล่าเรื่องราวให้เห็นภาพทั้งหมด 
 ผู้บริหารควรเป็นผู้จัดทำรายงานฯ โดยมีบุคลากรสายสนับสนุนเป็นผู้สนับสนุนข้อมูลให้ 
 การพิจารณาในหมวดผลลัพธ์ ในมุมมองของผู ้ประเมินฯ จะพิจารณาในส่วนของ Trend 

แนวโน้มของผลลัพธ์การดำเนินงานเป็นตัวสำคัญ ทั้งนี้วิธีการเขียนหมวดผลลัพธ์ในระยะเริ่มต้น อาจระบุ
ผลลัพธ์ต่อท้ายผลการดำเนินงาน เพื่อให้ในส่วนของหมวดผลลัพธ์จะได้ระบุให้ครบถ้วน ไม่เกิด missing 
result  

 องค์กรต้องมองหรือใช้เกณฑ์ EdPEx เป็นแนวทางในการดำเนินงาน (คู่มือบริหารงาน) เพ่ือ
นำไปพัฒนาปรับปรุงให้เกิดผลที่ดียิ่งขึ้น 

หลักการในการจัดทำโครงร่างองค์กร สรุปความได้ดังนี้ 
 การระบุข้อกำหนดของบริการในโครงร่างองค์กร จะต้องระบุผลลัพธ์ในหมวด 7 ด้วย 
 พิจารณาพันธกิจด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมว่าเป็นบริการหลักขององค์กรหรือไม่ กลุ่ ม

ลูกค้าคือใคร (ต้องกำหนดในหมวด 3 ด้วย) และมีกระบวนการดำเนินการอย่างไร (หมวด 6) 
 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม :- 

- วิสัยทัศน์ วัดจากอะไร , บรรลุหรือไม่ , ทราบได้อย่างไร  
- วิสัยทัศน์คือสิ่งที่องค์กรต้องการเป็นในอนาคต , ต้องการให้ผู้อื่นรับรู้ , มีความชัดเจน

แล้วหรือยังที่จะทำให้คนในองค์กรรับรู้รับทราบและพร้อมที่จะเดินไปในทิศทางเดียวกัน 
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- วิสัยทัศน์ มีเป้าหมายคืออะไร , ตัววัดคืออะไร , ระยะเวลาที่จะบรรลุ และมีวิธีการ/
แนวทางอย่างไร (กลยุทธ์) 

- พันธกิจ คือสิ่งที่บ่งบอกว่าองค์กรนี้เกิดขึ้นมาเพ่ืออะไร 
- บุคลากรรับรู้และปฏิบัติตามค่านิยมขององค์กรแล้วหรือไม่ 
- สมรรถนะหลักขององค์กรคืออะไร สิ่งที่องค์กรโดดเด่น ไม่มีใครเหมือนคืออะไร 
- วัฒนธรรมองค์กรเป็นอย่างไร 

 

6. รายงานผลตามวัตถุประสงค์ 
วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 

เพื่อให้ส่วนงานนำร่องมีการนําผลการประเมินไป
ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการศึกษาและ 
การบริหารงานอย่างมีประส ิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

ส่วนงานนำร่องได้รับการวิพากษ์จากผู้ทรงคุณวุฒิ
ในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองตาม
เกณฑ์ EdPEx และมีการนําผลการวิพากษ์ไปใช้ใน
การพัฒนาการจัดการศึกษา การบริหารงาน และ
การจัดทำรายงานการประเมินตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

7. รายงานผลความสำเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

ส่วนงานได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ ตามเกณฑ์คุณภาพ EdPEx 

ส่วนงานได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ ตามเกณฑ์คุณภาพ EdPEx 
จำนวน 3 ส่วนงาน 

 

8. ช่วงเวลาดำเนินการ  

 
  

ช่วงเวลาตามแผน ช่วงเวลาดำเนินการตามจริง 
วันที่ 31 ตุลาคม 2568 วันที่ 31 ตุลาคม 2568 

วันที่ 6 พฤศจิกายน 2568 วันที่ 6 พฤศจิกายน 2568 
วันที่ 19 พฤศจิกายน 2568 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2568 
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9. รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ 

คณะวิทยาศาสตร์ 
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วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 
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คณะผลิตกรรมการเกษตร 
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10. ภาพกิจกรรม 

คณะวิทยาศาสตร์ : วันที่ 31 ตุลาคม 2568 
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วิทยาลัยบริหารศาสตร์ : วันที่ 6 พฤศจิกายน 2568 
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คณะผลิตกรรมการเกษตร : วันที่ 19 พฤศจิกายน 2568 
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 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  


