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	ก.(1) กระบวนการวางแผนกลยุทธ์ (Strategic Planning Process)
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	7.5(1) Strategic Planning Effectiveness
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	ข.(2) การพิจารณาความสอดคล้องของวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective Considerations)
	มีการทบทวนความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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	ก.(1) แผนปฏิบัติการ (Action Plans)
	มีการจัดทำแผนปฏิบัติการที่ชัดเจน ครอบคลุมทุกกลยุทธ์สำคัญ พร้อมกำหนดระยะเวลาและผู้รับผิดชอบ
	
	
	
	7.5(4) Action Plan Execution

	ก.(2) การนำแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติ (Action Plan Implementation)
	มีระบบติดตามความก้าวหน้าและการสื่อสารความรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	7.5(4) Action Plan Performance

	ก.(3) การจัดสรรทรัพยากร (Resource Allocation)
	มีระบบจัดสรรทรัพยากรด้านงบประมาณ บุคลากร และเวลาอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ
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	ก.(4) แผนด้านบุคลากร (Workforce Plans)
	มีแผนด้านบุคลากรรองรับกลยุทธ์ที่สำคัญและความเปลี่ยนแปลงขององค์กร
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	ข. การปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการ (Action Plan Modification)
	มีระบบทบทวนและปรับแผนปฏิบัติการอย่างทันท่วงทีเมื่อสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลง
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