
1

โอกาสที่

จะเกิด

ผล กระ

 ทบ

คะแนน 

risk
ระดับ risk

โอกาสที่จะ

เกิด
ผล กระ ทบ คะแนน risk ระดับ risk KRI เปาหมาย ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

ความเสี่ยงดาน

นโยบายและกล

ยุทธ

บทความวิจัยที่ตีพิมพมีนอย 4 5 20 สูงมาก 0 20 1. สนับสนุนใหอาจารยขอทุนนักวิจัยรุนใหม สําหรับอาจารย

ใหม

X จํานวนอาจารยที่มีผลงานบทความ

วิจัยที่ตีพิมพตามเกณฑของสภาการ

พยาบาล รอยละ 50

0.5 ผช.คณบดี อ.ดร.

ขนิษฐา วิศิษฏเจริญ/

คณะกรรมการวิจัย

2. กําหนดใหอาจารยที่ไดรับทุนนักวิจัยรุนใหม จะตอง

ตีพิมพผลงานวิจัยในระดับไมนอยกวา TCI 1

X ผูที่ไดรับทุนนักวิจัย

3. จัดโครงการใหทุนอุดหนุนวิจัยบุคลากร O ผช.คณบดี อ.ดร.

ขนิษฐา วิศิษฏเจริญ/

งานบริการวิชาการ
ความเสี่ยงดาน

การเงิน

รายไดไมเพียงพอกับการจางพนักงานมหาวิทยาลัยเงิน

รายได ตําแหนงอาจารย

5 4 20 สูงมาก 0 20 1. จัดโครงการบริการวิชาการ เพื่อหารายไดเพิ่ม X ไมเพียงพอ ผช.คณบดี อ.ดร.

ขนิษฐา วิศิษฐเจริญ/

งานบริการวิชาการ

และวิจัย

2. จัดทําแผนธุรกิจคณะ X คณบดี/รองคณบดี/

ผอ.สํานักงานคณบด/ี

งานนโยบายความเสี่ยงดาน

การดําเนินงาน

ขาดแคลนอาจารยผูสอนทางการพยาบาล โดยเฉพาะใน

กลุมวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ / 

กลุมวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต

5 4 20 สูงมาก 0 20 1. กําหนดคุณสมบัติตําแหนงอาจารย ประกาศรับสมัครตําแหนงอาจารย จํานวน 2 อัตรา √ จํานวนผูมาสมัครเปนอาจารยที่

เพียงพอตามจํานวนที่ตองการ และ

การลาออกของอาจารย

ไมเพียงพอ คณบดี/รองคณบดี/

ผอ.สนง.คณบดี

2. จัดทํามาตราการคนหาอาจารยใหมเชิงรุก O คณบดี/รองคณบดี/

ประธานหลักสูตร

3. รับอาจารยที่มีคุณวุฒิที่อายุเกิน 60 ป แตไมเกิน 70 ป 

เขาเปนอาจารย

O คณบดี/รองคณบดี/

ประธานหลักสูตร/ผอ.

สํานักงานคณบดีความเสี่ยงดาน

การปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ

1. การจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 9 (การ

กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะทําการจัดซื้อจัด

จาง)

3 3 9 ปานกลาง 0 9 1. ขออัตรากําลังเพิ่มใหครบตามโครงสรางงานในสํานักงาน  - เอกสารขออัตรากําลัง 

 - เอกสารเขากรรมการกลุมผูอํานวยการ

 - เอกสารทบทวนโครงสรางอัตรากําลัง ที่ควรจะมีในอนาคต

O ขอเสนอแนะจากรายงานการ

ตรวจสอบจากกองตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติตาม

ขอเสนอแนะ

คุณศักดิ์นรินทร

2. ขอคําแนะนํา/สอบถามกับผูมีประสบการณในการจัดซื้อ

จัดจางจากหนวยงานอื่น

O คุณศักดิ์นรินทร

3.จัดทําสรุปขอระเบียบเกี่ยวกับการกําหนดรายละเอียด

คุณลักษณะครุภัณฑใหเปนไปตาม มาตรา 9 แหง พรบ.

จัดซื้อจัดจางภาครัฐ พ.ศ. 2560

O คุณศักดิ์นรินทร

4. ชี้แจงวิธีการกําหนดคุณลักษณะของครุภัณฑที่ถูกระเบียบ

แกผูที่กําหนดรายละเอียดคุณลักษณะของครุภัณฑรายการ

นั้นๆ

เอกสารเผยแพรการกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ √ คุณศักดิ์นรินทร

2. การจัดทําระบบบัญชีของหนวยงานยังไมเปนไปตาม

ระเบียบ/แบบฟอรม ฯลฯ ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด

5. ศึกษากฎระเบียบที่เกี่ยวของใหชัดเจนในแตละประเด็น เอกสารขออนุญาตเขาอบรม √ คุณศกุนตลา

6. กําหนดใหเจาหนาที่จัดทําทะเบียนคุมเงินทดรอง ใหเปน

ปจจุบัน และปฏิบัติตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด

เอกสารแจงผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะกองตรวจสอบภายใน √ คุณศกุนตลา

คาคะแนนความ

เสี่ยงคงเหลือ

ระดับความ

เสี่ยงคงเหลือ

ตัวบงชี้ความเสี่ยง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :

จํานวนเงินงบประมาณเงินรายไดที่

เพียงพอในการจางพนักงาน

มหาวิทยาลัยเงินรายได ตําแหนง

อาจารย

มจ-ส-02

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง   คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยแมโจ

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน ณ วันที่   23  เมษายน  2569

ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ดําเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 80 / 2. สามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 75  

ประเภทความเสี่ยง
ผลการดําเนินงานมาตรการ/กิจกรรมลดความเสี่ยง (รวมถึง

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข)

ผูรับผิดชอบ

ประเด็น/กิจกรรม

มาตรการ/

กิจกรรมลดความเสี่ยง

สถานะ

กิจกรรม
ประเด็นความเสี่ยง

คาคะแนนความเสี่ยง ที่ยอมรับได (Risk 

Appetite)
คาคะแนนความเสี่ยง (หลังดําเนินกิจกรรม)
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โอกาสที่

จะเกิด

ผล กระ

 ทบ

คะแนน 

risk
ระดับ risk

โอกาสที่จะ

เกิด
ผล กระ ทบ คะแนน risk ระดับ risk KRI เปาหมาย ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

คาคะแนนความ

เสี่ยงคงเหลือ

ระดับความ

เสี่ยงคงเหลือ

ตัวบงชี้ความเสี่ยง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :

มจ-ส-02

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง   คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยแมโจ

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 6 เดือน ณ วันที่   23  เมษายน  2569

ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ดําเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 80 / 2. สามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 75  

ประเภทความเสี่ยง
ผลการดําเนินงานมาตรการ/กิจกรรมลดความเสี่ยง (รวมถึง

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข)

ผูรับผิดชอบ

ประเด็น/กิจกรรม

มาตรการ/

กิจกรรมลดความเสี่ยง

สถานะ

กิจกรรม
ประเด็นความเสี่ยง

คาคะแนนความเสี่ยง ที่ยอมรับได (Risk 

Appetite)
คาคะแนนความเสี่ยง (หลังดําเนินกิจกรรม)

ความเสี่ยงดาน

เทคโนโลยีดิจิทัล

 - ไมมี -

ความเสี่ยงภาพ

ลักษองคกร

 - ไมมี -

1.กิจกรรมลดความเสี่ยงมีทั้งหมด 14 กิจกรรม

4 กิจกรรม คิดเปนอัตรารอยละ

6 กิจกรรม คิดเปนอัตรารอยละ

4 กิจกรรม คิดเปนอัตรารอยละ

2.ประเด็นความเสี่ยงของแผนบริหารจัดการความเสี่ยงมีทั้งหมดจํานวน 5 ประเด็น  

2.1 ความเสี่ยงลดลงหรืออยูในระดับที่ยอมรับได เมื่อเทียบคะแนนที่ประเมินไวกอนดําเนินกิจกรรม 4 ประเด็น  คิดเปนอัตรารอยละ

ประเด็น  คิดเปนอัตรารอยละ

ทั้งนี้ หนวยงานมีตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนบริหารความเสี่ยง ในภาพรวม ดังนี้  ผลกการดําเนินงาน
          1.  ดําเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 4 กิจกรรม คิดเปนอัตรารอยละ

          2. สามารถลดความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 4 ประเด็น  คิดเปนอัตรารอยละ

เครื่องหมาย √  หมายถึง สถานะกิจกรรมดําเนินงานแลวเสร็จ

เครื่องหมาย O หมายถึง สถานะกิจกรรมอยูระหวางการดําเนินงาน

เครื่องหมาย X หมายถึง สถานะกิจกรรมไมไดดําเนินการ

2.2 ความเสี่ยงไมลดลงและยังคงมีอยู เมื่อเทียบกับคะแนนที่ประเมินไวในแผน

มีผลการดําเนินงานดังนี้

28.57

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  ประจําปงบประมาณ 2569 รอบ 6 เดือน ณ วันที่  24  เมษายน  2569

มีผลการดําเนินงานดังนี้

80.00

0.00

1.1 กิจกรรมดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน

1.2 กิจกรรมยังอยูระหวางดําเนินการ จํานวน

1.3 กิจกรรมไมไดจัดทํา/ยังไมไดดําเนินการ จํานวน

42.86

28.57

วันที่    23  เมษายน 2569

(อาจารยมาลี  ลวนแกว)

***หมายเหต*ุ**

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร

เปาหมาย %

80

75 80.00

28.57
มีผลการดําเนินงานดังนี้
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