
แบบฟอร์มการประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยง เพื่อจัดวางการควบคุมภายใน 
หน่วยงาน........................ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .........................

	พันธกิจ/ภารกิจ:……………………………………….

	วัตถุประสงค์พันธกิจ/ภารกิจ:………………………………………………

	งาน/กระบวนงาน :....................................................................
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คำอธิบายแบบฟอร์ม
· พันธกิจ/ภารกิจ: ระบุภารกิจหลักหรือสนับสนุนของหน่วยงาน เช่น การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ
· วัตถุประสงค์พันธกิจ/ภารกิจ: เป้าหมายที่ต้องการบรรลุ เช่น เพิ่มคุณภาพการเรียนการสอน ลดความเสี่ยงด้านการเงิน
· งาน/กระบวนงาน: ระบุงานหรือกระบวนการที่เกี่ยวข้อง เช่น การเบิกจ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง
· ขั้นตอน: แยกย่อยเป็นลำดับการทำงาน เช่น การอนุมัติ การตรวจสอบ การบันทึกข้อมูล
· L (Likelihood): ความเป็นไปได้ในการเกิดความเสี่ยง (เช่น 1–5)
· I (Impact): ระดับผลกระทบหากความเสี่ยงเกิดขึ้น (เช่น 1–5)
· L × I: ค่าความเสี่ยงรวม ใช้จัดลำดับความสำคัญ
· ความเสี่ยง: ระบุเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น เช่น การทุจริต การล่าช้า การผิดพลาดทางข้อมูล
· ปัจจัย/สาเหตุความเสี่ยง: ระบุสาเหตุ เช่น บุคลากรขาดความรู้ ระบบไม่ทันสมัย
· มาตรการ/กิจกรรมควบคุม: วิธีการลดหรือควบคุมความเสี่ยง เช่น การอบรม การใช้ระบบ ERP การตรวจสอบภายใน
· KRI (Key Risk Indicator): ตัวชี้วัดที่ใช้ติดตาม เช่น จำนวนข้อผิดพลาดที่ตรวจพบ ระยะเวลาล่าช้าในการดำเนินงาน

	
