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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)
ความเส่ียงด้านนโยบายและกลยุทธ์

(Strategic Risk)  

s1 การบันทึกข้อมูลหลักสูตรลงในระบบ CISA ไม่ครบถ้วน 3 4 12 สูง 3 3 9 ปานกลาง มาตรการ/กิจกรรมลดความเส่ียง

1. กิจกรรมการติดตาม การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและ

ส่งเสริมการจัดท าหลักสูตรใหม่ท่ีตอบสนองนโยบายประเทศและ

การเปล่ียนแปลงของโลก เพ่ือได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา

ระดับหลักสูตรของ สปอว.

มาตรการ/กิจกรรมควบคุมปรับปรุง/เพ่ิมเติม

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดเตรียมข้อมูลหลักสูตร และ

รายละเอียดอ่ืน ๆ ในการบันทึกเข้าสู่ระบบ CISA

 

1. หลักสูตรจากท้ังหมด 19 หลักสูตร มี 12 หลักสูตรได้รับความเห็นชอบ

จากสภามหาวิทยาลัย มี 2 หลักสูตรขอเล่ือนเป็นปี พ.ศ. 2570 มี 1 

หลักสูตรขอปิดหลักสูตรแบบมีเง่ือนไข และอีก 4 หลักสูตรอยู่ระหว่าง

เสนอพิจารณาต่อคณะกรรมการต่าง ๆ

2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดเตรียมข้อมูลหลักสูตร และ

รายละเอียดอ่ืน ๆ ในการบันทึกเข้าสู่ระบบ CISA  ด าเนินการ ภายใต้

โครงการเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน วันท่ี 13 มีนาคม 2569 ณ 

โรงแรมแกรนด์วิว อ.เมือง จ.เชียงใหม่

O

√

ร้อยละจ านวนหลักสูตรปรับปรุงใหม่ท่ี

ตอบสนองนโยบายประเทศ และการ

เปล่ียนแปลงท่ีได้รับการบรรจุเข้า

แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้

ร้อยละ

100

ร้อยละ

76.47

ฝ่ายพัฒนาการศึกษา

และหลักสูตร

ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk) F1 การด าเนินการรวบรวมหลักฐานค่าใช้จ่ายของ

โครงการล่าช้าหรือเกินระยะเวลาท่ีก าหนด

3 4 12 สูง 4 3 12 สูง มาตรการ/กิจกรรมลดความเส่ียง

1. การติดตามเอกสารการเบิกจ่าย การยืมเงินทดรองหลังจาก

ด าเนินโครงการเสร็จส้ิน โดยงานการเงินและพัสดุ   

มาตรการ/กิจกรรมควบคุมปรับปรุง/เพ่ิมเติม

ให้ความรู้การเบิกจ่ายและการยืมเงินทดรอง เพ่ือด าเนินโครงการ

2. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ด้านการเงินและพัสดุ ส านักบริหาร

และพัฒนาวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2569 

3. ระบบการจัดท า E-form (ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง/ใบส าคัญรับ

เงิน)

 

1. มีการด าเนินการเอกสารการเบิกจ่าย การยืมเงินทดรองหลังจากด าเนิน

โครงการเสร็จส้ิน ภายใน 15 วัน

2. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรส านักบริหารและพัฒนา

วิชาการ กับกองคลัง ในวันอังคารท่ี 17 มี.ค. 69 ณ ห้องประชุมองค์กร

นักศึกษา ช้ัน 2 อาคารอ านวย ยศสุข

3. อยู่ระหว่างด าเนินการจัดเตรียมข้อมูลส าหรับกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้

√

√

O

ร้อยละบุคลากรท่ีได้รับการเพ่ิมพูน

ความรู้ให้สอดคล้องกับสมรรถนะท่ี

องค์กรต้องการ

ร้อยละ

100

ร้อยละ

66.67

งานการเงินและพัสดุ

ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน  

(Operational Risk)

O1 จ านวนนักศึกษาใหม่ระดับบัณฑิตศึกษาไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย

5 5 25 สูงมาก 3 3 9 ปานกลาง มาตรการ/กิจกรรมลดความเส่ียง

โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก เพ่ือการรับนักศึกษาปี

การศึกษา 2569

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพ่ือการรับสมัครนักศึกษาใหม่

ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา

มาตรการ/กิจกรรมควบคุมปรับปรุง/เพ่ิมเติม

2. โครงการจัดส่งโควตาไปยังสถานศึกษา และหน่วยงานราชการ 

ประจ าปีการศึกษา 2569

3. กิจกรรมการแนะแนวด้านการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ในงาน

ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาช้ันปี 4 มหาวิทยาลัยแม่โจ้

4. กิจกรรมการเข้าร่วมตลาดนัดหลักสูตร คร้ังท่ี 28

 

1. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา และออก

รหัสนักศึกษา (ข้อมูล ณ วันท่ี 27 มิถุนายน 2569) จ านวน 215 คน

2. ด าเนินการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือการรับสมัครนักศึกษา และ

จัดส่งโควตาไปยังสถานศึกษา และหน่วยงานราชการ

3. ด าเนิน'โครงการแนะแนวการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีและระดับ

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีการศึกษา 2569  กิจกรรมแนะแนว

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในงานปัจฉิมนิเทศนักศึกษาช้ันปี 4 ณ ม.แม่

โจ้-แพร่ฯ วันท่ี 19-20 มีนาคม 2569

4. เสนอโครงการผ่านระบบ E-Project เรียบร้อยแล้ว กิจกรรมอยู่

ระหว่างก าเนินการภายในวันท่ี 1 ก.ค. - 31 ส.ค. 69

√

√

√

O

ร้อยละของจ านวนนักศึกษาใหม่ระดับ

บัณฑิตศึกษาตามแผนการรับ (440 คน)

ร้อยละ

50

ร้อยละ48.86 ฝ่ายรับสมัครนักศึกษา

และประชาสัมพันธ์

หลักสูตร

รหัสความ

เส่ียง

มจ-ส-02

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 9 เดือน ณ วันท่ี  30  มิถุนายน  2569

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ประเภทความเส่ียง
ผลการด าเนินงานมาตรการ/กิจกรรมลดความเส่ียง (รวมถึงปัญหา

อุปสรรคและแนวทางแก้ไข)

ผู้รับผิดชอบ

ประเด็น/กิจกรรม

มาตรการ/

กิจกรรมลดความเส่ียง
สถานะ

กิจกรรม
ประเด็นความเส่ียง

ค่าคะแนนความเส่ียง ท่ียอมรับได้ (Risk 

Appetite)
ค่าคะแนนความเส่ียง (หลังด าเนินกิจกรรม) ตัวบ่งช้ีความเส่ียง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :

รายงานผลความเสีย่ง 9 เดอืน (1)/ผล  มจ-ส-02
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risk
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

รหัสความ

เส่ียง

มจ-ส-02

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 9 เดือน ณ วันท่ี  30  มิถุนายน  2569

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ประเภทความเส่ียง
ผลการด าเนินงานมาตรการ/กิจกรรมลดความเส่ียง (รวมถึงปัญหา

อุปสรรคและแนวทางแก้ไข)

ผู้รับผิดชอบ

ประเด็น/กิจกรรม

มาตรการ/

กิจกรรมลดความเส่ียง
สถานะ

กิจกรรม
ประเด็นความเส่ียง

ค่าคะแนนความเส่ียง ท่ียอมรับได้ (Risk 

Appetite)
ค่าคะแนนความเส่ียง (หลังด าเนินกิจกรรม) ตัวบ่งช้ีความเส่ียง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :

ความเส่ียงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Technology Risk)

D1 ระบบสารสนเทศของหน่วยงานไม่สามารถใช้งานได้

ตามปกติ

3 5 15 สูง 3 3 9 ปานกลาง มาตรการ/กิจกรรมควบคุมท่ีมี

1. รายงานปัญหา ผลกระทบของระบบสารสนเทศหน่วยงานต่อ

มหาวิทยาลัย

2. วางแผนการด าเนินงานด้านระบบสารสนเทศหน่วยงาน

3. ประชุมหารือกับทางมหาวิทยาลัยเพ่ือหาแนวทางการแก้ไข

4. จัดท ารายละเอียดข้อมูล ระบบสารสนเทศเพ่ือขอเสนอรับ

งบประมาณสนับสนุน (จัดซ้ือ จัดจ้าง/ซ่อมแซม)

5. ด าเนินการตามข้อเสนอแนะกรรมการ

ด าเนินการรายงานปัญหา ผลกระทบของระบบสารสนเทศหน่วยงานต่อ

มหาวิทยาลัย (คณะกรรมการด าเนินงาน วางแผน และก ากับติดตามการ

ใช้เงินค่าสมัครสอบคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษา และประชาสัมพันธ์

หลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือด าเนินโครงการ

พัฒนาระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์) เพ่ือวางแผนการ

ด าเนินงานโดยมีมติด าเนินโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและการ

ประชาสัมพันธ์ จัดซ้ือจัดจ้าง

√

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบ ระดับ

5

ระดับ

6

งานพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และส่ือส่ิงพิมพ์

1.กิจกรรมลดความเส่ียงมีท้ังหมด 10 กิจกรรม

7 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ

3 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ

0 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ

2.ประเด็นความเส่ียงของแผนบริหารจัดการความเส่ียงมีท้ังหมดจ านวน 4 ประเด็น  
2.1 ความเส่ียงลดลงหรืออยู่ในระดับท่ียอมรับได้ เม่ือเทียบคะแนนท่ีประเมินไว้ก่อนด าเนินกิจกรรม 3 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ

1 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ

ท้ังน้ี หน่วยงานมีตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง ในภาพรวม ดังน้ี  เป้าหมาย % ผลกการด าเนินงาน
          1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 70 7 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ

          2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 3 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ

เคร่ืองหมาย √  หมายถึง สถานะกิจกรรมด าเนินงานแล้วเสร็จ

เคร่ืองหมาย O หมายถึง สถานะกิจกรรมอยู่ระหว่างการด าเนินงาน

เคร่ืองหมาย X หมายถึง สถานะกิจกรรมไม่ได้ด าเนินการ

75.00

มีผลการด าเนินงานดังน้ี

วันท่ี 8 กรกฎาคม 2569

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีดา นาเทเวศน์)

***หมายเหตุ***
....................................................................

ผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง  ประจ าปีงบประมาณ 2569 รอบ 9 เดือน ณ วันท่ี  30  มิถุนายน   2569

มีผลการด าเนินงานดังน้ี
75.00

25.00

70.00

1.3 กิจกรรมไม่ได้จัดท า/ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน

30.00

0.00

2.2 ความเส่ียงไม่ลดลงและยังคงมีอยู่ เม่ือเทียบกับคะแนนท่ีประเมินไว้ในแผน

มีผลการด าเนินงานดังน้ี

70.001.1 กิจกรรมด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน

1.2 กิจกรรมยังอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน

รายงานผลความเสีย่ง 9 เดอืน (1)/ผล  มจ-ส-02


