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แผนบริหารความเส่ียง ................................... ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2XXX

ระยะเวลา
ด าเนินการ

กิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง        ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้

L I คะแนน ระดับ

ตัวบ่งช้ีความเส่ียง / สัญญาณเตือนภัย (KRI) :

L I คะแนน ระดับ

รหัส ความเส่ียง

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 / 2. สามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ก าหนดตามบริบทส่วนงาน)

ประเภทความเส่ียง
     ระดับความเส่ียงก่อนการจัดการ

Risk Treatment
มาตรการ/

กิจกรรมลดความเส่ียง
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

สาเหตุ (Root Causes)

Leading Indicators RTRA

ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital 
Technology 

Risk: D)

ด้านยุทธศาสตร์ 
(Strategic Risk: S)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมายและธรร

มาภิบาล 
(Compliance 

and Governance 

Risk: C)

ด้านการเงิน 

(Financial Risk: 
F)

ด้านการด าเนินงาน
 (Operational 

Risk: O)
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#REF!

1. มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียงในแผน  จ านวน กิจกรรม

2. มีประเด็นความเส่ียงในแผน จ านวน ประเด็น

ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารจัดการความเส่ียงและการควบคุมภายใน คราวประชุมคร้ังท่ี ................ เม่ือวันท่ี .......................................

ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารคณะ ในคราวประชุมคร้ังท่ี ............................ เม่ือวันท่ี ..................................................

ประเด็นความเส่ียง

S1:
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จ านวนกิจกรรม/ประเด็นความเส่ียง

สรุปการจัดท าแผนการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 25XX

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริการจัดการความเส่ียงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ .ศ. 2562 (โดยท่ีสมควรให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการบริหารจัดการความเส่ียง เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประงค์ตามยุทธศาสตร์ท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนด )

ประเภทความเส่ียง

1. ความเส่ียงเชิงกลยุทธ์ (Strategic Risk)  

2. ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

2. ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk)

4. ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/ก ากับดูแล (Compliance Risk)

5. ความเส่ียงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology Risk: D)


